Empleo Publico

En Espafa existen tres tipos de Administraciones

1. La Administracion General del Estado.
2. La Administracion Autonémica (Comunidades Autonanas).
3. La Administracion Local (Ayuntamientos, Mancomundades, etc.).

Las Administraciones Publicas seleccionan su paisitmacuerdo con su oferta de
empleo publico, mediante convocatoria publica raeés del sistema de concurso,
oposicion 0 concurso-oposicion, en los que se giaeamlos principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

* Requisitos

Para poder acceder a la funcién publica mediargkggiera de los procedimientos
habilitados al efecto deben reunirse ciertas comks generales. Los requisitos mas
habituales suelen ser:

a) Poseer laacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estadwshros
de la Union Europea en los términos de la Ley 19318si como aquellos con los que
exista un Tratado Internacional que contemple @ss$ailidad.

b) Tener laedad establecida en las bases de la convocatorialé®apaestos de
funcionario se exige la mayoria de edad y bastaemmer mas de 16 afios en el supuesto
del personal laboral.

c) Poseer diitulo establecido para cada convocatoria o estar ericionés de
obtenerlo en la fecha en la que termine el plazorégsentacion de instancias. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdéifipase con la documentacion que
acredite stlnomologacion

d) No padecer enfermedadhi estar afectado por limitacion fisica o psiqujoa sea
incompatible con el desempefio de las corresporadidnhciones.

e) No haber sido separado del servicide cualquiera de las Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario, ni hallarse litado para el desempeiio de
funciones publicas.

e TITULACION

Por lo tanto, para acceder a cualquier puesto gdeenpublico es necesario disponer de
la titulacion requerida en el perfil de la plaza gue se opta o estar en condiciones de
obtenerla en la fecha en la que termine el plagoresentacion de instancias. A
continuacion se muestra un grafico con los prinegpgrupos, las titulaciones
requeridas y el cuerpo general al que pertenecen



Grupo [Titulacion exigida para el ingreso Cuerpo Genera
Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto - .
A ) Técnico Superigr
equivalente
Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Téamic -
: - . : Técnico de
B Arquitecto Tecnico, Formacion Profesional de Tegrado O .
i Gestion
equivalente
c T|tulo.de Bachiller, Formacién Profesional de SmﬁradoAdministrativo
0 equivalente.
Titulo de Graduado Escolar, Formacion ProfesioedPdmenAuxiliar
Grado o equivalente Administrativo
E Certificado de escolaridad Subalterno

La titulacién se acredita mediante la presentad@nitulo oficial expedido por la
autoridad competente, que certifica la superacémrarrespondiente ciclo de estudios
oficiales, incluido el periodo de practicas nedegaara su obtencion.

A los titulos validamente expedidos en otros Esasoles atribuye validez siempre que
hayan sido homologados, lo que implica el reconieito del grado académico y de
los efectos profesionales inherentes al titulo @sipde referencia.

» Los organismos encargados de las homologacioneswalidaciones de titulos
oficiales en Espafa sonMlInisterio de Educacion, Politica Social y Deporte
el Ministerio de Ciencia e Innovacipan funcién del nivel de estudios que se
deseen reconocer.

+ CLASES DE PUESTOS EN LA FUNCION PUBLICA ESPANOLA

El personal que presta sus servicios en la Admadgin Publica es, en funcion del
puesto de trabajo que ocupa, persfumationario, personakeventualy personal
laboral.

Ademas, existe un régimen especial para el persstetiutario, justificado por las
especiales caracteristicas del ejercicio de laggimnes sanitarias y de la organizacion
del Sistema Nacional de Salud.

Personal funcionario

Su caracteristica principal radica en que no snrgpr el Derecho Laboral comun, sino
gue disponen de su propia regulacion, mediante ada Derecho Administrativo que
delimitan sus derechos y sus obligaciones.

Con caracter general, los puestos de la Adminisinason desempefiados por
funcionarios, distribuidos e@uerpos Generalesque desempefan tareas comunes a la
actividad administrativa; Cuerpos Especialesque realizan funciones propias de una
determinada carrera o profesion. Cada uno de eg&rpos se engloba dentro de un
Grupo (A,B, C, D, E o F), que varia en funcion tifgb de titulacion exigida




Dentro de cada uno de estos grupos, los funcianptieden estar en una de las
situaciones siguientes, que determinaran tanteaegimiento de ingreso como sus
derechos y deberes:

- Personal funcionario de carrera desempefian sus servicios con caracter permanente,
una vez superadas las pruebas selectivas (prirsgpoarrera) y tras el correspondiente
nombramiento.

- Personal funcionario interino: prestan servicios de caracter transitorio que, po
razones de urgencia o necesidad, no puedan prevaaréuncionarios de carrera. El
personal interino ha de cumplir los requisitos gales para ocupar ese puesto de
trabajo. Cuando finalice la causa que dio lugar asnbramiento pierden la condicion
de interino.

Un interino puede ser nombrado cuando tenga lugana de los siguientes supuestos:

« Para cubrir plazas vacantes cuando no sea posiblgbgrtura por funcionarios
de carrera.

- Para cubrir transitoriamente plazas que han decggradas definitivamente por
funcionarios de carrera (por ejemplo en esperaudesq resuelva una
convocatoria).

« Paralarealizacion de programas estrictamentedsaigs o para situaciones
urgentes.

- Para ocupar puestos de trabajo en sustitucionmbéoftarios que gocen del
derecho de reserva de plaza y destino (como ureercia por maternidad).

Personal eventual

Son aquellos que, en virtud de libre nombramierda yeégimen no permanente, ocupan
un lugar de trabajo considerado de confianza csdsamamiento especial no reservado a
funcionarios.

La prestacion de estos servicios nunca se puedidesar como mérito para acceder a
la condicion de funcionario ni para la promociéterna. Este personal esta sujeto al
derecho administrativo y su cese se acuerda libr&meno genera nunca
indemnizacion.

Personal laboral

Presta sus servicios sujeto a normas de Derechardlakinculado con la
Administracion a través de un contrato de trab@gm caracter general, son ocupados
por personal laboral los puestos de naturaleza&nmanente, de caracter instrumental y
aquellos cuyas actividades son propias de ofici@gjoieren conocimientos técnicos
especializados.

En funcion de la duracién del contrato el perséaiabral puede ser:

- Personal laboral permanente con contrato de trabajo de caracter indefinido.



- Personal laboral temporal con contrato de trabajo de duracién determinaolagbra
0 servicio.

Personal estatutario

Es personal estatutario de carrera quienes, ardvil nombramiento conferido por la
autoridad competente, estan vinculados a una Adtragion Publica por una relacion
estatutaria regulada por el Derecho Administratpara el desempefio de servicios
profesionales retribuidos de caracter permanente.

El personal que presta sus servicios en los ceatistituciones sanitarias tiene una
regulacion especifica, en algunos casos todavépsétucional y en proceso de
actualizacion. Aunque existe un Estatuto Marco faragulacion del personal
estatutario de los Servicios de Salud en Espafi t&s correspondientes
administraciones autondmicas quienes desarrollg@nagia normativa.

El personal estatutario puede clasificarse en:

- Personal estatutario fijo que desempefia sus servicios con caracter perteatras
la superacién de un proceso selectivo y su nomlergmicorrespondiente.

- Personal estatutario tempora)J nombrado por razones de necesidad, de urgencia o
para el desarrollo de programas de caracter tempgosantural o extraordinario.

Ley 30/1984de 2 de agosto, de medidas para la reforma de leciém Publica.

Leves de funcién publica de cada comunidad autbnoma

Ley 55/2003de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del persesédtutario de los
servicios de salud

« SISTEMAS DE SELECCION

El personal al servicio de la Administracion Publiebe ser seleccionado mediante
procedimientos publicos que garantizan el accesmediciones de igualdad, mérito y
capacidad. Los procedimientos mas habituales son:

a) Oposicion Consiste en la realizacion de una 0 mas pruedrasdeterminar la
capacidad y la aptitud de los aspirantes, fijandorden en funcién de la puntuacién
obtenida.

b) Concursa Tiene por objeto evaluar los méritos de los aspés al puesto segun la
baremacién establecida, que fija su orden de paidina

c¢) Concurso-oposicion Es un sistema mixto en el que se combinan losdtEsiores.

El sistema de seleccion del personal varia segtnatgede personal permanente o
temporal. Asi, en la seleccion de personal pararcoibestos déuncionario de



carrera se utiliza, por regla general, la oposicién oaglaurso-oposicion y, soélo
excepcionalmente, el concurso. En el caso de éa@éh depersonal laboral
permanenteel sistema mas habitual es el de concurso-oposicié

Para la seleccion geersonal funcionario interino se forman bolsas de trabajo con los
aspirantes que, habiendo aprobado algun ejeroicimd oposicién anterior, no hayan
superado la totalidad del proceso selectivo o &mgigue, aun habiendo superado las
pruebas, no han obtenido plaza.

Para la contratacion geersonal laboral temporallas bolsas incluyen a los aspirantes
gue alcancen el nivel minimo suficiente que sebéestaa en las convocatorias de
seleccion del personal laboral permanente. Cuaodxiste lista de espera o bolsa de
trabajo, el procedimiento de seleccion se artimgdiante convocatorias especificas
por el sistema de concurso.

Ley 30/1984de 2 de agosto, de medidas para la reforma de feciéwm Publica.

Leves de funcién publica de cada comunidad autbnoma

PROCESO DE SELECCION

Un procedimiento administrativo es un proceso deatde decisiones que ejecuta la
Administracion Puablica. Este proceso consiste ens@tuencia ordenada de tramites o
actuaciones (actos administrativos), que se en@amanto a garantizar la tutela de los
intereses generales en la toma de decisionesAtiniaistracion como a satisfacer las
necesidades de los ciudadanos en su trato comfenfstdracion.

En el caso de los procesos de acceso a la funaldica, las Administraciones deben
garantizar el principio de publicidad, para lo geeda publico conocimiento de cada
uno de las disposiciones 0 actos actos adminigistdefinitivos o de tramite, que
conforman el proceso de seleccion.

A) Oferta de empleo publico el proceso comienza con la publicacion en el iiole
Diario Oficial correspondiente de la oferta de empbublico de cada Administracion,
donde se detallan el nimero y la tipologia de lazgs que se precisa cubrir, y que
seran convocadas en el futuro.

B) La base de la convocatoriauna vez existe presupuesto asignado para ello, se
publica la convocatoria completa, detallando éksig de seleccion que se empleara y
las bases que lo regiran: niamero y caracteristiedas plazas; requisitos de los
aspirantes; pruebas y programa de materias sabgeiéaversarda; méritos evaluables y
sistema de baremacion; composiciéon del tribundficadior, etc.

En cuanto al plazo para la admision de solicitudesgde o no aparecer en la misma
resolucion que las bases. Como norma habitual publecarse conjuntamente en
procesos que convocan la Administracion Generdtdildo y las Comunidades
Autdnomas, en sus respectivos Boletines Oficidlesel caso de la Administracion
Local, generalmente se publican las bases integratBoletin Provincial y/o en el



Boletin de la Comunidad Autbnoma, y un extractéadeonvocatoria en el Boletin
Oficial del Estado que es el que abre el plazootieitsid fijando el periodo para la
entrega de instancias.

C) Otros aspectos procedimentales lo largo del proceso selectivo también se da
publicidad al nombramiento del tribunal que juzdagpruebas, a la relacion de
aspirantes admitidos o rechazados, a los lugadéssyde celebracion de los examenes,
a los resultados de las pruebas o a cualquierlsfrecto que, afectando al proceso,
requiera del conocimiento de todos los interesados.

Los Tribunales o Comisiones de seleccion en nirgido podran declarar que han
superado el proceso selectivo un numero de aspsranperior al de plazas convocadas.

D) Cémputo de los plazoslas actuaciones administrativas deben realizégago del
tiempo (plazos y términos) que para ellas se sefiglebliga por igual tanto a las
autoridades competentes para la tramitacion dadostos administrativos como a los
interesados en los mismos. Las actuaciones "fleeti@ichpo” repercuten tanto en los
actos (un recurso presentado fuera de plazo espaagente) como en las personas que
tienen responsabilidad en la formalizacion del .acto

Generalmente las convocatorias no especificarclafde finalizacion de modo
especifico, sino que se limitan a establecer plaantados en dias 0 meses. El cobmputo
se realiza de acuerdo con lo que disponen losubrsiclel 47 al 50 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Aidimaciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Asi, el calculo de los plazos en la tramitaciompdeedimientos administrativos varia
en funcidn de si éstos se sefialan en dias, meseso

1. Dias se contaran de forma segun se trate de diagba@bdias naturales. En
general, si no se especifica expresamente, sexérnébiles, donde se excluyen
los domingos y los dias declarados festivos. Poomdrario, si fuesen naturales
se contabilizaran todos los dias.

2. Mesesy afos este tipo de plazos se entenderan naturaledesoontar los dias
inhabiles.

Ademas, hay que tener presenteadéndario de dias inhabiles efectos de computo

de plazos que cada Administracion fija y difundéecafio. Este calendario debe
publicarse para conocimiento de todos los ciudaglantes del comienzo de cada afio y
se realiza en el Diario Oficial correspondientenyoros medios de difusién que
garanticen el acceso de su conocimiento a todadgion.

* Enlaces de oposiciones:
0 www.cabtfe.es
0 www.publiembleo.com

* Enlaces de interés

o www.bop.es



o0 www.boe.es

o www.boc.es



