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Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

731 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de 5
demayo de 2009, por la que seaprueban lasba-
ses reguladoras de vigencia indefinida para la
conces 6n de subvencionesdirigidasa fomentar
la creacion y consolidacion de empresas califi-
cadas como |+E, de empresas de economia so-
cial y de empresas de insercion, cofinanciadas
por e Fondo Social Europeo, y se establece la
convocatoria para € afio 2009.

LaComunidad Auténoma Canariaatravésdel Redl
Decreto 150/1999, de 29 de enero, sobre traspaso ala
Comunidad Auténoma de Canarias de la gestion redli-
zadapor d Ingtituto Naciond de Empleo, en € ambito
del trabgjo, & empleoy laformacion (B.O.C. n° 21, de
17 defebrero), modificado por € Real Decreto 939/1999,
de4 dejunio (B.O.C. n° 82, de 25 dejunio), harecibi-
dolatrandferenciadelagestion, entrectros, del Programa
deimpulso delos proyectosy empresas cdificadas co-
mo I+E, reservéndose laAdministracion dd Estado la
capacidad parala eaboracion de las disposiciones ge-
nerales en las que se establezcan las programaciones y
lascondicionesdelaconcesion delas subvenciones. Di-
chagegstion hasido atribuidaa Servicio CanariodeEm-
pleo, adaptandose | os procedimientas de concesidn de
subvenciones por dicho Organismo Auténomo através
dd Decreto 150/2001, de 23 dejulio (B.O.C. n° 91, de
25.7.01), modificado por los Decretos 172/2001, de 30
dejulio (B.O.C. n° 99, de 3.8.01) y 155/2002, de 24 de
octubre (B.O.C. n° 152, de 15.11.02).

La Edrategia del Gobierno de Canarias para una
politicade formacion y empleo establece como un ob-
Jetivo estratégico € impulso de oportunidades de ne-
gocio adesarrollar eny desde Canarias, impulsando €
liderazgo por los poderes publicos de aquell os proyec-
tos empresariaes que busguen € desarrollo de nuevas
oportunidades en € sector primario; pero también me-
diante la deteccion de nuevas oportunidades de nego-
cio asociadas al sector secundario 'y, finalmente, detec-
tando las nuevas oportunidades de negocio asociadas
al sector servicios; entodos esos casos, |0s poderes pu-
blicos han de prestar especia atencion alos proyectos
inicialmente poco atractivas paralainversion privada
einformar y asesorar alos potencia es emprendedores
sobre las posibilidades en torno a cada sector.

Uno delosinstrumentos parallevar aefectota objeti-
volo condituyed Programadeimpulso delos proyectos
y empresascdificadoscomo |+E, debiéndoseapoyar mas
decididamente |a congtitucidn de taes empresas en tanto
gue su existencia favorece un tgjido empresaria mas es-
table alargo plazo, unamayor diversificacion de activi-
dadesy, sobretodo, un crecimiento econdmico sogtenido.

Por otraparte, enlaEdrategiasededicaespecia aten-
ciond areafunciona del desarrollo empresarid y lame-
joradd capital humano, en laque seintegran las paliti-
cas encaminadas alograr laevolucion delas estructuras

delos sectoresy empresasy alareadaptacion delostra
bajadores. Esta &rea se orienta, pues, alapuestaen ple-
novalor delosfactoresproductivos, integradospor € te-
jidoempresarid, lainnovacion tecnol 0gicay losrecursos
humanos, comprendiendo € desarrollo de un conjunto
depoliticasde caracter integrd orientadasa fomento del
desarrallo econdmico y de laactividad empresarid y la
promocién del cooperativismo y de laeconomiasocid,
como actuacionesbésicasdegpoyod tgidoempresarid.

Setrata por tanto de politicas que no seagotanen
ambito estricto del empleo, sino queson politicasdefo-
mento gestionadas por € Gobierno de Canariasalascua
les sempre se les impregnara del carécter transversal
dd empleo, que, como yase hadicho, constituye prin-
cipiorector delaaccién degobierno. Ademas, esdeno-
tar lardevanciaquealosefectosdeapoyo d tejido em-
presaria ha de tener la orientacion de las politicas de
empleo hacia los sectores productivos, con especial
aencionalaspaliticasagraria, industria, comerdid, cons-
truccidn, servicios socio sanitariosy turigtica.

A mayor abundamiento, tal Programapermited canzar
€l objetivo de la deteccion de nuevos yacimientos de
empleoy apoyar a desarrollolocdl, territoridizandolas
politicas activas de empleo, pues d fomento delaem-
prendeduria reforzara nuevas vocaciones empresaria-
les, creando un entorno empresarid favorabley mego-
rando los canaes de apoyo en los diversos ambitos a
los nuevos emprendedores. La convocatoria regulada
enlapresente Resolucion estaintimamenteligadaal de-
sarrollo locdl, pues en d ambito local se hade promo-
ver lacreacion de empresasy de puestos de trabgjo re-
lacionados con formasde economiasocia y deempleo
auténomo, como fuentes creadoras e impulsoras de
empresasy, por tanto, generadoras de empleo.

Enestesentido, € objetivo estratégico 11 del dreafun-
cional deempleabilidad serefierealadeteccion denue-
vosyad mientosde empleo, sefid ando como unaactuacion
€l establecimiento de protocol osde colaboracién conlas
Adminigracionesmunicipaesparaimpulser € desarrallo
de unared formal, con participacion de agentes puabli-
cosy privados, de serviciosde gpoyo alaspersonas, con
especid atencion alasfiguras de autoempleo, especid-
mente en & ambito de laeconomia socid.

En d areafunciona delaadaptabilidad, € objetivo
estratégico 1 es el fomento del autoempleo y del espi-
ritu emprendedor, debiendo estimul arse adecuadamente
desde los poderes publicos la creacion de empresas y
de puestos de trabgjo relacionados con formas de eco-
nomiasocia y de empleo autbnomo, como fuentescre-
adoras e impulsoras de empresas'y, por tanto, genera-
doras de empleo. Efectivamente, las entidades de
economiasocia -sociedades cooperativasy sociedades
laborales- han demostrado su capacidad en la lucha
contrael desempleo graciasalaflexibilidad de su ges-
tidn, asus estructuras abiertas ala satisfaccion de nue-
vas necesidades sociadesy alos digtintos modos de or-
ganizar € trabgjo, hace que congtituyan unafuente de
nuevos empleos, de nuevas actividadesy, en lamayo-
riadelos casos, de empleos mas estables.
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Parece oportuno lapuestaa diade dispositivo nor-
mativo de apoyo alasiniciativasinnovadoras con lafi-
nalidad de contar con uninstrumento operativo Util pa-
ralos préximos afios, enloscuaesvaaser creciented
protagonismo de las corporaciones locaes en la ex-
plotaciony aprovechamiento de nuevos puestosdetra
bajo en sus zonas de influencia.

Cond objetivo dedar respuestaal os contenidos se-
falados delaEdtrategiade empleo, ene anexo | dees-
ta Resolucion serecogen las bases que regulan las sub-
venciones para fomentar la incorporacion de socios
trabgjadores o0 de trabajo a cooperativas y sociedades
laborales, cofinanciadas por € Gobierno de Canariasy
€ Fondo Socid Europeo.

Asimismo, como unamedidadestinadaacoadyuvar
la congtitucion de nuevas empresas, se contemplan
subvenciones tanto para la puesta en marcha como
para apoyar inversiones que resulten necesarias pa-
ralacreacion de empresas calificadas como I +E, de
cooperativas, de sociedades|aboralesy de empresas
deinsercion, contenidas en el anexo I.

Lainclusién delasempresas deinsercién como be-
neficiarias de estas subvenciones esdebido aquetan-
to e Decreto 32/2003, de 10 de marzo, por € que se
regulalainsercion sociolabord en empresasdeinsarcion,
como laLey 44/2007, de 13 de diciembre, paralare-
gulacion del régimen de las empresas de insercion
(B.O.E. n° 299, de 14 de diciembre), prevén estable-
cer un conjunto de medidas paraapoyar lacreaciony
mantenimiento de las empresas de insercion.

Por todo ello en d Programa Operativo Fondo So-
cia Europeo 2007-2013 Canarias seespecificacomo ca
tegoriaentrelasque seprogramae gasto, lan® 68“ Apo-
yo a trabgjo por cuenta propiay a la creacion de
empresas’, dentro del ge 1 “Fomento del espiritu em-
presarid y de la adaptabilidad de los trabgjadores, em-
presasy empresarios’, yaque entrelas debilidades ma:
nifiestas en @ tgido productivo canario la pérdida de
competitividad es significativa, por eloincidir sobred
factor humano en susdiversasdimensionesesunaprio-
ridad a atender. Ademéds, la adaptabilidad y la actuali-
zacién competencid de los recursos humanaos (emple-
ados'y empleadores) constituyen actuaciones sobre las
que se incide desde € programa. Asmismo, los datos
recientes demuestran que en Canariasexiste un dto po-
tencid de creacion deempresas; gprovechar estepotencid
y consolidar edtas iniciativas congtituyen las actuacio-
nes prioritarias incluidas en este ge. Por todo o ante-
rior, entre las acciones prioritarias a desarrollar se con-
templalaconcesion de ayudas directas paralacreacion
y desarrollo de proyectos emprendedores, concediendo
especia atencion aaquellos colectivos con mayoresdi-
ficultades de acceder d empleo.

L as subvenciones aqui reguladas se encuentran
relacionadas en la Orden n° 44, de 3 de febrero de
2009, de la Consgjeria de Empleo, Industriay Co-

mercio, por laque se apruebael Plan Estratégico de
Subvenciones de la Consegjeria de Empleo, Indus-
triay Comercio para el afio 2009.

Envirtud delo expuesto, en uso delasatribuciones
gue me confiere el articulo 2 del Decreto 3/1998,
de 9 deenero, por €l que se establece el régimen es-
pecifico de las subvenciones para el fomento y el
mantenimiento del empleoy de laeconomiasocial
y para las acciones de formacién profesional ocu-
paciona en relacion con laley 12/2003, de 4 de abil,
del Servicio Canario de Empleo, y en gercicio de
la competencia atribuida a la Presidencia del Ser-
vicio Canario de Empleo por el articulo 7.h) de la
citada Ley 12/2003, de 4 de abril,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las bases reguladoras para la
concesion de subvencionespor e Servicio Canario de
Empleo dirigidas afomentar la creacion y consolida-
cion de empresas calificadas como | +E, de empresas
de economia socia y de empresas de insercion, cofi-
nanciadas por la Comunidad Autonoma de Canarias
y €l Fondo Socia Europeo, en lostérminos establ eci-
dosen € anexo | de la presente Resolucion.

Segundo.- Aprobar la convocatoria publica pa-
ralaobtencién de las subvenciones reguladas en el
citado anexo | paralaanualidad 2009.

Tercero.- Los plazos de presentacion de solici-
tudes para la obtencion de estas subvenciones se-
rén los siguientes:

- Primer plazo: desde el diasiguiente ala publi-
cacion de esta convocatoriaen el Boletin Oficial de
Canarias hasta el 15 dejulio de 2009.

- Segundo plazo: desde el 16 dejulio hastael 15
de septiembre de 2009.

Laformade presentacion de solicitudes, asi co-
mo el procedimiento deinstruccién, resoluciény no-
tificacion del procedimiento de concesion, sera el
previsto en |l as citadas bases anexas a esta Resolucion.

Cuarto.- Las subvenciones aconceder durante el
afo 2009 sefinanciaran con cargo alos créditos con-
signados en las siguientes aplicaciones presupues-
tarias del Estado de Gastos del Presupuesto del Ser-
vicio Canario de Empleo para €l afo 2009:

A) Aplicacion Presupuestaria2009.15.01.3221.470.00,
LineadeA ctuacion 234B2202 “ Acciones parafomen-
tar e apoyo a trabgjo por cuenta propiay creacion de
empresas’, por un importe total de seiscientos quince
mil (615.000,00) euros, distribuidosdd siguiente modo:

- Subvenciones parafinanciar |os gastos parala
puesta en marcha de empresas calificadas como
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I+E, de cooperativas de trabajo asociado, de socie-
dadeslaboraesy de empresas deinsercidn: trescientos
mil (300.000,00) euros.

- Subvenciones paralaincorporacion de sociostra-
bajadores o detrabajo acooperativasy sociedades|a
borales: trescientos quince mil (315.000,00) euros.

B) Aplicacidn Presupuestaria2009.15.01.3221.770.00,
Proyecto de Inversion 08715001 “ Subvenciones de
capital para fomentar la creacién de empresas de
economiasocia”, por unimportetotd de cuatrocientos
noventay un mil setentay cuatro euros con cuaren-
tay cinco céntimos (491.074,45 euros), para finan-
ciar las subvenciones dirigidas aapoyar inversiones
en activofijo que resulten necesarias paralacreacion
de cooperativas, sociedades |aborales, empresas ca-
lificadas como I+E y empresas de insercion.

Estas actuaciones serén cofinanciadas a 85%
por el Fondo Social Europeo (FSE) a través del
Programa Operativo Fondo Social Europeo 2007-
2013 Canarias, més concretamenteen el gje 1 “Fo-
mento del espiritu empresaria y delaadaptabilidad
de las trabajadores, empresas y empresarios’, Ca-
tegoriade gasto n° 68 “ Apoyo al trabajo por cuen-
tapropiay alacreacion deempresas’. Las subvenciones
dirigidasaapoyar inversiones en activo fijo quere-
sulten necesarias parala creacion de cooperativas,
sociedades laborales, empresas calificadas como
|+E y empresas de insercion, a pesar de ser medi-
das comprendidas en el @mbito deintervencion del
FEDER, se financiaran por el FSE con caracter
complementarioy sujetasal limite del 10% delafi-
nanciacion comunitaria de cada eje prioritario del
Programa Operativo Fondo Social Europeo 2007-
2013 Canarias, en aplicacion del articulo 34 del
Reglamento (CE) n° 1083/2006, del Consgjo, de 11
de julio de 2006, por el que se establecen las dis-
posiciones generalesrelativasa Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeoy al
Fondo de Cohesion.

Al tratarse de unaconvocatoriaabierta (delas pre-
vistas en el articulo 59 del Real Decreto 887/2006,
de 21 dejulio, por el que se aprueba el Reglamen-
to delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones), con dos periodos de concesion,
el importe méximo a otorgar en cada periodo sera
de lamitad del previsto paratodo el gjercicio.

Dado que setrata de dos modalidades cuyos cré-
ditos pertenecen al Capitulo |V “ Transferencias co-
rrientes’ del Presupuesto del Servicio Canario de Em-
pleo parael afio 2009, en e caso delas subvenciones
contempladas en el apartado A), si partiendo de es-
tadistribucién inicial y valoradas todas las solici-
tudes de subvenciones presentadas, tras vencerse el
segundo plazo de presentacién de solicitudes de los
contemplados en esta Resolucion, sobrara crédito
del importe total asignado a cualquiera de las mo-

dalidades, dicho crédito podra ser reasignado para
financiar subvenciones de las otras modalidades.

El volumen total de las subvenciones a conceder
dentro del afio 2009 no superardlosimportes citados,
od queresultede su actudizacidn s segprobaran mo-
dificaciones presupuestarias antesde resolver sobrelas
solicitudes presentadas, de conformidad con lalegis-
lacion vigente; en cualquier caso, su concesion que-
daracondicionadaalaexistenciade disponibilidad pre-
supuestaria paralafinalidad prevista

Parae caso de que laprorrogadd plazo de justifi-
cacion, previstaen los supuestos de labase 132 de esta
resolucion, supusierad abono delasubvencionend ger-
cicio siguiente ala concesion, se procedera a regjuste
delaanuaidad en base alosimportes concedidos.

Quinto.- La presente Resolucién surtira efectos
apartir del diasiguiente a de su publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias.

La presente Resolucidon de convocatoria pone
fin ala via administrativa y contra ella podra in-
terponerse recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contados a partir del si-
guiente asu publicacién en el Boletin Oficial de Ca
narias, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo delaprovinciade Las Pamas que por turno
correponda, o bien, acriterio ddl interesado, interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Presiden-
te del Servicio Canario de Empleo, en el plazo de
un mes, a partir del dia siguiente a que tenga lugar
su publicacion en el Boletin Oficial de Canariasen
lostérminos previstosen losarticulos 116 y 117 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero.

LasPdmas de Gran Canaria, a5 demayo de 2009.-
El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.

ANEXO |

BASES DE CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES
DIRIGIDAS A FOMENTAR LA CREACION Y CONSOLI-
DACION DE EMPRESAS CALIFICADAS COMO I+E, DE
EMPRESASDE ECONOMIA SOCIAL Y DE EMPRESASDE
INSERCION.

Base 12.- Objeto y ambito.

L as presentes bases tienen por objeto regular la
concesién de subvenciones dirigidas afomentar la
creaciony consolidacion de empresas calificadas co-
mo | +E, de empresas de economia social y de em-
presas deinsercién, poniendo especial énfasisenla
creacién y consolidacion de empresas que gjerzan
su actividad econdmica en el &mbito de los deno-
minados nuevos yacimientos de empleo.
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Se consideran nuevos yacimientos de empleo las
actividadesrelacionadas en el anexo Il delapresente
Resolucion.

En cua quier caso, |as subvenciones regul adas por
las presentes bases s6lo se concederan para actua-
ciones que se lleven a cabo dentro del territorio de
la Comunidad Autonoma de Canarias.

Asimismo, la presente Resolucion no sera de
aplicacion alas solicitudes formuladas por empre-
sas pertenecientes al sector del transporte o para el
desarrollo de actividades que se relacionan a con-
tinuacién:

a) Actividades relacionadas con la produccioén,
primera transformacién o comercializacion al por
mayor de los productos que figuran en el anexo |
del Tratado Constitutivo delaComunidad Europea.

b) Actividades de exportacién, entendiéndose
como taleslas vinculadas directamente alas canti-
dades exportadas, al establecimiento o explotacién
de unared de distribucion o a otros gastos corrien-
tes relacionados con la actividad exportadora.

Base 22.- Acciones subvencionables.

De acuerdo alo dispuesto en €l articulo 31.7 de
laLey General de Subvenciones, en ninguin caso se-
rén subvencionables los intereses deudores de las
cuentas bancarias, intereses, recargos y sanciones
administrativasy penales, ni los gastos de procedi-
mientos judiciales. ASmismo no se consideraran sub-
vencionables |os importes satisfechos en concepto
de Impuesto General Indirecto Canario.

Podran ser objeto de subvencion las siguientes
actuaciones:

a) Gastos parala puestaen marchade las empresas
calificadas como I+E, de cooperativas con socios
trabgjadores o de trabgjo, de sociedades laborales
y de empresas de insercion.

En el marco delas subvenciones que seregulan,
se consideraran gastos para la puesta en marcha de
la entidad aquellos necesarios para poder poner en
funcionamiento un negocio, queincluiran lossiguientes.

- Gastos de constituci6n: honorarios de letrados,
notario y registradores correspondientes a la cons-
titucién de la empresa, asi como |los de asesora-
miento anterior ala constitucién de la empresa.

- Gagtos delicenciade gperturadd locd: eaboracion
del proyectoy tasas.

- Gastos corrientes que se sefialan acontinuacion,
generados como maximo durante los nueve prime-
ros meses de funcionamiento delaempresay que no
comportan la adquisicion de bienes inventariables:

» Gastos de alquiler del local, excluidos los pa-
gos de fianzas.

» Gastos en publicidad (por jemplo: edicion de
folletos publicitarios, cufias en medios de comuni-
cacion, promocion de la entidad en eventos, etc.).

* Gastos en servicios prestados por colaborado-
res externos (asesoriafiscal, laboral, contable o ju-
ridica).

b) Inversiones en activo fijo que resulten nece-
sarias paralacreacion y consolidacion de coopera-
tivas con socios trabajadores o de trabajo, socieda-
des laborales, empresas calificadas como I+E y
empresas de insercion.

De acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto
1.514/2007, de 16 de noviembre, por el que se
apruebael Plan General de Contabilidad (B.O.E. n°
278, de 20.11.07), podran ser objeto de subvencién
las inversiones encuadradas en el grupo 2 del cua-
dro de cuentas del mencionado plan que acontinuacion
se relacionan:

20. Inmovilizacionesintangibles (Investigacion,
Desarrollo, Concesiones administrativas, Propie-
dad industrial, Fondo de comercio, Derechos de
traspaso, Aplicaciones informaticas, Anticipos pa-
rainmovilizaciones intangibles).

21. Inmovilizaciones materiales (Terrenosy bie-
nes naturales, Construcciones, Instalaciones técni-
cas, Maguinaria, Utillaje, Otrasinstalaciones, Mo-
biliario, Equipos para procesos de informacion,
Elementos de trangporte, Otro inmovilizado materid).

Se consideran Elementos de transporte en estaRe-
solucion, cualquier vehiculo utilizable parael trans-
porte terrestre 0 maritimo de personas, animales, ma-
teriales 0 mercaderias, menos|los clasificados como
turismos.

En ningun caso se consideraran subvenciona-
bleslos gastos financieros, reestructuraciones de pa-
sivo o refinanciaciones, circulante, gastos notaria-
les, de registro y otros de naturaleza similar.

Si lasinversiones serealizan mediante laformula
de arrendamiento financiero o leasing, la empresa
deberd gjercer la opcidn de compra dentro del pla-
zo dejustificacion establecido en la base 13 de es-
ta Resolucion.

En el supuesto de adquisicionesdeterrenosy de
bienes inmuebles se deberadn cumplir las condicio-
nes estipuladas en la norma 3 de la Orden
EHA/524/2008, de 26 de febrero, por la que se
aprueban las normas sobre | os gastos subvenciona-
bles de los programas operativos del Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regiona y del Fondo de Cohe-
sion, es decir:
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1°) Que existaunarelacion directaentrelacom-
pray los objetivos de la operacion.

2°) Que el importe subvencionable no supere €l
valor de mercado delosterrenosy delosbienesin-
muebl es, extremo que debera acreditarse mediante
certificado de tasador independiente debidamente
acreditado einscrito en el correspondiente registro
oficial.

No serén subvencionables los siguientes gas-
tos:

1°) Laadquisicion de terrenos por importe superior
al 10% del gasto total subvencionable de la opera-
cion considerada.

2°) Las adquisiciones de los terrenos o de bie-
nes inmuebl es que pertenezcan o hayan perteneci-
do durante €l periodo de elegibilidad a la entidad
solicitante o a personas o entidades vinculadas con
la misma, sus administradores o apoderados.

3°) Cualquier gasto general relacionado con la
realizacion de inversiones en activo fijo.

En €l caso de las subvenciones reguladas en los
apartados a) y b) de esta base, €l coste de adquisi-
cion de los gastos subvencionables no podra ser
superior a valor de mercado, paraello el centro ges-
tor comprobara el valor de mercado de los gastos
subvencionados mediante |la comparacion del mis-
mo con el precio medio de mercado.

Serén desestimadas aguell as solicitudes presen-
tadas por una misma empresa, ala que se le haya
concedido durante el mismo ejercicio econdmico una
subvencién delas previstas en esta Resolucion o en
el apartado 2.a) del articulo 3 de la Orden
TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones para el fomento del empleo y me-
jorade la competitividad en las cooperativas y so-
ciedades laborales (B.O.E. n° 270, de 11.11.05).

¢) Incorporacion de sociostrabajadores o detra-
bajo a cooperativas y sociedades laborales.

Se subvencionaran aquellas incorporaciones de
desempleados en calidad de socios trabajadores o
de trabajo cuya fecha de alta en la Seguridad So-
cial tengalugar entre la fecha de cierre del dltimo
plazo de presentacion de solicitudes de las convo-
catorias del afio anterior y lafechade cierre del Ul-
timo plazo delaconvocatoriacorrespondiente a afio
en que se presenta la solicitud.

Base 32.- Beneficiarios y requisitos.

1. Se podran conceder subvenciones:

1.1. Paralas acciones previstas en la base 22.a),
alas empresas calificadas como I+E, cooperativas
con socios trabajadores o de trabgjo, sociedades|a-
boralesy empresas de insercidn que se hayan cons-
tituido entre lafecha de cierre del dltimo plazo de
presentacion de solicitudes delas convocatorias del
ano anterior y lafechadecierredel tltimo plazo de
laconvocatoriacorrespondiente al afio en que se pre-
senta la solicitud.

1.2. Paralas acciones previstas en la base 22.b),
alas empresas calificadas como I+E, cooperativas
con socios trabajadores o de trabgj o, sociedades|a-
boralesy empresas de insercion que se hayan cons-
tituido como méximo dos afios antes de lafechade
apertura del primero de los plazos de la convoca-
toria correspondiente al afio en gque se presenta la
solicitud.

Se entiende como fecha de constitucion lafecha
deinscripcién en el correspondiente Registro, mer-
cantil o de cooperativas y sociedades laborales, 0
en el caso de empresarios individuales o comuni-
dad debienes, lafechade altaen el Impuesto deAc-
tividades Econémicas.

Ademéas, |as entidades solicitantes deberan reu-
nir las siguientes condiciones:;

a) Estar habilitadas para €l gjercicio de una ac-
tividad empresarial; esto es, que figuren de altaen
el Impuesto de Actividades Econdmicas, antes de
lafecha de presentacién de la solicitud.

b) Tener a menos dos puestos de trabajo de ca-
récter indefinido en el momento de la solicitud.

2. Para el caso de |las subvenciones destinadas a
apoyar inversiones queresulten necesariasparalacrea
ciony consolidacién de cooperativas con sociostra-
bajadores o de trabajo, sociedades|aborales, empre-
sascalificadascomo I+E y empresasdeinserciéon, las
inversiones deben estar realizadas entre la fecha de
cierre del Ultimo plazo de presentacion de solicitu-
des de las convocatorias del afio anterior y € 15 de
noviembre del afio en que se presenta la solicitud.

Se considerara que se harealizado la inversion
cuando se haya efectuado el pago del total delain-
version. No se permitirael abono anticipado por un
importe superior a 75% de la base imponible del
activo subvencionado antes del momento de emi-
sion de lafactura

3. Las subvenciones establ ecidas en labase 22.c),
paralaincorporacion de sociostrabajadores o detra-
bajo, podran concederse a las cooperativas y las
sociedades laboral es que incorporen como sociostra
bajadores o de trabajo a personas que, en lafecha
delainiciacion delaprestacion detrabgjo, esténin-
cluidos en alguno de | os siguientes colectivos:
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a) Desempleados menores de 25 afios que hayan
tenido antes un primer empleo fijo remunerado o que
hayan estado inscritos como tales en la correspon-
diente oficina de empleo menos de 6 meses en los
tltimos 8 meses.

b) Desempleados mayores de 25 y menores de
45 afos que hayan estado inscritos como tales en
|a correspondiente oficina de empleo menos de 12
meses en |os Ultimos 16 meses.

¢) Desempleados a quienes se les haya recono-
cido el abono de laprestacion por desempleo en su
modalidad de pago Unico, para su incorporacion
como sociostrabg adores alacooperativadetrabao
asociado o sociedad laboral que solicitalasubven-
cion, siempre que el periodo de prestacion por de-
sempleo que tengan reconocido seainferior a 360
diassi tienen 25 afios 0o mas, y a180 dias si son me-
nores de 25 afios.

d) Desempleados no inscritos como demandan-
tes de empleo.

Sera también requisito necesario que, con ca-
récter previo alasolicitud, lapersonaque seincorpora
como socio trabajador esté dada de alta en el régi-
men correspondiente de la Seguridad Social.

En cualquier caso, las subvenciones previstasen
labase 22.c) no seran de aplicacién alos colectivos
recogidosen € articulo 3.1 delaOrden TAS/3501/2005,
de 7 de noviembre, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras parala concesién de subvenciones
para el fomento del empleo y mejora de la compe-
titividad en las cooperativasy sociedades|aborales
(B.O.E. n° 270, de 11.11.05).

Laincorporacion deberd suponer un incremen-
to del empleo respecto delamediade los doce me-
ses anteriores alafechadeincorporacion de los nue-
VOS soci0s por 10s gue se percibala subvencion. A
efectos del calculo de este incremento del empleo,
se tendr& en cuenta el nimero de socios trabajado-
res o de trabajo y €l nimero de trabajadores de la
entidad con contrato indefinido.

Asimismo, no se podran conceder estas subven-
ciones cuando setrate deincorporaciones de socios
trabajadores o de trabajo que hubiesen gozado de
esta condicién en lamismaempresaen |os dos afios
anteriores alaincorporacién como socios.

4. No obstante |o anterior, con carécter general,
los beneficiarios deberan reunir |os requisitos esta-
blecidos en el articulo 13 de laLey 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. El cum-
plimiento de estos requisitos se acreditara median-
te laaportacion de ladocumentacion previstaen la
base 62 del presente anexo.

_ Base42.- Cuantiay criterios para su determina-
cion.

1. En el caso de las subvenciones reguladas en
la base 22.9), parafinanciar los gastos de la puesta
en marcha, el importe de la subvencién sera como
maximo de 12.000 euros por entidad solicitante.

2. Para las subvenciones reguladas en la base
22.b), destinadas a apoyar inversiones que resulten
necesarias para la creacion y consolidacion de las
entidades mencionadas en dichabase, lacuantiade
lasubvencién seradel 50 por ciento del coste de ad-
quisicion de los activos, excluidos impuestos, sin
gue en ningun caso la subvencién pueda superar la
cantidad de 30.000 euros.

3. En €l caso de las subvenciones reguladas en
labase 22.c), paraincorporacion de socios trabaja-
dores o de trabgjo a cooperativas y sociedades la-
borales, |acuantiade esta subvencion serade 5.500
euros por cada socio trabajador incorporado a jor-
nada completay de 7.000 euros si es muijer.

En el caso de quelajornadadetrabajo delos so-
ciostrabgjadoresincorporados seaatiempo parcial,
la cuantia de la subvencién sera proporcional al
tiempo efectivo de duracion delajornada detrabajo.

~ Base 52.- Condiciones a que se sujetala conce-
sién de las subvenciones.

1. La concesion de las subvenciones reguladas
en las presentes bases queda sujeta alas siguientes
condiciones. no son invocables como precedente,
no es exigible su aumento o revision, salvo dispo-
sicion legal expresa, y no pueden exceder en su
cuantiadel coste delaactividad adesarrollar por el
beneficiario.

2. Losbeneficiarios estan obligados a aceptar ex-
presamente la subvencion concedidaen el plazo de
los treinta dias siguientes a su notificacion, pre-
sentando escrito segin modelo oficial del Servicio
Canario de Empleo. En caso de que dicha acepta-
¢ioén no se otorgue en el referido plazo quedara sin
efecto la subvencion concedida.

3. La aceptacién de la subvencion por parte de
la entidad beneficiaria implica también su acepta-
cion de ser incluido en unalistade beneficiarios pu-
blicada de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
7.2.d) del Reglamento (CE) n° 1828/2006, de la
Comision, de 8 de diciembre de 2006.

Base 62.- Presentacion de solicitudes y docu-
mentacion.

1. Losinteresados en la presente convocatoriahan
de presentar las solicitudes gjustadas alos model os
establecidosen el anexo |11 de estaresoluciony es-
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tarén a disposicion de los interesados en la pagina
web del Servicio Canario de Empleo, http://www.go-
biernodecanarias.org/empl eo.

2. Lassolicitudes se presentaran en cualquierade
las sedes del Servicio Canario de Empleo, sitasen
la Avenida Principes de Espafia, s/n, Edificio de
Seguridad e Higiene, 38010-Santa Cruz de Teneri-
fe, oenlacalleCrucitaArbelo Cruz, s/n, 35014-L as
Palmas de Gran Canaria. También podran presen-
tarse en los registros de cualquier 6rgano de laAd-
ministracion Publica dela Comunidad Autbnomade
Canarias, de laAdministracion del Estado o de los
Cabildos Insulares de Canarias, 0 en los demés re-
gistrosy oficinas que sefiala el articulo 3.1 del De-
creto 164/1994, de 29 dejulio, por el que se adap-
tan | os procedimientos adminigtrativos de la Comunidad
Auténoma alaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E.
n° 285, de 27.11.92 y B.O.E. n° 12, de 14.1.99).

3. Sin perjuicio de la documentacién especifica
que se exija en las presentes bases, las solicitudes
se presentaran por duplicado y deberan ir acompa-
Radas de dos copias compul sadas o, en su caso, del
original y dos copias de cada uno de | os siguientes
documentos:

a) Documento Nacional de Identidad (D.N.1.) o
Numero Identificativo Extranjero (N.I.E.) del soli-
citante 0 delapersonafisicaque actliaen representacion
delaentidad solicitante.

b) En el caso de que la entidad solicitante tenga
personalidad juridica, Codigo de ldentificacion Fis-
ca (C.I.F).

¢) En caso de que la entidad tenga contratados
trabajadores que coticen por €l régimen general de
la Seguridad Social, alta de laempresa en la Segu-
ridad Social (modelos TA-6 6 TA-7), siempre y
cuando no se autorice expresamente a Servicio Ca-
nario de Empleo para recabar esta informacion en
el momento de solicitar la subvencion.

d) Alta en el Censo de Obligados Tributarios
(Modelo 036 6 037), en caso de que no se autorice
expresamente al Servicio Canario de Empleo para
recabar esta informacion en el momento de solici-
tar la subvencion.

€) Certificado devidalabora deempresa(VILEM)
y, en el caso de entidades cuyos socios estén dados
de alta en el Régimen de Auténomos, informe de
vidalaboral de dichos socios, en caso de que no se
autorice expresamente al Servicio Canario de Em-
pleo pararecabar dichainformacién en el momen-
to de solicitar la subvencion.

f) Declaracion responsable en relacion ano es-
tar incurso en alguna de | as prohibiciones para ob-
tener la condicién de beneficiario, segun lo recogi-
do enlosapartados2y 3 del articulo 13.7 delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, otorgada, es decir, cumplimentaday firma-
da, ante un funcionario o notario publico.

g) Memoriaexplicativade laactividad econdmica
gue realizala entidad solicitante, que debera reco-
ger las circunstancias que concurran en €l proyec-
to de entre las resefiadas en la base 92 del presente
anexo y que permitan aplicar los criterios de valo-
racion que serviran de base alaconcesion delasub-
vencion, segliin modelo oficial del Servicio Cana-
rio de Empleo.

4. En el supuesto de gque los documentos rela-
cionados en los apartados @), b), ¢) y d) del punto
anterior, ya estuvieran en poder de cualquier érga-
no de laAdministracion actuante, el solicitante po-
dra acogerse a lo establecido en el apartado f) del
articulo 35 delaLPAC, siempre que se haga cons-
tar lafechay el 6rgano o dependencia en que fue-
ron presentadosy que no hayan transcurrido mas de
cinco afos desde lafinalizacién del procedimiento
al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de ob-
tener el documento, el 6rgano competente podra
requerir a solicitante su presentacion o, en su de-
fecto, laacreditacion por otros medios delosrequisitos
ague se refiere el documento.

5. Ladocumentaci6n acreditativa de la persona-
lidad y representacién de los interesados no preci-
sa del bastanteo por acto expreso del Servicio Juri-
dico del Gobierno de Canarias, salvo que el servicio
gestor lo considere necesario por lacomplejidad de
la documentacion presentada.

6. Lapresentacion de lasolicitud aque serefie-
re el presente dispositivo conllevara la autoriza-
cion del solicitante al Servicio Canario de Empleo
pararequerir directamente esainformacin respec-
to de laAgencia Estatal de Administracion Tribu-
taria, de laAdministracion Tributaria Canariay de
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

7. Cuando lasolicitud no relinalos requisitos se-
fialadosen e articulo 70 delaLPAC, o no se acom-
pafie ladocumentaci én que de acuerdo con estas ba-
ses resulte exigible, se requeriraal interesado para
gue, en el plazo improrrogable de 10 dias, subsane
lafaltao acomparie |os documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra
por desistido de su peticion, previa resolucion que
deberd ser dictada en los términos previstos en €l
articulo 42 delacitadaley. Dicho requerimiento se
podra notificar individualmente a cada solicitante
0, de conformidad con lo dispuesto en d articulo 59.5.b)
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delacitadaL ey, mediante su publicacién en el Bo-
letin Oficial de Canarias.

8. Lapresentacion delasolicitud supone la acep-
tacién incondicionada de las presentes bases 'y de
las condiciones, requisitosy obligaciones que se con-
tienen en las mismas.

Base 72.- Documentacién especifica.

1. En el caso delas subvenciones destinadas afi-
nanciar los gastos de la puestaen marchay afomentar
lasinversiones que resulten necesarias paralacrea-
cion y consolidacion de | as entidades relacionadas
en los apartados @) y b) de la base 22:

a) Cuando setrate de empresas calificadas como
I+E, escritura de constitucién de la entidad acom-
pafiada de los estatutos de la misma, en su caso.

b) En el caso de sociedades laborales y empre-
sas calificadas como |+E, escritura de poder sufi-
cientey subsistente para actuar ante laAdministra-
cion Publica en el procedimiento de concesion de
subvenciones y ayudas publicas, salvo que su ca
pacidad de representacion se contemple en los Es-
tatutos de la entidad, de la persona fisica que actia
en nombrey representacién de la entidad.

¢) El Plan de financiacion o prevision de gastos
e ingresos y Presupuesto detallado segin concep-
tos, de acuerdo con el modelo oficial del Servicio
Canario de Empleo.

d) En el caso de subvenciones destinadas a fo-
mentar las inversiones gque resulten necesarias pa-
rala creacion y consolidacion, cuando se trate de
adquisicion de equipos de segunda mano, una de-
claracion efectuada por el vendedor del equipo re-
lativaal origen de dicho equipo, confirmando que
durante los Ultimos siete aros no se ha comprado
con subvenciones nacionales 0 comunitariasy cer-
tificado expedido por un perito independiente, acre-
ditando que el precio de los equipos no es superior
a valor demercado, ni a del coste de un equipo nue-
vo similar y que el equipo que se adquiererelinelas
caracteristicas técnicas requeridas para la opera-
ciony que cumple las normas aplicables.

€) En €l caso de subvenciones destinadas a fo-
mentar las inversiones que resulten necesarias pa-
rala creacion y consolidacion, cuando el importe
del gasto subvencionable supere la cuantiade 30.000
euros en el supuesto de coste por €jecucion de obra,
0 de 12.000 euros en el supuesto de suministro de
bienes de equipo, el beneficiario deberasolicitar co-
mo minimo tres ofertas de diferentes proveedores,
con carécter previo alacontraccién del compromiso
para la entrega del bien, salvo que el gasto se hu-
biera realizado con anterioridad a la concesion de
la subvencion o que, por |as especiales caracteris-

ticas del gasto, no exista en el mercado suficiente
nimero de entidades que lo suministren; en este
ltimo caso se debera acreditar este hecho median-
te una declaracion del representante de la entidad.
Laeleccidn entre las of ertas presentadas que debe-
ran aportarse en lasolicitud delasubvencion, serea
lizaraconforme acriteriosde eficienciay economia,
debiendo justificarse expresamente en una memo-
rialaeeccién cuando no recaigaen la propuesta eco-
némica més ventaj osa.

2. En e caso delas subvenciones destinadas a apo-
yar la incorporacién de socios trabajadores o de
trabajo a cooperativasy sociedades |aborales, esta-
blecidas en la base 22.c):

a) Si se trata de sociedades laborales, escritura
publicaque acredite laincorporacion del nuevo so-
cio trabajador o de trabajo, ano ser que setrate de
socios que figuren en laescriturade constitucion de
la entidad.

b) Documento Nacional de Identidad (D.N.I.) o
Numero Identificativo Extranjero (N.I.E.) de los
socios trabajadores o de trabajo que se incorporan.

¢) Certificado del representante legal de la enti-
dad del alta, de la no concurrencia de las circuns-
tancias establecidas en el Ultimo péarrafo de labase
32.3 del presente anexo, de la permanenciay de la
jornadalaboral de cada socio trabajador de la coo-
perativa o sociedad laboral por el que se solicitala
subvencién, segiin model o oficial del Servicio Ca-
nario de Empleo.

Base 82.- Instruccion y Resolucion de concesion
de las subvenciones.

1. El 6rgano competente para lainstruccion del
procedimiento serala Subdireccién de Promocién de
la Economia Social del Servicio Canario de Em-
pleo, lacual, recibidalasolicitud, examinarasi red-
nelosrequisitosexigidosy si seacompafiaalamis-
ma la preceptiva documentacion, requiriéndose en
caso contrario al interesado paraque, en el plazo de
diez (10) dias habiles, contados apartir del siguiente
a delanoatificacion, que no sera susceptible de pré-
rroga, subsane, y/o complete los documentos y/o
datos que deben presentarse, advirtiéndose de que
s asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
peticion, previaresolucion que deberd ser dictadaen
los términos previstos en €l articulo 42, de confor-
midad con |o establecido en €l articulo 71.1, ambos
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

Con anterioridad ala Propuestade Resolucién de
concesion, el érgano instructor incorporara de ofi-
cio a cada expediente copia del alta del solicitante
en el Programa Informatico y Contable de la Co-
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munidad Auténoma de Canarias (PI.C.C.A.C.), y
|os certificados acreditativos del cumplimiento por
lamismade sus obligacionestributariasy con la Se-
guridad Social.

2. El procedimiento para la concesion de estas
subvenciones se tramitard en régimen de concu-
rrenciacompetitiva, mediantelacomparacion delas
solicitudes presentadas afin de establecer un orden
de prelacién entre las mismas que resulte de la su-
made las ponderaciones asignadas acadauno delos
criterios de val oracion establecidos en la base 9.

Cada Propuesta de Resolucion de concesion se
realizara a la vista del informe de evaluacion que
servira de base ala misma elaborado por la Comi-
sién de Evaluacion, que ajustara su funcionamien-
to alo previsto en los articulos 22 a 27 de la Ley
30/2992, de 26 de noviembre yacitada, y que esta-
raintegrada por el Subdirector de Promocion de la
Economia Social del Servicio Canario de Empleo,
0 personaen quien delegue, quien lapresidira, y dos
técnicos de la Subdireccion de Promocion de la
Economia Social designadosal efecto por €l Director
del Servicio Canario de Empleo, actuando uno de
ellos como Secretario.

3. Con los resultados de |a baremacién obtenida
por las diferentes solicitudes, se conformarqunalis-
ta de adjudicacion hasta el limite del crédito pre-
supuestario existente para cada periodo.

Cada una de las Resoluciones de concesion de-
bera comparar las solicitudes que se vayan aresol -
ver en el correspondiente periodo detiempo, sin que
€l otorgamiento pueda superar lacuantia prevista pa-
ra cada periodo en la parte resolutiva de esta con-
vocatoria

Si unavez finalizado el primer periodo existie-
ran solicitudes que, cumpliendo con las condicio-
nesadministrativasy técnicas establecidasen lasba-
ses reguladoras para adquirir la condicion de
beneficiario, no pudieran ser estimadas por rebasarse
la cuantia maxima del crédito fijado en la convo-
catoriaparaese periodo, se conformaraunarelacion
ordenada segun puntuaci én de dichas solicitudes, que
funcionardcomo unalistade reserva, paraser aten-
didas con cargo alos créditos asignados a segun-
do plazo de solicitudes, en las mismas condiciones
que las solicitudes presentadas durante la vigencia
de este segundo plazo. El periodo de vigenciade es-
talista de reservaterminaraen el momento en que
se resuelvan las solicitudes formuladas durante es-
te segundo plazo.

No obstante o anterior, se podra exceptuar del
requisito defijar un orden de prelacion entrelas so-
licitudes presentadas que retinan los requisitos es-
tablecidos, parael caso de que el crédito consigna-
do en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo

al nimero de solicitudes unavez finalizado el pla-
zo de presentacion, de acuerdo alo dispuesto en el
parrafo segundo del articulo 55.1 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por €l gue se aprueba €l
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

4, Podrainstarse del beneficiario la reformula-
cion de su solicitud de acuerdo con lo previsto en
€l articulo 27 de laLey 38/2003, de 17 de noviem-
bre, Genera de Subvenciones.

5. El plazo méximo para resolver y notificar la
Resolucion de concesion sera de tres meses, acon-
tar desdelafechaen que se cierran los plazos de pre-
sentacion de solicitudes contemplados en la parte
resolutiva de esta convocatoria. La notificacion se
efectuara de acuerdo alo establecido en €l articulo
59 delaLPAC.

Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
la resolucion, podra entenderse desestimada la so-
licitud de subvencion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 25.5 de laLey 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

6. Lasresoluciones quedictelaDirecciéon del Ser-
vicio Canario de Empleo al amparo de la presente
convocatoriano agotan laviaadministrativa, y con-
tra ellas podra interponerse recurso de alzada ante
el Consgjero de Empleo, Industriay Comercio en
el plazo de un mes, contado apartir del diasiguiente
alanotificacién del acto, de conformidad conlo dis-
puesto en el articulo 114 de la LPAC, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero.

7. En las Resoluciones de concesion de las sub-
vencionesreguladas en las presentes bases se hara cons-
tar que las mismas estan cofinanciadas en un 85% por
el Fondo Social Europeo, en cumplimiento alo dis-
puesto en el Reglamento (CE) n° 1828/2006, de la
Comision, de 8 de diciembre de 2006, por € que se
fijanlasnormas de desarrollo parad Reglamento (CE)
n° 1083/2006, del Consegjo, de 11 de julio de 2006,
por el gue se establecen |las disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién.

Base 92.- Criterios objetivos de concesion.

L os criterios que se tendran en cuentaparalase-
leccion y valoracion de las solicitudes de subven-
cion seran los siguientes:

a) Lageneracion de empleo, nimero de puestos
detrabgjo creados, calidad y estabilidad delosmis-
mos, hastaun maximo de 60 puntos. Para€ello seten-
dran en cuenta los siguientes aspectos:

- NUmero de socios trabajadores, socios de tra-
bajo o trabajadoresincorporados/contratados con ca



10348

Boletin Oficid de Canarias nim. 92, viernes 15 de mayo de 2009

récter indefinido, atiempo completo, que sean de-
sempleados en e momento de su incorporaci én/con-
tratacion y que laentidad tenga de alta en la Segu-
ridad Socia en e momento de solicitar lasubvencion:
8 puntos por cada uno. Ademas, si se trata de mu-
jeres se otorgaran 5 puntos por cada socia/trabaja-
doraincorporada/contratada, y § son menoresdetrein-
ta afos se asignardn 3 puntos por cada socio/a o
trabajador/a.

Cuando lajornada del puesto de trabajo no sea
completa, se valorara cada puesto proporcional-
mente ala duracion de lajornada.

b) Laadecuacion delaactividad econémicaprin-
cipal de laentidad a lo establecido en el anexo Il
de la presente Resolucion: 10 puntos.

c) Contribucion de la entidad a la proteccion y
mejoradel medio ambiente, hastaun maximo de 10
puntos, valorando:

- Con 5 puntos, si laentidad haelaborado un plan
dereciclaje de los residuos resultantes del desarro-
[lo de su actividad.

- Con 5 puntos €l hecho de que la entidad haya
realizado un estudio deimpacto ambiental de su ac-
tividad, sin estar obligado a ello, como consecuen-
ciadel cumplimiento de alguna disposicion que asi
lo exija

d) Laviabilidad econémica del proyecto, con 5
puntos.

€) Laviabilidad técnicadel proyecto, con 5 pun-
tos.

Base 102.- Modificacion de la Resolucién de
concesion.

1. Daralugar alamodificacion dela Resolucion
de concesion, sin que en ninglin caso puedavariar-
se €l destino o finalidad de la subvencion, la con-
currenciade algunadelas siguientes circunstancias.

a) Laalteracion delascircunstanciaso delosre-
quisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta
para la concesion de la subvencion.

b) La obtencién por el beneficiario de ayudas o
subvenciones concedidas por otros 6rganos delaAd-
ministraci6n Pablica de la Comunidad Auténomao
por otras Administraciones o Entes publicos parael
mismo destino o finalidad.

¢) Laobtencion de ayudau otras atribuciones pa-
trimonial es gratuitas de entidades privadas o parti-
culares para el mismo destino o finalidad.

d) Lasuperacion delostopes previstos por lanor-
mativa comunitaria como consecuencia de la acu-
mulacién de ayudas o subvenciones en los periodos
establecidos en la misma.

2. Asimismo, concedida la subvencién, asolici-
tud del interesado podraacordarse por € érgano con-
cedente su modificacion, previo informe del érga-
no competente de lalntervencién General, siempre
gue se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que laactividad arealizar conforme alamo-
dificacion solicitada esté comprendidadentro dela
finalidad prevista en lalinea de actuacion incluida
enlaLey de Presupuestosy de las actividades con-
templadas en |as presentes bases.

b) Que las circunstancias que justifiquen la mo-
dificacion no hayan dependido de la voluntad del
beneficiario inicial.

¢) Que lamodificacion no afecte a principio de
concurrencia.

d) Que se autorice por €l Gobierno cuando éste
hubiese autorizado la concesion.

€) Que los nuevos elementos o circunstancias
gue motivan la modificacion, de haber concurrido
en laconcesioninicial, no hubiesen determinado la
denegacién o disminuido la cuantia de la subven-
cion concedida

Base 112.- Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las obligaciones sefialadas en el
articulo 14 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvencionesy en el articulo 27 del De-
creto 337/1997, de 19 de diciembre, por €l que se
establece el régimen general de ayudas y subven-
ciones delaAdministracion Pablica de la Comuni-
dad Auténomade Canarias, en todo |0 que no se opon-
gaadichal ey, losbeneficiarios de las subvenciones
guedarén obligados a

1. Acreditar con anterioridad a dictarse la Pro-
puesta de Resolucion de concesion que se hallan al
corriente en el cumplimiento de sus obligacionestri-
butariasy con la Seguridad Social. De conformidad
con lo establecido en laDisposicion Adicional De-
cimoctavadelaLPAC, enel articulo 23.3“infine’
delalLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en laOrden de 7 de marzo de 2005,
por la que se regula el suministro por laAdminis-
tracion Tributaria Canaria de informacién para fi-
nalidades no tributarias sobre cumplimiento de las
obligacionestributarias con la Comunidad Auténoma
de Canarias, la presentacion de la solicitud conlle-
vara la autorizacién al 6rgano gestor para recabar
los certificados a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la Tesoreria Gene-
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ral de la Seguridad Socia y por laAdministracién
Tributaria Canaria.

2. Las entidades que sean beneficiarias delas sub-
venciones para financiar los gastos para la puesta
en marchade las mismas, asumiran laobligacion de
mantener, al menos durante un afio, su actividad eco-
némica, asi como lafigurajuridicaen virtud de la
cua se ha obtenido la subvencién, o en caso de
transformacion, que ésta sea a cualquiera de las
contempladas en la base 32.1.

A los efectos de comprobar el cumplimiento de
la presente obligacion, la entidad beneficiaria de-
beraremitir a Servicio Canario de Empleoen € pla-
zo de un afio desde su alta, certificado expedido por
laAgenciaEstatal Tributariaen € que constelacon-
tinuidad en el Impuesto de Actividades Economi-
cas en caso de que no se autorice expresamente a
Servicio Canario de Empleo pararecabar dichain-
formacion en el momento de solicitar lasubvencion.

3. Lasentidades que sean beneficiarias delas sub-
venciones destinadas a apoyar inversiones que re-
sulten necesarias para la creacion y consolidacién
delas mismas, deberan destinar losbienesal fin con-
creto parael que se concedié lasubvencién, durante
un periodo que no podra ser inferior a cinco afios
en caso de bienes inscribibles en un registro pabli-
co, ni ados afios para el resto de bienes, salvo que
se trate de bienes amortizables en un periodo infe-
rior, en cuyo caso deberdn mantenerse a menos
por dicho periodo.

Podraautorizarse €l cambio dedestino delosbie-
nes subvencionados en | 0s supuestos contemplados
en el parrafo 5 del articulo 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Lasentidades que sean beneficiarias delas sub-
venciones para laincorporacién de socios trabaja-
dores o de trabajo asumiran la obligacion de man-
tener, al menos durante tres afios, coOmo socio
trabajador o de trabajo, alapersona o personas por
cuya incorporacion se concede la subvencion, asi
como alasustitucion del incorporado por otra per-
sonay por el periodo que resta hasta completar |os
tres afos, en el caso de que el integrado en primer
lugar haya causado baja en la sociedad, o areinte-
grar parcialmente, en caso contrario, la cantidad
percibida, con sus intereses de demora, desde que
dicha persona dejé de tener la condicion de socio
trabajador de la entidad.

Cuando la subvencion se haya concedido por la
incorporacion de una persona perteneciente aun co-
| ectivo determinado, la sustitucion deberarealizar-
se por otra persona perteneciente aaguno delos co-
lectivos que puedan ser beneficiarios de estas
subvenciones por importeigual o superior al del que
ha causado baja. Esta sustitucién debera realizarse

en el plazo maximo de seis meses desde lafechaen
gue causo baja la persona por cuya incorporacion
se concedi6 lasubvencion, y deberacomunicarse a
Servicio Canario de Empleo en el plazo de un mes
desde que se lleve a efecto dicha sustitucion.

A los efectos de comprobar el cumplimiento de
la presente obligacion, la entidad beneficiaria de-
bera remitir al Servicio Canario de Empleo, al fi-
nalizar cada uno de los tres anos, un certificado de
vidalaboral de empresa (VILEM) o, en su caso, un
informe de vidalaboral de los socios trabajadores,
siemprey cuando no se autorice expresamente al Ser-
vicio Canario de Empleo pararecabar dichainfor-
macion en el momento de solicitar la subvencion.

5. A efectos delas presentes bases, los beneficiarios
de las subvenciones no podran emplear |os fondos
recibidos por este concepto en la adquisicion de
bienes o servicios entregados o prestados por per-
sonas o entidades vinculadas con el perceptor, sus
administradores o apoderados. Asimismo, cuando
el importe de la subvencién concedida seainferior
al coste global delaactividad o adopcién delacon-
ducta que fundamenté su concesion, siendo larea
lizacién completa de la misma el requisito parala
obtencion de aquélla, la diferencia no podra co-
rresponder a adquisiciones de bienes o servicios
entregados o prestados por personas o entidades
vinculadas. A tales efectos se consideran personas
o entidades vinculadas cuando éstas guarden rela-
cion familiar (relacion de consanguinidad hasta el
segundo grado inclusive o relacién de afinidad has-
tad tercer gradoinclusive, y entre conyuges), vincu-
lolaboral, participacion en el capital social delaen-
tidad solicitante o beneficiaria de la subvencion, o
gue unadelas partesintervinientes seaun sujeto pa-
sivo del Impuesto sobre Sociedades de la otra.

6. Finalmente las entidades beneficiarias ten-
dran la obligacién de conservar la documentacién
justificativahastatranscurridostres afios a partir del
cierre del Programa Operativo del Fondo Social
Europeo de Canarias 2007-2013, segun €l articulo
90 del Reglamento (CE) 1083/2006, del Consegjoy
el articulo 19 del Reglamento (CE) 1828/2006, de
la Comision, de 8 de diciembre de 2006.

Base 122.- Compatibilidad con otras subvencio-
nes o ayudas.

L as subvenciones reguladas en | as presentes ba-
ses son incompatibles con aquellas otras que, con
el mismo objetoy finalidad, pudieran ser otorgadas
por éstau otras Administraciones o Entes publicos,
en particular las previstas en el apartado 2.a) del ar-
ticulo 3 de la Orden TAS/3501/2005, de 7 de no-
viembre, por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones para el
fomento del empleo y mejora de la competitividad
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en las cooperativas y sociedades laborales (B.O.E.
n° 270, de 11.11.05).

Base 132.- Plazo y forma de justificacion.

1. Para €l caso de las subvenciones previstas en
los apartados a) y b) de la base 22 de este anexo, €l
beneficiario deberdacreditar |aefectivarealizacion
delaactividad subvencionada, asi como su costereal,
aportando la cuentajustificativaque contendralasi-
guiente documentacién, en €l plazo de un mesacon-
tar desde lafecha de notificacion de la Resolucion
de concesién y antes del 30 de noviembre de cada
gercicio:

a) Unamemoriade actuacion justificativade cum-
plimiento de las condiciones impuestas en la con-
cesion de la subvencion, con indicacién de las ac-
tividades realizadas y de los resultados obtenidos,
gue deberd llevar inserta la declaracion del Fondo
Social Europeoy €l porcentaje de cofinanciacion.

b) Unamemoriaecondémicajustificativadel cos-
te de las actividades realizadas, seguin modelo ofi-
cial del Servicio Canario de Empleo, que conten-
dr&

1°) Unarelacién clasificada de los gastos e in-
versiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de
emisiony, en su caso, fechade pago. En caso de que
lasubvencion se otorgue con arreglo aun presupuesto,
se indicaran las desviaciones acaecidas.

2°) Las facturas o documentos de valor proba-
torio equivalente en el tréfico juridico mercantil
con eficacia administrativa incorporados en la re-
lacion a que se hace referencia en el parrafo ante-
rior y ladocumentacién acreditativa del pago, con-
sistente en:

- Parafacturasinferioresa 300,00 euros (1.G.I.C.
incluido) se admitirda como justificante de pago el
correspondiente apunte contable y el correspon-
diente arqueo de cgja.

- Para facturas superiores a la cantidad mencio-
nada anteriormente, solo se admitiran como justi-
ficantes de pago documentos emitidos por el ban-
co o entidad financiera, en los que queden perfectamente
acreditados la identidad del ordenantey el impor-
te pagado.

3°) Unarelacion detallada de otrosingresos o sub-
venciones que hayan financiado la actividad sub-
vencionada con indicacién del importey su proce-
dencia.

4°) En el caso subvenciones destinadas a fo-
mentar |as inversiones que resulten necesarias pa-
ralacreacién y consolidacion:

- Si setrata de adquisicion de bienesinmuebles,
Certificado de tasador independiente debidamente
acreditado e inscrito en el correspondiente registro
oficial.

- Lostres presupuestos que, en aplicacion del ar-
ticulo 31.3 delaLey 38/2003, General de Subven-
ciones, deba haber solicitado el beneficiario, tal y
como se sefiala en la base 72 de este anexo.

- En el caso de bienes inscribibles en un regis-
tro publico, deberd hacerse constar en la escritura
el importe de la subvencion concedida, debiendo ser
objeto estos extremos de inscripcion en el registro
publico correspondiente.

Para el caso de subvenciones destinadas a fi-
nanciar |0s gastos parala puesta en marcha, se po-
draprorrogar e plazo dejustificacion exclusivamente
en el supuesto de que, en la fecha de finalizacién
del plazo establ ecido anteriormente, no hayan trans-
currido los nueve primeros meses de funciona-
miento de la empresa que la base 22 de esta Reso-
lucion considera elegible para imputar gastos
corrientes. En tal caso el plazo de justificacion no
podré ser superior a 10 meses a contar desde lafe-
chaen que serealizd €l altaen el Impuesto de Ac-
tividades Econémicas de la entidad y las entidades
beneficiariastendran que solicitar dichaprérrogaex-
presamente dentro del mes siguiente a la fecha de
notificacion de la Resolucién de concesion.

En todo caso, s6lo serén subvencionables ague-
Ilos gastos que tengan laconsideracion de elegibles
con arreglo alos criterios de el egibilidad de gastos
contemplados en la normativa de aplicacion conte-
nidaen el Reglamento (CE) n° 1083/2006, del Con-
sgjo, de 11 de julio de 2006, por el que se estable-
cen las disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, a Fondo Social
Europeoy al Fondo de Cohesién (DOCE L 210/25,
de 31.7.06), en el Reglamento (CE) n° 1828/2006,
de la Comision, de 8 de diciembre de 2006, por €l
gue sefijan normas de desarrollo parael Reglamento
(CE) n° 1083/2006, del Consejo, asi como en losar-
ticulos30y 31 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. S6lo se admitirdn gastos
gue se adecuen alas condiciones normal es del mer-
cado.

Cuando el beneficiario de la subvencion ponga
de manifiesto en lajustificacion que se han produ-
cido alteraciones delas condicionestenidas en cuen-
taparalaconcesién delamisma, que no ateren esen-
cialmente lanaturalezau objetivos delasubvencion,
gue hubieran podido dar lugar alamodificacion de
laresolucién conforme alo establecido en el apar-
tado 3.I) del articulo 17 de la Ley 38/2003, Gene-
ral de Subvenciones, habiéndose omitido €l trami-
te de autorizacion administrativa previa para su
aprobacion, el Servicio Canario de Empleo podra
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aceptar lajustificacion presentada, siemprey cuan-
do tal aceptacion no suponga dafiar derechos de
terceros, de acuerdo alo dispuesto en el apartado 1
del articulo 86 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se apruebael Reglamento delalLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

2. Para €l caso de las subvenciones previstas en
labase 22.c) de este anexo, paralaincorporacion de
sociostrabajadores o detrabajo, y tal como establece
el articulo 7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, al tratarse de sub-
venciones gque se conceden en atencién ala concu-
rrenciade una determinada situacion en €l perceptor,
no serequiere otrajustificacion que laacreditacion
de dicha situacion, circunstancia esta que queda
debidamente acreditada antes de la concesion, tal
como se desprende de la documentacion especifi-
caque debe ser aportada segun |o establecido en la
base 72.2 del presente anexo.

Base 142.- Forma de pago.

1. Las subvenciones previstas en los apartados
a) y b) de la base 22 se abonaran previa presenta-
cion de la documentaci6n justificativa establecida
en la base 132.

2. Las subvenciones previstas en el apartado c)
de la base 22 se abonarén previa presentacion de la
aceptacion de la subvencion, asi como de los certi-
ficados de estar al corriente en las obligacionestri-
butarias estatales y autonémicasy con la Seguridad
Social en caso de que no se autorice expresamente
a Servicio Canario de Empleo pararecabar dichos
certificados en el momento de solicitar la subven-
cion.

Base 152.- Control de las subvenciones.

1. Corresponderaal Servicio Canario de Empleo
Ilevar a cabo la funcion de control de las subven-
ciones concedidas, asi como laevaluacion y segui-
miento del presente programa. Asimismo deberan
someterse los beneficiarios a las actuaciones de
comprobacion gue, en relacidn con las subvencio-
nes concedidas, se practiquen por la Intervencién
General, laAudienciade Cuentas de Canarias, € Tri-
bunal de Cuentas o |os servicios competentes de la
Comisioén Europea.

2. Paralarealizacion de estas funciones se uti-
lizardn cuantos medios estén a disposicion del Ser-
vicio Canario de Empleo, incluso lacontratacion con
terceros.

Base 162.- Reintegro.

1. No sera exigible el abono de la ayuda o pro-
cederd su reintegro cuando concurra alguno de los

supuestos establecidos en el articulo 37 de laLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y en € apartado 3 del articulo 35 del Decreto
337/1997, de 19 de diciembre, por €l gue se esta-
blece el régimen general de ayudasy subvenciones
delaAdministracion Pablicade laComunidad Auté-
noma de Canarias.

2. Para el procedimiento de reintegro se aplica-
rén los articulos 38 a 43 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

3. En todos los supuestos de reintegro previstos
en esta base, ademés de la devolucion total o par-
cial de los fondos publicos percibidos indebida-
mente, seexigirael interéslega de demoradeven-
gado desde el momento de abono de los mismos.

El interés de demora a que se refiere el parrafo
anterior se calculara sobre el importe a reintegrar
de la subvencién concedida o, en su caso, sobre la
cuantia del exceso del coste que deba reintegrarse.

4. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se
aproxime de modo significativo al cumplimiento to-
tal y se acredite por éstos una actuacion inequivo-
camente tendente a |a satisfaccion de sus compro-
misos, d criterio utilizado paradeterminar € importe
areintegrar deberaser proporciona a incumplimiento
de los periodos a que obliga la base 112 de este
anexo.

Base 172.- Infracciones y sanciones.

Son infraccionesy sanciones en materia de ayu-
dasy subvencionesdelaAdministracién Publicade
laComunidad Autonomade Canarias, las previstas
enlaley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Base 182.- Publicidad.

Enrelacién alapublicidad de las actuaciones sub-
vencionadas, cualquier anuncio o publicacién sobre
|as mismas debera especificar que laaccion esta co-
financiada por el FSE, debiendo figurar de forma
expresa el logotipo del mismo, asi como el del Ser-
vicio Canario de Empleo.

Ademas, se deberd informar atodos los benefi-
ciarios de las actuaciones sobre su participacion en
una medida financiada por Fondos Europeos.

En cualquier caso, se dara debido cumplimiento a
lo dispuesto en € Reglamento (CE) n° 1828/2006, de
la Comisién, de 8 de diciembre de 2006, por € que
se fijan las hormas de desarrollo para el Reglamento
(CE) n°1083/2006, del Consgo, de 11 dejulio de 2006,
por & que se establecen las disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeoy al Fondo de Cohesion.
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Base 192.- Régimen juridico.

Para todo lo no previsto en las presentes bases
se estara alo dispuesto en:

- LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (B.O.E. de 18 de noviembre).

- El Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por
el gque se establece el régimen general de ayudasy
subvenciones de laAdministracién PlblicadelaCo-
munidad Auténomade Canarias (B.O.C. de 31.12.97),
en todo o que no se oponga o contradiga alas dis-
posiciones basicas de laLey 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

- El Decreto 3/1998, de 9 de enero, por €l que se
establece el régimen especifico de las subvenciones
para el fomento y el mantenimiento del empleo y
delaeconomiasocid y paralas accionesdeformacion
profesional ocupacional delacompetenciadel Ins-
tituto Canario de Formacién y Empleo (B.O.C. de
2 de febrero).

- Ley 11/2006, de 11 de diciembre, delaHacienda
Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias
(B.O.C. n° 244, de 19.12.06).

- LaDecision dela Comision por laque se aprue-
be el Programa Operativo del Fondo Social Euro-
peo de Canarias 2007-2013, Eje 2 (“ Fomentar laem-
pleabilidad, lainclusién social y laigualdad entre
hombresy mujeres’).

- LaLey 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Ca-
nario de Empleo (B.O.C. n° 80, de 28.4.03).

- El Decreto 28/1997, de 6 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento de lalntervencién General (B.O.C. n°
35, de 17.3.97).

- El Reglamento (CE) n° 1828/2006, por €l que
se fijan las normas de desarrollo para el Regla-
mento (CE) n° 1083/2006, del Consegjo, de 11 deju-
lio de 2006, por € que se establecen las disposiciones
generales sobre los Fondos Estructurales.

- El Reglamento (CE) n° 1083/2006, del Con-
sejo, de 11 dejulio de 2006, por el que se estable-
cen las disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, a Fondo Social
Europeoy al Fondo de Cohesiény sederogael Re-
glamento (CE) n°® 1260/1999 (DOCE L 210/25, de
31.7.06).

- El Reglamento (CE) n° 1081/2006, del Parla-
mento Europeoy del Consgjo, de 5 dejulio de 2006,
relativo al Fondo Social Europeoy por el que sede-
roga el Reglamento (CE) n°® 1784/1999 (DOCE L
210/12, de 31.7.06).

Base 20°.- Regla de minimis.

L as presentes bases se acogen a lo dispuesto en
el Reglamento (CE) n° 1998/2006, de la Comision,
de 15 de diciembre de 2001, relativo alaaplicacién
delosarticulos 87 y 88 del Tratado CE alas ayudas
de minimis, publicado en el Diario Oficia de las
Comunidades Europeasn® L 379/10, de 28 dediciembre
de 2006, por ello laayudatotal concedidaaunaem-
presa determinada no serd superior a 200.000,00
euros durante cualquier periodo de tres gjercicios
fiscales. El periodo se determinaratomando como re-
ferencialos gjercicios fiscales utilizados por laem-
presaen el Estado miembro correspondiente.

ANEXO Il
NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO

1. SERVICIOS DE LA VIDA COTIDIANA:

1.1. Serviciosadomicilio:

* Ayudas burocraticas.

* Produccion y reparto de comidas a domicilio.

* Reparto de mercancias a domicilio.

» Acompafiamiento de personas de edad a exterior.

* Servicios de limpieza a domicilio.

* Atencion a personas de edad o con discapaci-
dad.

1.2. Atencion alainfancia
» Guarderias.
» Guarderias fuera de horario escolar.

* Guarderias de empresa o de colectivo de em-
presa.

* Preescolar.

* Atencion durante enfermedades.

* Actividades extraescol ares deportivas.

« Atencién a nifios con problemas.

* Colonias escolares.

* Colonias deportivas.

1.3. Ayudas a los jévenes con dificultades:

» Ayuda a jévenes con problemas de fracaso
escolar.
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* Ayuda alainsercion laboral de los jovenes.
» Ayuda a j6venes con discapacidades.

» Atencion a menores en situacion de exclusion
social.

~* Prevencion y reinsercion de la delincuencia
juvenil.

* Prevencién y tratamiento de drogadicciones.

1.4. Nuevas tecnologias de lainformacion y de
la comunicacion:

« Aplicaciones telematicas.

» Telemedicina.

» Multimedia ocio.

» Multimedia educativa.

» Comercio telemético.

* Reservateleservicio.

» Ayuda alacirculacion.

* Acceso alainformacion (internet).

« Vigilancia domicilios.

* Informacion teleméticalocal.

* Teletrabajo.

« Edicion asistida por ordenador.

« Vigilancia a empresas.

* NuevasformasdistribuciéndelaTV (cable, sa-
télite, ...).

2. SERVICIOS DE MEJORA DE LA CALIDAD DE VI-
DA.

2.1. Mgjorade lavivienda:

» Reparacion interior de inmuebles.

« Rehabilitacion exterior einterior deinmuebles.

» Mantenimiento y vigilancia de inmuebles.

2.2. Servicios de seguridad:

* Vigilancia de lugares publicos.

* Vigilancia de transportes col ectivos.

* Instalacion de seguridad en domicilios, em-
presasy en lugares publicos.

* Televigilancia.

2.3. Transportes colectivos locales:

» Mejoradel confort técnicoy del acceso de per-
sonas con discapacidades alos transportes publicos.

* Creacion de nuevas formas de organizacion
del transporte colectivo urbano (empresas multi-
servicios, mantenimiento de vehicul os, asociacio-
nes locales entre busy taxis).

» Acompafnamiento a personas dependientes.

* Mejora de la seguridad del transporte.

« Informacién (acogida, consejo, turismo, ...).

* Vigilancia de vehiculos.

» Micro-transportes especializados tematica o
zonamente.

2.4. Revalorizacién de | os espacios urbanos:

* Redefinicion polifuncional delos espaciosfuer-
temente funcionales hacia la convivencialidad.

» Remodelacion y rehabilitaci on de espacios pu-
blicos, especialmente centros historicos de ciuda-
des.

» Actuaciones con el evados componentes de ocu-
paciones especidizadas que permiten € mantenimiento
y recualificacion de oficios.

» Mantenimiento de los espacios publicos.

2.5. Comercio de proximidad:

« Establecimientos detallistas de productos para
el consumo familiar (de barrios urbanos periféricos
y del medio rural).

 “Comercio justo”.

3. SERVICIOS DE OCIO.
3.1. Turismo:
* Turismo rural (ecoturismo, agroturismo).

e Turismo cultural.
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* Turismo deportivo o de aventura.

 Turismo de salud o especial paradeterminados
colectivos (tercera edad, etc.).

3.2. Sector cultural:

Audiovisual:

* Produccion y distribucion de peliculas.

* Produccion de emisiones de television.

« Difusién de producciones de television.

* Television interactiva.

* Produccion de video-multimedia comerciales
(presentacion de empresas, instituciones, productos,

Revalorizacién del patrimonio histéricoy cultural:

* Restauracion (demanda de artesanos cualifica-
dos).

* Creacion de centros culturales (artistas, con-
servadores, ...).

* Difusion de la cultura (acogida, guias, cienti-
ficos, técnicos, editores, ...).

« Oferta cotidiana y mantenimiento (vigilantes,
gestores de flujos turisticos, ...).

Desarrollo cultural local:

» Potenciacion delaculturapopular (potencia en-
dégeno y su vinculacion con el turismo cultural).

* Creacion artistica.

« Difusién de las précticas.

4. SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES.

4.1. Gestion de los residuos:

» Recogiday tratamiento selectiva de residuos.

* Recuperaciony comercializacion de materiales.

4.2. Gestion del agua:
* Proteccion de las fuentes.

* Proteccion contra la contaminacion del agua.

* Gegtiony control delasinfraestructuras del agua.
» Educacién pablicaen el uso del agua.

« Actividades centradas en el agua como ele-
mento de ocio.

4.3. Proteccién y mantenimiento de las zonas
naturales:

« Control de la degradacion.

* Programas de parques natural es, reservas, crea
€ion de nuevas zonas protegidas, ...

* Programas de reforestaci on o de reconstitucion
de terrenos.

* Prevenciény extincion deincendiosforestales.

» Construccién y conservacion de infraestructu-
ras.

» Educacién ambiental.

* Gestion, planificaciony conservacion delana
turaleza.

* Uso publico de los espacios natural es.

* Investigacion y relaciones con el entorno.

4.4. Control de la contaminacion:

» Aportacion de bienes y servicios para la re-
duccién de la contaminacion.

» Implantacién de tecnol ogias menos contaminantes.

* Tecnologia de ahorro de recursos.

* Sistemas de gestion medioambiental.

« Estudios de impacto ambiental.

* Auditorias medioambientales.

* Gestiodn de riesgos ambiental es.

* Sensibilizacion entre los ciudadanos y las em-
presas.

5. OTROS AMBITOS DE NUEVOS YACIMIENTOS DE

EMPLEO.

- Energias renovables (hidraulica, residuos soli-
dos, edlica, solar, geotermia).
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ANEXO 111

MODELOS DE SOLICITUDES

SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A FINANCIAR LOS GASTOS PARA LA PUESTA EN
MARCHA DE EMPRESAS CALIFICADAS COMO I+E, DE COOPERATIVAS CON SOCIOS
TRABAJADORES O DE TRABAJO, DE SOCIEDADES LABORALES Y DE EMPRESAS DE

INSERCION

D./ Dia. , con NIF ,
actuando en nombre y representacion de la entidad en
calidad de , y con poder suficiente para actuar ante la Administracion

Publica en el procedimiento de concesion de subvenciones y ayudas publicas gestionadas por el
Gobierno de Canarias.

EXPONE
Primero.- Que la entidad , con C.LF. n°
, inscrita, en su caso, con fecha y n° en el
correspondiente Libro de Registro en el SCE (Coop., I+E 6 Empresa de Insercién), con domicilio en
, calle n° C.P. , teléfono
, fax , correo electrénico
esta interesada en percibir una subvencion por importe de €, de las

previstas en la Base 22 apartado a) del Anexo | de la Resolucion n° 09/0000 de 00 de Mayo de 2009
del Presidente del Servicio Canario de Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras de
vigencia indefinida para la concesion de subvenciones dirigidas a fomentar la creaciéon y
consolidacion de empresas calificadas como [+E, de empresas de economia social y de empresas de
inserciéon cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, y se establece la convocatoria para el afio
2009, siendo cofinanciada al 85% por el Fondo Social Europeo (FSE) a través del Programa
Operativo Fondo Social Europeo 2007-2013 Canarias, eje 1 “Fomento del espiritu empresarial y de la
adaptabilidad de las trabajadores, empresas y empresarios”, categoria de gasto n° 68 “Apoyo al
trabajo por cuenta propia y a la creacion de empresas”.

Segundo.-- Que acepta las condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en las
bases que rigen la concesion de la citada subvencion, por lo que

SOLICITA: que tenga por presentado este escrito, se sirva admitirlo y, previos los tramites oportunos,
conceda la subvencién de referencia, acompafiando a tal efecto los siguientes documentos: (original
y dos copias o en su defecto dos copias debidamente compulsadas por la autoridad
administrativa competente).

u Documento Nacional de Identidad (DNI) o Nimero Identificativo Extranjero (NIE) del solicitante o de
la persona fisica que actda en representacion de la entidad solicitante.

o En el caso de que la entidad solicitante tenga personalidad juridica, Cédigo de Identificacién Fiscal
(CIF).

u En caso de que la entidad tenga contratados trabajadores que coticen por el régimen general de la
Seguridad Social, alta de la empresa en la Seguridad Social (modelos TA-6 6 TA-7), siempre y
cuando no se autorice expresamente al Servicio Canario de Empleo para recabar esta informacion.
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o Alta en el Censo de Obligados Tributarios (Modelo 036 6 0§7), en caso de que no se autorice
expresamente al Servicio Canario de Empleo para recabar esta informacion.

o Certificado de vida laboral de empresa (VILEM) y, en el caso de entidades cuyos socios estén
dados de alta en el Régimen de Autdnomos, informe de vida laboral de dichos socios, en caso de que
no se autorice expresamente al Servicio Canario de Empleo para recabar dicha informagcioén.

o Declaracion responsable en relacion a no estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener
la condicién de beneficiario, segun lo recogido en los apartados 2 y 3 del articulo 13.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cumplimentada y firmada ante un
funcionario o notario publico.

o Memoria explicativa de la actividad economica que realiza la entidad solicitante, que debera recoger
las circunstancias que concurran en el proyecto de entre las resefiadas en la Base 92 reguladora de
esta subvencion, segin modelo oficial del Servicio Canario de Empleo.

o Cuando se trate de empresas calificadas como I+E, escritura de constitucién de la entidad
acompaiada de los estatutos de la misma, en su caso.

u En el caso de sociedades laborales y empresas calificadas como |+E, escritura de poder suficiente
y subsistente para actuar ante la Administracion Puablica en el procedimiento de concesion de
subvenciones y ayudas publicas, salvo que su capacidad de representaciéon se contemple en los
Estatutos de la entidad, de la persona fisica que actua en nombre y representacion de la entidad.

o Plan de financiacion o prevision de gastos e ingresos y Presupuesto detallado segln conceptos, de
acuerdo con el modelo oficial del Servicio Canario de Empleo.

IMPORTANTE:

- La presentacion de esta solicitud conlleva la AUTORIZACION a este Centro Gestor para recabar los
certificados a emitir por la Hacienda Publica Estatal, la Administracion Tributaria Autondémica y la
Tesoreria General de la Seguridad Social (Disposicion Adicional decimoctava de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun), salvo en el caso de DECLARACION EXPRESA en contrario formulada por el solicitante, en cuyo
caso se deberan aportar por el mismo los referidos certificados.

- Si el interesado figura inscrito en el REGISTRO DE SOLICITANTES DE SUBVENCIONES del SCE, quedara
eximido de presentar la documentacion acreditativa de su personalidad y capacidad de obrar, asi como, en su caso, la
que acredite la representacién de quienes actiien en su nombre y demis circunstancias descriptivas de los solicitantes
(Orden de 21 de julio de 2008, por la que se crea el Registro de solicitantes de subvenciones al SCE, BOC de 31/07/08).
En sustitucion de tales documentos, el solicitante debera aportar la certificacion expedida al efecto por el SCE, en la
que consten los datos o documentos inscritos en el mencionado Registro.

,a de de 2.00____

Fdo:

ILTMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, les informamos que los datos de este formulario y sus anexos pasaran a formar parte de un registro
informatico del Servicio Canario de Empleo.
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SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LA REALIZACION DE INVERSIONES EN
INMOVILIZADO NECESARIAS PARA LA CREACION Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS
CALIFICADAS COMO KE, DE COOPERATIVAS CON SOCIOS TRABAJADORES O DE
TRABAJO, DE SOCIEDADES LABORALES Y DE EMPRESAS DE INSERCION

D/Dfa con
NIF , actuando en nombre 'y representacion de la entidad
en calidad de y con

poder suficiente para actuar ante la Administracién Puablica en el procedimiento de concesién de
subvenciones y ayudas publicas gestionadas por el Gobierno de Canarias.

EXPONE
Primero.- Que la entidad , con CILF. n°
inscrita, en su caso, con fecha y n° en el
correspondiente Libro de Registro en el SCE (Coop., [+E ¢ Empresa de Insercion), con domicilio en
, calle n° C.P. , teléfono
, fax , correo electrénico

esta interesada en percibir una subvencién de las previstas en la Base 22 apartado b) del Anexo | de
la Resolucién n°® 09/0000 de 00 de Mayo de 2009 del Presidente del Servicio Canario de Empleo, por
la que se aprueban las bases reguladoras de vigencia indefinida para la concesién de subvenciones
dirigidas a fomentar la creacion y consolidacién de empresas calificadas como I+E, de empresas de
economia social y de empresas de insercién cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, y se
establece la convocatoria para el aiio 2009, siendo cofinanciada al 85% por el Fondo Social Europeo
(FSE) a través del Programa Operativo Fondo Social Europeo 2007-2013 Canarias, eje 1 “Fomento
del espiritu empresarial y de la adaptabilidad de las trabajadores, empresas y empresarios”, categoria
de gasto n°® 68 “Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacién de empresas”, por importe de
.................................. €., para la realizacién de inversiones en el siguiente inmovilizado: (Sefialese lo
que proceda)

C Inmovilizado intangible.

v Inmovilizado material.
Segundo.- Que acepta las condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en las bases que
rigen la concesion de la citada subvencién, por lo que

SOLICITA: que tenga por presentado este escrito, se sirva admitirlo y, previos los tramites
oportunos, conceda la subvencion de referencia, acompafiando a tal efecto los siguientes
documentos: (original y dos copias o en su defecto dos copias debidamente compulsadas por
la autoridad administrativa competente):
o Documento Nacional de Identidad (DNI) o Nimero Identificativo Extranjero (NIE) del solicitante o de
la persona fisica que actua en representacion de la entidad solicitante.
o En el caso de que la entidad solicitante tenga personalidad juridica, Cédigo de Identificacion Fiscal
(CIF).
u En caso de que la entidad tenga contratados trabajadores que coticen por el régimen general de la
Seguridad Social, alta de la empresa en la Seguridad Social {modelos TA-6 6 TA-7), siempre y
cuando no se autorice expresamente al Servicio Canario de Empleo para recabar esta informacion.
c Alta en el Censo de Obligados Tributarics (Modelo 036 ¢ 037), en caso de que no se autorice
expresamente al Servicio Canario de Empleo para recabar esta informacién.
u Certificado de vida laboral de empresa (VILEM) vy, en el caso de entidades cuyos socios estén
dados de alta en el Régimen de Auténomos, informe de vida laboral de dichos socios, en caso de que
no se autorice expresamente al Servicio Canario de Empleo para recabar dicha informacion.
o Declaraciéon responsable en relacion a no estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener
la condicién de beneficiario, segin lo recogido en los apartados 2 y 3 del articulo 13.7 de la Ley
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38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cumplimentada y firmada ante un
funcionario o notario publico.
o Memoria explicativa de la actividad econdémica que realiza la entidad solicitante, que debera recoger
las circunstancias que concurran en el proyecto de entre las reseiiadas en la Base 92 requladora de
esta subvencién, segin modelo oficial del Servicio Canario de Empleo.
o Cuando se trate de empresas calificadas como I+E, escritura de constitucion de la entidad
acompanfada de los estatutos de la misma, en su caso.
o En el caso de sociedades laborales y empresas calificadas como I+E, escritura de poder suficiente
y subsistente para actuar ante la Administracién Publica en el procedimiento de concesién de
subvenciones y ayudas publicas, salvo que su capacidad de representacién se contemple en los
Estatutos de la entidad, de la persona fisica que actiia en nombre y representacién de la entidad.
o Plan de financiacion o previsién de gastos e ingresos y Presupuesto detallado segin conceptos, de
acuerdo con el modelo oficial del Servicio Canario de Empleo.
o Cuando se trate de adquisicién de equipos de segunda mano:
- Declaracidon efectuada por el vendedor del equipo relativa al origen de dicho equipo, confirmando
que durante los Gltimos siete afios no se ha comprado con subvenciones nacionales o comunitarias.
- Certificado expedido por un perito independiente, acreditando que el precio de los equipos no es
superior al valor de mercado, ni al del coste de un equipo nuevo similar, que el equipo que se
adquiere reune las caracteristicas técnicas requeridas y que cumple las normas aplicables.
o Si el importe del gasto subvencionable supera la cuantia de 30.000 euros en el supuesto de coste
por ejecucion de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo, se
aportaran tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso
para la entrega del bien, salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la concesion de la
subvencion o que, por las especiales caracteristicas del gasto, no exista en el mercado suficiente
namero de entidades que lo suministren; en este Ultimo caso se debera acreditar este hecho
mediante una declaracion del representante de la entidad.
La eleccién entre las ofertas presentadas se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién efectuada.
IMPORTANTE: .
- La presentacioén de esta solicitud conlleva la AUTORIZACION a este Centro Gestor para recabar los
certificados a emitir por la Hacienda Publica Estatal, la Administracién Tributaria Autonémica y la
Tesoreria General de la Seguridad Social (Disposicion Adicional decimoctava de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun), salvo en el caso de DECLARACION EXPRESA en contrario formulada por el solicitante, en cuyo
caso se deberan aportar por el mismo los referidos certificados.
- Si el interesado figura inscritc en el REGISTRO DE SOLICITANTES DE SUBVENCIONES del SCE,
quedara eximido de presentar la documentacion acreditativa de su personalidad y capacidad de obrar,
asi como, en su caso, la que acredite la representacion de quienes actuen en su nombre y demas
circunstancias descriptivas de los solicitantes (Orden de 21 de julio de 2008, por la que se crea el
Registro de solicitantes de subvenciones al SCE, BOC de 31/07/08). En sustitucién de tales documentos,
el solicitante debera aportar la certificaciéon expedida al efecto por el SCE, en la que consten los datos o
documentos inscritos en el mencionado Registro.

a de de 200__

Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
De conformidad con lo estabiecido en el articulo 5 de fa Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, les informamos que los datos de este formulario y sus
anexos pasaran a formar parte de un registro informatico del Servicio Canario de Empleo
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SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LA INCORPORACION DE SOCIOS
TRABAJADORES O DE TRABAJO A COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

D./ Dfa. , con NIF ,
actuando en nombre y representacién de la entidad en
calidad de , ¥ con poder suficiente para actuar ante la Administracién

Publica en el procedimiento de concesién de subvenciones y ayudas puablicas gestionadas por el

Gobierno de Canarias.

EXPONE
Primero.- Que la entidad , con C.ILF. n°
domicilio en , calle n°
C.P. , teléfono , fax , correo
electrénico esta interesada en percibir una subvencién
por importe de €, de las previstas en la Base 2?2 apartado c) del Anexo | de

la Resolucién n° 09/0000 de 00 de Mayo de 2009 del Presidente del Servicio Canario de Empleo, por
la que se aprueban las bases reguladoras de vigencia indefinida para la concesidén de subvenciones
dirigidas a fomentar la creacién y consolidacién de empresas calificadas como I+E, de empresas de
economia social y de empresas de insercién cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, y se
establece la convocatoria para el afioc 2009, siendo cofinanciada al 85% por el Fondo Social Europeo
(FSE) a través del Programa Operativo Fondo Social Europeo 2007-2013 Canarias, eje 1 “Fomento
del espiritu empresarial y de la adaptabilidad de las trabajadores, empresas y empresarios”, categoria

de gasto n° 68 “Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacién de empresas”.

Segundo.- Que la entidad se ha constituido con y/o ha incorporado a los siguientes socios
trabajadores o de trabajo, en quienes concurren, en la fecha de inicio de la prestacion de trabajo en la
misma, las circunstancias previstas en la Base 32 del Anexo | de la mencionada Resolucién, y por los

que se solicita la subvencion:

APELLIDOS Y NOMBRE NIF COLECTIVO (*)

(*) COLECTIVO

A) Desempleados menores de 25 afios que hayan tenido antes un primer empleo fijo remunerado o
que hayan estado inscritos como tales en la oficina de empleo menos de 6 meses en los ultimos 8

meses.

B) Desempleados mayores de 25 y menores de 45 afios que hayan estado inscritos como tales en la

oficina de empleo menos de 12 meses en los ultimos 16 meses.

C) Desempleados a quienes se haya reconocido el abono de la prestacion por desempleo en su

modalidad de pago unico, siempre que el periodo de prestacion por desempleo reconocido sea:
- Inferior a 180 dias si es menor de 25 afios.
- Inferior a 360 dias si tiene 25 afios o mas.

D) Desempleados no inscritos como demandantes de empleo.

Tercero.- Que acepta las condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en las bases

que rigen la concesion de la citada subvencion, por lo que:
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SOLICITA: que tenga por presentado este escrito, se sirva admitirlo y, previos los tramites oportunos,
conceda la subvencion de referencia, acompafnando a tal efecto los siguientes documentos: (original
y dos copias o en su defecto dos copias debidamente compulsadas por la autoridad
administrativa competente)

u Documento Nacional de |dentidad (DNI) o Nimero Identificativo Extranjero (NIE) del solicitante o de
la persona fisica que actia en representacion de la entidad solicitante.

u En el caso de que la entidad solicitante tenga personalidad juridica, Cédige de Identificacion Fiscal
(CIF).

u En caso de que la entidad tenga contratados trabajadores que coticen por el régimen general de la
Seguridad Social, alta de la empresa en la Seguridad Social (modelos TA-6 6 TA-7), siempre y
cuando no se autorice expresamente al Servicio Canario de Empleo para recabar esta informacion.

o Alta en el Censo de Obligados Tributarios (Modelo 036 6 037), en caso de que no se autorice
expresamente al Servicio Canario de Empleo para recabar esta informacion.

o Certificado de vida laboral de empresa (VILEM) y, en el caso de entidades cuyos socios estén
dados de alta en el Régimen de Autdnomos, informe de vida laboral de dichos socios, en caso de que
no se autorice expresamente al Servicio Canario de Empleo para recabar dicha informacion.

o Declaracion responsable en relacién a no estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener
la condicion de beneficiario, segun lo recogido en los apartados 2 y 3 del articulo 13.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cumplimentada y firmada ante un
funcionario o notario publico.

o Memoria explicativa de la actividad econdmica que realiza la entidad solicitante, que deberéa recoger
las circunstancias que concurran en el proyecto de entre las resefiadas en la Base 92 reguladora de
esta subvencion, seglin modelo oficial del Servicio Canario de Empleo.

o Si se trata de sociedad laboral, escritura pablica que acredite la incorporacion del nuevo socio
trabajador o de trabajo, a no ser que se trate de socios que figuren en la escritura de constitucion de
la entidad.

o Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero ldentificativo Extranjero (NIE) de los socios
trabajadores o de trabajo que se incorporan.

o Certificado del representante legal de la entidad del alta, de la no concurrencia de las circunstancias
establecidas en el Gltimo parrafo de la Base 32.3, de la permanencia y de la jornada laboral de cada
socio trabajador de la cooperativa 0 sociedad laboral por el que se solicita la subvencion, segun
modelo oficial del Servicio Canario de Empleo.

IMPORTANTE:

- La presentacién de esta solicitud conlleva la AUTORIZACION a este Centro Gestor para recabar los
certificados a emitir por la Hacienda Publica Estatal, la Administracion Tributaria Autonomica y la
Tesoreria General de la Seguridad Social (Disposiciéon Adicional decimoctava de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun), salvo en el caso de DECLARACION EXPRESA en contrario formulada por el solicitante, en cuyc
caso se deberan aportar por el mismo los referidos certificados.

- Si el interesado figura inscrito en el REGISTRO DE SOLICITANTES DE SUBVENCIONES del SCE,
quedara eximido de presentar la documentacién acreditativa de su personalidad y capacidad de obrar,
asi como, en su caso, la que acredite la representacién de quienes actiden en su nombre y demas
circunstancias descriptivas de los solicitantes (Orden de 21 de julio de 2008, por la que se crea el
Registro de solicitantes de subvenciones al SCE, BOC de 31/07/08). En sustitucion de tales documentos,
el solicitante debera aportar la certificacion expedida al efecto por el SCE, en la que consten los datos ¢

documentos inscritos en el mencionado Registro.
,a de de 2.00

Fdo:
ILTMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

De conformidad con lo establecido en ef articulo § de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, les informamos que los datos de este formulario y sus anexos pasaran a formar parte de un registro
informatico del Servicio Canario de Empleo.
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canarias )
OBJETIVO

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

DE PROGRESO

FINANCIACION DEL GASTO SUBVENCIONADO

IMPORTE DEL

GASTO % SOBRE
(SIN TOTAL

IMPUESTOS)

FUENTE FINANCIERA

V Aportaciones de capital

V Reservas

V Tesoreria

V Otros ( Indicar)
V

Total Recursos Propios (1)

V Subvencién DIRECTA del SCE

V Préstamos ¢ créditos (Indicar )

\%

V Otras Subvenciones (Indicar )

\%

V Otros ( Indicar)

\%

Total Recursos Ajenos (2 )

TOTAL FINANCIACION ( 1)+ 2)

En ,a de de 200__

En caso de que declare el Secretario:
Ve Be
EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,

Fdo.: Fdo.:

En caso de que declare elfllos Administrador/es:
ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR
(Unico, solidario o mancomunado) (mancomunado)

Fdo.: Fdo.:



