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paiia proyecto técnico, por don Marco Calvente Brao-
jos, para la instalacién de un establecimiento de ta-
ller de chapa y pintura AC/372, con emplazamiento
en la Avenida Coronel Gorrin n° 68 de Tamaimo, en
el término municipal de Santiago del Teide.

Se abre informacidn ptiblica por el término de 20
dias, contados a partir del siguiente al de esta publi-
cacion, para que quienes se consideren afectados por
la actividad puedan hacer las observaciones perti-
nentes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.a
del la Ley 1/98, de 8 de enero, de Régimen Juridico
de los Espectaculos Ptblicos y Actividades Clasifi-
cadas.

Lo que se hace ptblico para su general conoci-
miento.

Santiago del Teide, a 13 de diciembre de 2011.

El Concejal Delegado de Urbanismo (Decreto
590/2011 de julio de 2011), Inocencio Doble Gon-
zalez.

TACORONTE
Secretaria

ANUNCIO
17914 15097
Se pone en su conocimiento, que el Ayuntamiento
Pleno en sesion ordinaria, celebrada el dia 4 de no-
viembre de 2011, aprobar inicialmente la Ordenan-
za Reguladora de la Administracién Electrénica del
Ayuntamiento de Tacoronte.

Lo que se publica por el plazo de treinta (30) dias
habiles, mediante la insercién del correspondiente
anuncio en el tablén municipal y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para la presentaciéon de suge-
rencia y reclamaciones. En el caso de que no se pre-
sente ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional.

En la Ciudad de Tacoronte, a 5 de diciembre de
2011.

Alcalde-Presidente, Alvaro Dévila Gonzélez.

VILLA DE ADEJE
Area de Servicios Centrales
Recursos Humanos

ANUNCIO
17915 14849
Anuncio sobre convocatoria de seleccién de una
plaza de Técnico de Gestion Tributaria, pertenecien-

te a la Escala de Administracion General, Subescala
de Gestion, grupo A, subgrupo A2, vacante en la
Plantilla de Personal Funcionario al servicio del Ayun-
tamiento de Adeje.

Este Concejal Delegado de Servicios Centrales, co-
mo 6rgano competente en materia de Recursos Hu-
manos, ha dictado el Decreto nim. 157/2011, de trein-
ta de noviembre, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“Decreto nim. 157/2011 .- Visto el expediente ins-
truido por el Departamento de Recursos Humanos de
este Ayuntamiento para la seleccién, mediante opo-
sicidn libre, de una plaza de Técnico de Gestion Tri-
butaria, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala de Gestién, Grupo A, Subgrupo
A2, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario
al servicio de este Ayuntamiento.

Resultando que existe una plaza de Técnico de Ges-
tion Tributaria, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala de Gestion, Grupo A,
Subgrupo A2, vacante en la Plantilla de Personal Fun-
cionario al servicio de este Ayuntamiento, aprobada
juntamente con el Presupuesto General de la Corpo-
racion para el afio 2010, mediante Acuerdo adopta-
do por el Pleno municipal en su sesion extraordina-
ria celebrada el dia 25 de marzo de 2010, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, nim. 86, de 3 de mayo del mismo afio;
Presupuesto que, en la actualidad, se encuentra pro-
rrogado.

Resultando que la citada plaza de Técnico de Ges-
tién Tributaria se encuentra debidamente ofertada en
la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento,
correspondiente al afio 2010, la cual, a su vez, fue
aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién
ordinaria celebrada el dia 26 de julio de 2010 y pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia de San-
ta Cruz de Tenerife, nim. 157, de 9 de agosto de 2010;
resultando, por otra parte, modificada mediante acuer-
do del referido Organo colegiado de gobierno adop-
tado en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de fe-
brero de 2011 y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 32, de 28
de febrero de 2011.

Resultando que la Plantilla, el Catalogo de Pues-
tos de Trabajo del Personal Funcionario y la vigen-
te Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2010, han sido negociados con los Representantes de
los Funcionarios en el seno de la Mesa de Negocia-
cion de las Condiciones de Empleo del citado colec-
tivo.

Resultando que el puesto vinculado a la referida
plaza de Técnico de Gestion Tributaria, y distingui-
do con el Cédigo 1.1.59.2. del vigente Catédlogo de
Puestos de Trabajo de Personal Funcionario, se en-
cuentra adscrito a la Concejalia Delegada de Desa-
rrollo Econémico y Hacienda Municipal.
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Resultando que con fecha 28 de febrero de 2011,
la Sra. Concejal Delegada de Desarrollo Econdmico
y Hacienda Municipal formulé Propuesta en la cual
inst6 a la Concejal Delegada de Bienestar Comuni-
tario y Seguridad, como Organo competente en ma-
teria de Recursos Humanos, el inicio de un proceso
tendente a la seleccion de una plaza de Técnico de
Gestion Tributaria vacante en la Plantilla de Perso-
nal Funcionario al servicio de este Ayuntamiento, con
el fin de lograr un mejor funcionamiento del Depar-
tamento de Intervencion, incardinado dentro del Area
de Hacienda Municipal de su gobierno, al afiadir un
nuevo efectivo en su organizacién administrativa;
previsto, por otra parte, en la Plantilla de Personal
Funcionario y en la vigente Oferta de Empleo Pu-
blico de esta Corporacion, correspondiente al afio
2010.

Resultando que la Concejal Delegada del Area de
Bienestar Comunitario y Seguridad, como Organo
competente en materia de Recursos Humanos, dic-
td, en la misma fecha, Providencia de inicio del ex-
pediente administrativo seflalado «ut supra».

Resultando que las bases objeto de la convocato-
ria fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en su sesion ordinaria celebrada el 7 de marzo de
2011, y rectificadas por el citado Organo de gobier-
no colegiado en su sesién celebrada el dia 18 de abril
del mismo afio, al apreciar errores materiales de ca-
récter aritmético en su contenido.

Resultando que han sido evacuados los Informes
juridico y econdémico por el Departamento de Re-
cursos Humanos y por la Intervencién Municipal,
respectivamente.

Considerando que el articulo 5 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, de Reglas Bésicas y Pro-
gramas Minimos a que debe ajustarse el Procedi-
miento de Seleccion de los Funcionarios de la Ad-
ministracion Local, dispone que “el Presidente de la
Corporacion, una vez publicada la oferta de empleo
publica (...), procederd a convocar las pruebas se-
lectivas”; debiéndose entender, por tanto, que la con-
vocatoria de procesos de seleccion de personal, en el
ambito de las Entidades Locales, corresponde a su
Presidente. No obstante, y sin perjuicio de lo ante-
rior, dicha competencia, de conformidad con el ar-
ticulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local (en adelante, LBRL), ha sido de-
legada por el Primer Edil a favor del Concejal Dele-
gado del Area de Servicios Centrales, mediante De-
creto del Alcalde Presidente nim. 17, de 23 de junio
de 2011.

Considerando lo dispuesto en los articulos 10y 61
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico (en adelante, LEBEP).

Considerando lo dispuesto en los articulos 2,5y 6
del RD 896/1991, de 7 de junio, de Reglas bésicas y

programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los Funcionarios de la Ad-
ministracion Local, sobre el sistema de acceso, con-
vocatoria y su publicacion.

Considerando que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, contra el acuerdo de aprobacién de las Bases,
que ponen fin a la via administrativa, podrd interpo-
nerse por los interesados recurso potestativo de re-
posicién ante la Junta de Gobierno Local del Ayun-
tamiento de Adeje, en el plazo de un (1) mes a contar
desde la publicacion de las mismas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, o re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
(2) meses contados a partir de dicha publicacién, an-
te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife; y que contra la Resolucién
de la convocatoria, que ponen fin a la via adminis-
trativa, podrd interponerse por los interesados recur-
so potestativo de reposicion ante la Concejal Dele-
gada de Bienestar Comunitario y Seguridad, como
Organo competente en materia de personal, en el pla-
zo de un (1) mes a contar desde la publicacién de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de San-
ta Cruz de Tenerife, o recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos (2) meses contados a par-
tir de dicha publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tene-
rife.

En consideracion con todo lo anterior, y en el ejer-
cicio de las competencias en materia de Recursos Hu-
manos que me han sido delegadas por el Alcalde Pre-
sidente de esta Corporacion Local, mediante Decreto
ndm. 17, de 23 de junio de 2011, resuelvo:

Primero: convocar el procedimiento de seleccién
de una plaza de Técnico de Gestion Tributaria per-
teneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, a tra-
vés del sistema de oposicion libre, vacante en la Plan-
tilla de Personal Funcionario al servicio de este Ayun-
tamiento; y cuyas bases resultaron aprobadas por la
Junta de Gobierno Local en sesiones ordinarias ce-
lebradas los dias 7 de marzo y 18 de abril de 2011,
con el siguiente tenor literal:

Primera.- Objeto de la convocatoria:

Constituye el objeto de las presentes Bases y de su
Convocatoria la seleccion en propiedad, a través del
sistema de oposicion libre, de una plaza de Técnico
de Gestion Tributaria vacante en la Plantilla de Per-
sonal Funcionario al servicio del Ayuntamiento de
Adeje, encuadradas en la Escala de Administracion
General, Subescala de Gestién, Grupo A, Subgrupo
A2y Clase Técnico de Gestion, incluida en la vigente
Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2010, la cual result6 aprobada mediante Acuerdo de
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la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion ordi-
naria celebrada el dia 26 de julio de 2010, y publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, ndm. 157, de 9 de agosto de 2010,
con sometimiento a la legislacién vigente y al pro-
cedimiento selectivo detallado en las presentes Ba-
ses especificas.

El sistema de seleccién apuntado anteriormente se
considera el mds adecuado, al requerirse, dada la na-
turaleza de la plaza a ocupar, que el aspirante selec-
cionado ostente la mejor capacidad y aptitud posible
para el desempeio de la misma.

Segunda.- Caracteristicas de la plaza:

La plaza que se convoca se encuadra en la Escala
de Administracion General, Subescala de Gestion,
Clase Técnico de Gestidon, Grupo A, Subgrupo A2,
de conformidad con lo previsto en el articulo 76 de
laLey 7/2007,de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante, LEBEP), estando
dotada con las retribuciones bdsicas establecidas pa-
ra el Grupo A, Subgrupo A2, en la vigente Ley de
Presupuestos Generales del Estado, y con las retri-
buciones complementarias previstas en la legislacion
vigente, en el Presupuesto General municipal y en el
Reglamento regulador de los Criterios Cuantifica-
dores del Complemento de Productividad del Perso-
nal Funcionario al servicio del Ayuntamiento de Ade-

je.

Tercera.- Requisitos que deben reunir los aspiran-
tes.

1. Requisitos generales:

Para ser admitido en la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Nacionalidad:
al. Ser espafiol.

a2. Ser nacional de los demas Estados miembros
de la Unién Europea.

a3. Ser nacional de alguin Estado al que, en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unioén Europea y ratificados por Espaiia, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

a4. También podran participar en las pruebas se-
lectivas, cualquier que fuere su nacionalidad, el cén-
yuge de los espaiioles, de los nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea, o de los nacionales
de otros Estados que, en virtud de los Tratados In-
ternacionales celebrados por la Unién Europea y ra-
tificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culacién de trabajadores, siempre que no estén separados
de derecho, y sus descendientes y los de los conyu-

ges de éstos siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintitin ailos o mayores de
dicha edad dependientes.

Los aspirantes incluidos en los apartados a2, a3 y
a4 deberan poseer un conocimiento adecuado del cas-
tellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la supera-
cion de pruebas con tal finalidad.

b) Tener cumplidos dieciséis (16) afos de edad y
no haber alcanzado, en su caso, la edad de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técni-
co, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacién Profesional de Tercer Grado o equiva-
lente, o estar en condiciones de obtenerlo en el pla-
zo de presentacion de solicitudes. En los casos de ti-
tulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar
en posesion de la credencial que acredite la homolo-
gacion emitida por la Administracién General del Es-
tado espafiol que fuere competente para ello. Asi-
mismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
se deberd acreditar tal equivalencia mediante la apor-
tacion de la certificacidn expedida por el érgano de
la Administracidn espafiola competente.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en situacién de inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que de-
sempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiere sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacion equivalente, ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio de las correspondientes funcio-
nes.

2. Requisitos especiales para discapacitados:

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por cien-
to, serdn admitidos en igualdad de condiciones res-
pecto de los demds aspirantes, siempre que tales li-
mitaciones no sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.

Dichos aspirantes deberdn aportar en el momento
de presentar la solicitud, la certificacién de recono-
cimiento de grado de minusvalia a tenor de lo regu-
lado en el Real Decreto 1971/1999, de 23 diciembre,
de procedimiento para el reconocimiento, declara-
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cion y calificacion del grado de minusvalia (B.O.E.
n°® 22, de 26 de enero de 2000 y n° 62, de 13 de ma-
7o del mismo afo). Ademds, tendrdn que alegar de
forma expresa, al tiempo de presentar la correspon-
diente solicitud, qué tipo de minusvalia padecen y
qué adaptaciones necesitan para la realizacion de los
ejercicio, tal y como prevén los articulos 1.2 y 5.2
del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se de-
sarrolla en Capitulo IV, Titulo VI, de la Ley territo-
rial 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica
Canaria, regulador del sistema de acceso de perso-
nas con minusvalia para la prestacion de servicios en
la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias y medidas de fomento para su integracion
laboral. De otra parte, tal como previene el articulo
5.3 del citado Decreto autonémico, cuando la dis-
minucién acreditada del aspirante afecte a su capa-
cidad productiva o mecdnica para el desarrollo de las
pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo se-
flalado, podrédn admitirse, excepcionalmente, la am-
pliacién en un tercio del tiempo previsto para su re-
alizacion. Tales extremos tendrdn que ser acreditados
mediante certificacién vinculante del equipo multi-
profesional previsto en el mencionado Decreto 43/1998,
en la que, asi mismo, debera constar que se encuen-
tran en condiciones de cumplir las tareas fundamen-
tales de los puestos de trabajo a que aspiran y las
adaptaciones necesarias de dichos puestos. La certi-
ficacion habré de ser presentada junto con la solici-
tud de participacién. De no ser posible la presenta-
cion de la referida certificacion dentro del plazo de
solicitudes, se deberd aportar, al menos, el justifi-
cante de haberla solicitado. En este caso, los aspi-
rantes tendran que aportar aquella certificacién den-
tro del plazo de subsanacién de defectos a que se
refiere la Base Quinta.

Por otra parte, de conformidad con el articulo 8 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la pro-
visién de puestos de trabajo de personas con disca-
pacidad, en las pruebas selectivas se establecerdn pa-
ra las personas con discapacidad con grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables
necesarios en tiempo y medios par su realizacién al
objeto de asegurar su participacion en igualdad de
condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de for-
ma automatica, sino tnicamente en aquellos casos
en que la discapacidad guarde relacién con la prue-
ba a realizar.

Salvo la excepcidn sefialada en el parrafo segun-
do, «in fine» de la presente Base, todos lo requisitos
exigidos en la misma deberan cumplirse el dltimo dia
de presentacion de solicitudes y conservarse hasta el
momento de la toma de posesién, debiendo reunir,
en este momento los sefialados en la Base Décima.

Cuarta.- Solicitudes, plazo, derechos de examen y
lugar de presentacion.

A .- Solicitudes:

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar cumplimentando la ins-
tancia normalizada aprobada por el Iltre. Ayunta-
miento de la Villa de Adeje, que serd facilitada
gratuitamente a los aspirantes en la Oficina de Aten-
cién al Ciudadano (OAC) o en el Departamento de
Recursos Humanos de dicha Corporacion. Asi mis-
mo, la referida instancia podra ser descargada de la
pagina Web municipal (www.adeje.es).

Junto con la solicitud deberdn acompafiarse los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia compulsada o copia autenticada no-
tarialmente:

al. Del D.N.I., respecto de los aspirantes que po-
sean nacionalidad espafiola.

a2. Del documento de identidad del pais de origen
0 pasaporte para los aspirantes incluidos en la Base
Tercera, apartado 1, letra a2.

a3. Del pasaporte y de la tarjeta de familiar de re-
sidente comunitario respecto de los aspirantes a que
se refiere la Base Tercera, apartado 1, letra a4, cuan-
do no sean nacionales de algin Estado miembro de
la Unién Europea. En caso contrario, aportardn la do-
cumentacion descrita en el apartado precedente.

a4. Del pasaporte y el certificado de registro o tar-
jeta de residencia, respecto de los aspirantes a los que
hace referencia la Base Tercera, apartado 1, letra a3.

b) Fotocopia compulsada o copia autenticada no-
tarialmente del titulo académico exigido o del justi-
ficante de haber abonado los derechos para su expe-
dicién y, en su caso, del documento acreditativo de
cualquier otro requisito de conocimiento exigido en
la convocatoria.

¢) Fotocopia compulsada o copia autenticada del
recibo justificativo de haber abonado la Tasa de de-
rechos de examen.

En el supuesto de haber invocado un titulo equi-
valente al exigido deberd acompaiarse el certifica-
do expedido por el 6rgano competente que acredite
la citada equivalencia, en los términos ya indicados
con anterioridad.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero se aportard fotocopia compulsada o copia
autenticada notarialmente de la credencial que acre-
dite su homologacion, en los términos ya referidos
anteriormente.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial deberdn presentar ademads los certificados
previstos en el apartado 2 de la Base Tercera, cuan-
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do soliciten participar en el turno de acceso libre con
adaptacioén de tiempo o medios.

Si los documentos que deben presentarse no se
aportaran con la solicitud por encontrarse en poder
de esta Corporacion Local, debera hacerse constar
expresamente esta circunstancia en el apartado “Ob-
servaciones” de aquélla, especificando la convoca-
toria en la que se presentaron, con indicacion de la
plaza convocada y la fecha; datos que de no cono-
cerse, supondrd la obligacion del aspirante de pre-
sentar aquellos documentos. No obstante, en el caso
de que esta Corporacién no los localizase, previo re-
querimiento al efecto en la fase de subsanacion, el
aspirante tendrd la obligacion de aportarlos antes de
la finalizacién del plazo otorgado para dicha subsa-
nacion.

B .- Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de instancias sera de vein-
te (20) dias naturales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién del extracto de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hard
referencia a la publicacion de la convocatoria y sus
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

C.- Derechos de examen:

Los derechos de examen serdn de 15,80 €, cuyo
importe se hard efectivo de alguna de las siguientes
formas:

1) Mediante liquidacién efectuada a través del in-
greso de los derechos de examen en la cuenta ban-
caria n° 2065-0033-67-1114000026, Oficina de Ade-
je de la Caja General de Ahorros de Canarias.

2) Mediante transferencia bancaria en la cuenta re-
seflada en el apartado anterior.

3) Mediante giro postal o telegrafico que deberd ir
dirigido a la siguiente direccion: “Iltre. Ayuntamien-
to de la Villa de Adeje. Pruebas Selectivas (especifi-
cando la convocatoria correspondiente), Calle Gran-
de, 1, 38670, Adeje”.

En la documentacién acreditativa de haber abona-
do los derechos de examen (recibos de ingreso, jus-
tificantes de transferencia bancaria, impresos u otros
documentos justificativos del abono de los derechos
de examen), que se ha de aportar con la instancia, se
debera hacer referencia, en todo caso, a los siguien-
tes extremos:

1. La convocatoria ptiblica para la que se solicita
su participacion y respecto de la cual se ha abonado
los derechos de examen.

2. El nombre y apellidos, asi como el nimero de
D.N.L, pasaporte o Tarjeta de Identidad del aspiran-

te que solicita participar en la convocatoria de refe-
rencia, que, en todo caso, ha de coincidir con la per-
sona que realiza el abono de los referidos derechos
de examen, o para el caso de que no sea el aspirante
que solicita ser admitido para participar en las prue-
bas selectivas deberd indicarse expresamente el as-
pirante a favor de quien se realiza el abono de las ta-
sas. En los supuestos de giro postal o telegrafico o
de transferencia, el propio opositor hard constar en
el espacio de la solicitud de participacion en las prue-
bas destinado a ello, la clase de giro o transferencia
que ha efectuado, su fecha y su nimero.

En ningtin caso la presentacion y pago en la enti-
dad colaboradora supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

No se realizardn en ningtin caso devoluciones de
los importes abonados por este concepto.

D.- Lugar de presentacion:

El impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, deberd presentarse, junto a los documentos es-
pecificados en la Base Cuarta, apartado A, en el Re-
gistro General de esta Corporacion sito, sito en la
Calle Grande, n° 1, de Adeje, o en las demds ofici-
nas publicas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Para ser admitido en las pruebas selectivas serd ne-
cesario que los aspirantes retinan todas las condicio-
nes exigidas en la convocatoria y presenten la docu-
mentacion requerida conforme se establece en la Base
Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes,
el Alcalde Presidente, o Concejal en el que aquél hu-
biera delegado la competencia en materia de Recur-
sos Humanos, dictard Resolucion, en el plazo maxi-
mo de un mes, aprobando la relacién de aspirantes
admitidos y excluidos, especificando, respecto de es-
tos ultimos, la causa de exclusion. Dicha Resolucion
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y contendra la relacién no-
minal de aspirantes excluidos, con su correspondiente
documento de identificacién personal, asi como la
indicacion de las causas de exclusion, con especifi-
cacion de los lugares en que se encuentran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de as-
pirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos,
en su caso, dispondran de un plazo de diez (10) dias
habiles a contar desde la publicacion de la referida
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusiéon u omisién de la re-
lacion de admitidos y excluidos, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 207, miércoles 21 de diciembre de 2011 271513

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanasen la causa de exclusion o aleguen la omi-
sion justificando su derecho a ser incluidos, serdn de-
finitivamente excluidos.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el Al-
calde Presidente, o Concejal en el que aquél hubie-
ra delegado la competencia en materia de Recursos
Humanos, dictard Resolucién por la que se aprueba
la relacién definitiva de admitidos y excluidos, que
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, y que contendrd como
anexo unico, ademads del lugar, fecha y hora del co-
mienzo del primer ejercicio de las pruebas selecti-
vas, la relacién nominal de aspirantes excluidos. Igual-
mente, en dicha Resolucién se indicaran los
componentes del Tribunal y sus suplentes.

Las Resoluciones senaladas en los parrafos segun-
do y cuarto de la presente Base serdn publicadas, ade-
mas, en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web
del Ayuntamiento de Adeje (www.adeje.es).

Sexta.- Composicion, designacién y actuacion del
Tribunal Calificador.

1.- Composicion: De conformidad con lo dispues-
to en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribu-
nal Calificador estard constituido de la siguiente for-
ma:

Presidente: Deberd poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza o plazas objeto de la convocatoria,
y ser funcionario/a de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Secretario: Un funcionario/a de carrera de la Cor-
poracién que actuard con voz pero sin voto.

Vocales: Su nimero serd de cuatro vocales, fun-
cionarios/as de carrera de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, y deberdn poseer titulacion, o
en su caso, especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a la plaza o plazas convoca-
das.

Designacion del Tribunal calificador: El Tribunal
calificador serd designado por el Alcalde Presiden-
te, o Concejal en el que aquél hubiera delegado la
competencia en materia de Recursos Humanos.

El Tribunal quedara integrado, ademads, por los su-
plentes respectivos, que seran designados simulta-
neamente con los titulares, con los mismos requisi-
tos sefialados para éstos.

Asi mismo, en su composicién se tenderd a la pa-
ridad entre hombres y mujeres.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion
nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto ti-
tulares como suplentes, se publicard conjuntamente
con la lista definitiva de admitidos y excluidos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Te-
nerife, asi como en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento de Adeje y la pagina Web municipal (www.ade-
je.es).

3.- Asesores Especialistas: El Tribunal, si fuese ne-
cesario dada la naturaleza de las pruebas, podrdn nom-
brar asesores especialistas, quienes se limitaran a ase-
sorar respecto del ejercicio relativo a sus especialidades
técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como
establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de Funcién Publica Canaria. Los asesores se-
rén retribuidos de conformidad con las normas sobre
indemnizaciones por razon del servicio que fuere
aplicable al Tribunal de pertenencia, como si de vo-
cales se tratase.

4 .- Abstencion y recusaciones: Los componentes
del Tribunal calificador, asi como los asesores espe-
cialistas, en su caso, deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieren alguna de las circunstancias previstas en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, respectivamente, y 13.4 del Real Decreto.

5.- Constitucién y actuacién: El Tribunal en su cons-
titucién y actuacién se sujetard a las normas previs-
tas para los 6rganos colegiados en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, de tal manera que no podra cons-
tituirse, ni actuar, sin la presencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustitu-
yan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

El Tribunal estd facultado para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las
normas contenidas en estas Bases y determinard la
actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en ca-
so de empate, se repetird la votacién hasta una ter-
cera vez, en la que, si persistiese dicho empate, éste
lo dirimira el Presidente con su voto.

El Tribunal Calificador podra proponer al 6rgano
con competencias en materia de personal el nom-
bramiento de colaboradores para la realizacion de ta-
reas de cardcter administrativo o material para el de-
sarrollo o ejecucion de las pruebas cuando sea necesario
en atencion al volumen o complejidad de las mismas.

El Tribunal Calificador podra proponer al Alcalde
Presidente, o Concejal en el que aquél hubiera dele-
gado la competencia en materia de Recursos Huma-
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nos, cuando el nimero de aspirantes lo haga necesa-
rio, el nombramiento de mas de un Tribunal, con-
forme a las normas de composicién y designacion de
Tribunales previstas en estas Bases. Asimismo, a fin
de conseguir la necesaria coordinacién entre los Tri-
bunales Calificadores, todos ellos actuardn conjun-
tamente bajo la direccién del Tribunal nimero uno,
que resolverd cuantas consultas, interpretaciones y
criterios de valoracion y de unificacién puedan plan-
tearse o solicitarse por los restantes Tribunales sobre
las normas de la convocatoria, procurando lograr la
mayor uniformidad, sin perjuicio de lo cual, los Tri-
bunales Calificadores funcionardn con autonomia
respecto de los demds en cuanto a la seleccion de as-
pirantes, formulando sus propias propuestas. Co-
rrespondera al Tribunal nombrado con el niimero uno
los siguientes cometidos:

a) Cursar, de orden de su Presidente, citacién al resto
de los Tribunales para constituirse en un acto conjunto.

b) Recibir de los demds Tribunales los expedien-
tes incoados relativos al transcurso de las pruebas y
elaborar la propuesta definitiva de aprobados.

A los efectos de lo dispuesto en el R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio, se califica el Tribunal con la categoria segunda.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas se-
lectivas.

1.- Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse
el primer ejercicio se hardn publicos a través de la
Resolucién por la cual se aprueba la lista definitiva
de admitidos y excluidos, y que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Te-
nerife, asi como en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento de Adeje y en la pagina Web de la Corpo-
raciéon (www.adeje.es).

En las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con minusvalias las adaptaciones posibles
y los ajustes razonables necesarios de tiempo y me-
dios para su realizacién, de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades con los restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los as-
pirantes mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base
Tercera, apartado 2.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comien-
zo del siguiente deberd transcurrir el plazo minimo
de setenta y dos horas y el mdximo de cuarenta y cin-
co dias naturales.

2.- Llamamientos. Orden de actuacion:

Los opositores serdn convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento tnico. La no presentacion de un

opositor a cualquiera de los ejercicios en el momen-
to de ser llamado determinard automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mis-
mo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido
del procedimiento selectivo, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no
puedan ser examinados conjuntamente, el orden de
actuacion comenzard por aquellos cuyo primer ape-
1lido comience por la letra “U”, de conformidad con
la Resolucion de 24 de enero de 2011, de la Secreta-
ria de Estado para la Funcién Publica, (BOE ntime-
ro 23, de 27/01/2011) por la que se hace publico el
resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracién del Estado. En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la citada letra, el orden de actuacion se iniciard
por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra “V”, y asi sucesivamente.

3.- Identificacion de los opositores.

El Tribunal identificard a los opositores al comienzo
de cada prueba y podra requerirles, en cualquier fa-
se del proceso selectivo, para que se identifiquen de-
bidamente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada ejer-
cicio provistos del Documento Nacional de Identidad
0 en su caso, documento equivalente.

4 .- Incidencias:

Si en algin momento del proceso selectivo el Tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguno de los as-
pirantes no cumple con uno o varios de los requisi-
tos exigidos, o que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso en los tér-
minos establecidos en la convocatoria, deberd pro-
poner, previa audiencia del interesado, su exclusién
al érgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante en la solicitud de admisién de las
pruebas selectivas.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno
de los aspirantes durante la realizacién de las prue-
bas copiase o se valiese de cualquier medio que vio-
lente los principios de igualdad y de capacidad que
inspiran las pruebas selectivas de personal en el 4m-
bito de las Administraciones Publicas, le retirara el
examen y le compelerd a abandonar la sala, propo-
niendo su exclusién del proceso al 6rgano compe-
tente para resolver el proceso selectivo.

5.- Anuncios sucesivos:
Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los

anuncios de celebracion de las siguientes pruebas se
harédn publicos en el Tablén de Anuncios de la Cor-
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poracidn, asi como en la pagina Web del Ayunta-
miento de Adeje (www.adeje.es).

Octava.- Sistema selectivo.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de
oposicion.

La puntuacién médxima alcanzable sera de nueve
con noventa y seis puntos (9,96 ptos.).

La oposicion consistird en la realizacion de tres
ejercicios de carécter obligatorio y eliminatorio: dos
de naturaleza tedrica y uno de naturaleza practica.

El Programa al que han de ajustarse los ejercicios
figura como Anexo Unico a las presentes Bases.

A .- Reglas del proceso:

Los ejercicios y su forma de calificacion corres-
pondiente se rigen por las siguientes reglas:

Primer ejercicio: De naturaleza tedrica, se evalua-
réd entre cero y nueve con noventa puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de cinco puntos para con-
siderarlo superado y, por tanto, pasar al segundo
ejercicio. Consistird en contestar en el plazo maxi-
mo de 40 minutos, a un cuestionario de treinta (30)
preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas de
las cuales s6lo una es correcta, relacionadas con to-
do el contenido de la Parte I del programa. Cada pre-
gunta contestada incorrectamente, con mas de una
respuesta a la misma pregunta o no contestadas des-
contard una pregunta correcta.

Durante el desarrollo de esta prueba no estard per-
mitido hacer uso de textos legales.

Dado el carécter objetivo de la prueba, no serd ne-
cesario que el Tribunal adopte medida alguna para
asegurar el anonimato de los aspirantes.

Segundo ejercicio: De naturaleza tedrica; se eva-
luard entre cero y diez puntos, siendo necesario ob-
tener un minimo de cinco puntos para pasar al tercer
ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, du-
rante el periodo maximo de dos horas, dos temas, a
elegir de entre cuatro, dos de cada uno de los dos blo-
ques que constituyen la Parte I del programa esta-
blecido en el Anexo Unico de las presentes Bases,
extraidos al azar antes del comienzo del ejercicio.

Se valorara, ademas del contenido, la redaccion, su
claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y sis-
tematica en el desarrollo de los temas.

El Tribunal debera adoptar las medidas necesarias
para procurar el anonimato de los aspirantes duran-
te la realizacion de esta prueba.

Durante el desarrollo de esta prueba no estard per-
mitido hacer uso de textos legales.

El Tribunal podra solicitar de los aspirantes que
den lectura de sus respectivos exdmenes. En este ca-
s0, los aspirantes que no comparezcan a dicha lectu-
ra se entenderdn decaidos en su derecho a continuar
en el proceso selectivo.

Tercer ejercicio: De naturaleza préctica, se evaluard
entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para considerarlo superado.
Consistird en la realizacién de UN supuesto de ca-
récter practico de entre dos propuestos por el Tribu-
nal, durante el periodo médximo de una hora, rela-
cionado con los temas determinados en el Anexo
Unico de estas Bases.

El Tribunal deberd adoptar las medidas necesarias
para procurar el anonimato de los aspirantes duran-
te la realizacion de esta prueba.

Para la realizacion del ejercicio practico los aspi-
rantes podrdn hacer uso de textos legales.

Se valoraran los conocimientos demostrados, la sis-
tematica en el planteamiento y la formulacion de con-
clusiones, en su caso.

El Tribunal podra solicitar de los aspirantes que
den lectura de sus respectivos exdmenes. En este ca-
s0, los aspirantes que no comparezcan a dicha lectu-
ra se entenderdn decaidos en su derecho a continuar
en el proceso selectivo.

Calificacion de los ejercicios:

* Respecto del primer ejercicio cada pregunta acer-
tada serd puntuada con 0,33 puntos. Las preguntas
contestadas incorrectamente, las no contestadas o con
mas de una respuesta descontardan 0,33 puntos. La
calificacion del primer ejercicio serd la resultante de
aplicar la siguiente férmula: (N° de aciertos x 0,33)-
(N°de errores, preguntas en blanco o con mds de una
respuesta x 0,33). Serd necesario obtener un minimo
de cinco (5) puntos para considerar superada esta
prueba y por consiguiente poder pasar al segundo
ejercicio.

La calificacion de este ejercicio serd publicada en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pé-
gina Web del Ayuntamiento de Adeje (www.adeje.es),
en donde se establecerd, ademas, el lugar, dia y ho-
ra en la que los aspirantes podran proceder a su re-
vision.

* En el caso del segundo ejercicio, éste se evalua-
ra entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener
un minimo de cinco puntos para considerarlo supe-
rado y, por consiguiente poder pasar al tercer ejerci-
cio. Su calificacion serd fijada sumando las puntua-
ciones otorgadas por los miembros del Tribunal y
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dividiendo el total por el nimero de miembros del
citado 6rgano colegiado. Cuando cualquier puntua-
cidn sea superior o inferior en tres 0 mas puntos a la
media de los restantes, serda excluida automatica-
mente, hallindose la puntuacion media entre el res-
to, siendo necesario que se conserven como minimo
tres de las puntuaciones otorgadas para poder califi-
car. Si ello no fuera posible, el Tribunal procederd a
evaluar nuevamente.

La calificacion de este ejercicio serd publicada en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pa-
gina Web del Ayuntamiento de Adeje (www.adeje.es),
en donde se establecerd, ademads, el lugar, dia y ho-
ra en la que los aspirantes podran proceder a su re-
vision.

* En el caso del tercer ejercicio, éste se evaluard
entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para considerarlo superado.
Su calificacidn serd fijada sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el nimero de miembros del citado 6r-
gano colegiado. Cuando cualquier puntuacion sea su-
perior o inferior en tres o0 mds puntos a la media de
los restantes, serd excluida automaticamente, ha-
llandose la puntuacion media entre el resto, siendo
necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello
no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nue-
vamente.

La calificacion de este ejercicio serd publicada en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pa-
gina Web del Ayuntamiento de Adeje (www.adeje.es),
en donde se establecerd, ademds, el lugar, dia y ho-
ra en la que los aspirantes podrdn proceder a su re-
vision.

B .- Calificacién final de la oposicion:

La calificacion final de la oposicion, que se hard
publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
y en la pdgina Web del Ayuntamiento de Adeje
(www.adeje.es), serd la resultante de hallar la nota
media entre los tres ejercicios que configuran el pro-
ceso selectivo.

C.- Orden definitivo de los aspirantes:

El orden definitivo de los aspirantes estard deter-
minado por la puntuacion final obtenida en la oposi-
cion, ordenada de forma decreciente.

En caso de empate entre aspirantes, y para dirimir
el mismo, se atenderd, en primer lugar, a la puntua-
cién obtenida en el tercer ejercicio y, en segundo lu-
gar, se atenderd a la puntuacién obtenida en el se-
gundo ejercicio. Si aln subsistiese el empate, se
realizardn ejercicios de cardcter practico relaciona-
dos con las funciones de la plaza convocada. La va-
loracion de estos ejercicios se realizard entre cero y

diez puntos, no suponiendo alteracién de las pun-
tuaciones obtenidas en las calificaciones finales.

Novena.- Relacién de aprobados y propuesta del
Tribunal.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tri-
bunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Cor-
poracién y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Adeje (www.adeje.es), la relacion, por orden de pun-
tuacion decreciente de conformidad con lo previsto
en Base Octava, apartado C, de los aspirantes que ha-
yan aprobado el proceso selectivo, con expresa indi-
cacion del que serd propuesto para ser nombrado fun-
cionario de carrera.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal pro-
pondré al aspirante seleccionado para su nombra-
miento al Alcalde Presidente o, en su caso, Concejal
en el que aquél hubiera delegado la competencia en
materia de Recursos Humanos, en funcion del orden
determinado en la Base Octava, apartado C.

La motivacién de los actos de los 6rganos de se-
leccién dictados en virtud de discrecionalidad técni-
ca en el desarrollo de su cometido de valoracidn es-
tard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En ningtn caso la citada Propuesta podré rebasar
el numero de plazas convocadas.

Décima.- Presentacion de documentos, nombra-
miento y toma de posesion.

1. Presentacion de documentos:

El aspirante propuesto presentard en el Departa-
mentos de Recursos Humanos de la Corporacién los
documentos que se especifican seguidamente, acre-
ditativos de que poseen las condiciones y retinen los
requisitos exigidos en esta convocatoria:

a. Declaracion responsable de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Pudblica, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme. En el caso de que no posean la na-
cionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido a sancién disciplinaria o condena pe-
nal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

b. Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempe-
fio de las funciones correspondientes.

c. Fotocopia compulsada de la cartilla o tarjeta de
la Seguridad Social.

El plazo de presentacion de documentos serd de
veinte (20) dias naturales, contados a partir del si-
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guiente al de la publicacién en el Tablén de Anun-
cios de la Corporacioén del anuncio sefialado en el p4-
rrafo primero de la Base Novena.

La no presentacion dentro del plazo sefialado an-
teriormente de la documentacién exigida, excepto en
los casos de fuerza mayor o cuando de la presenta-
cion de los documentos se desprenda el no cumpli-
miento de los requisitos de la convocatoria, daré lu-
gar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera ha-
ber incurrido por falsedad en los datos declarados en
la instancia.

2. Nombramiento:

El aspirante propuesto por el Tribunal que, dentro
del plazo indicado anteriormente presente la docu-
mentacion y acrediten que retinen los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria, serd nombrado funcio-
nario de carrera mediante Resolucion del Alcalde
Presidente o, en su caso, Concejal en el que aquél hu-
biera delegado la competencia en materia de Recur-
sos Humanos, la cual serd publicada en el Boletin
Oficial de 1a Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en
Tablén de Anuncios y en la pagina Web del Ayunta-
miento de Adeje (www.adeje.es),y pondra fin al pro-
ceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo
deberd ser motivado.

3. Toma de Posesion:

El aspirante nombrado funcionario de carrera de-
berd tomar posesion del puesto en el plazo de un mes
a contar desde la fecha de notificacién del nombra-
miento, previa formulacién del juramento o prome-
sa previsto en el Real Decreto 707/1979,de 5 de abril,
quedando desde dicho momento sometido al régi-
men de incompatibilidades vigente. Por ello, en las
diligencias de toma de posesion serd necesario hacer
constar la manifestacion de los interesados de no ve-
nir desempefiando ningin puesto o actividad en el
sector publico delimitado por le articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Pua-
blicas, indicando, asimismo, que no realizan activi-
dad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad. En otros casos, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del
articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

La citada manifestacion hara referencia también a
la circunstancia de si los interesado se encuentran o
no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfan-
dad, por derechos pasivo o por cualquier régimen de
Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos

previstos en el articulo 3.2 y Disposicion Transitoria
9% de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

El que sin causa suficientemente justificada no to-
mase posesion del puesto serd declarado cesante,con
pérdida de todos los derechos derivado de la oposi-
cién y del nombramiento conferido.

Decimoprimera.- Impugnacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, contra el acuer-
do de aprobacion de las Bases, que ponen fin a la via
administrativa, podrd interponerse por los interesa-
dos recurso potestativo de reposicién ante la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Adeje, en el
plazo de un (1) mes a contar desde la publicacién de
las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos (2) meses contados
a partir de dicha publicacidn, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tene-
rife.

En cuanto a la Resolucidon de la convocatoria, que
ponen fin a la via administrativa, tal y como prevé el
precepto sefialado en el parrafo precedente, podrd in-
terponerse por los interesados recurso potestativo de
reposicion ante el Alcalde Presidente, o Concejal en
el que aquél hubiera delegado la competencia en ma-
teria de Recursos Humanos que la hubiere dictado,
en el plazo de un (1) mes a contar desde la publica-
cién de las mismas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife, o recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos (2) meses
contados a partir de dicha publicacién, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife.

Asi mismo, contra las resoluciones y actos de tra-
mite del Tribunal Calificador si estos dltimos deci-
den directa o indirectamente el fondo del asunto, de-
terminan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irre-
parable a derechos o intereses legitimos, los intere-
sados podran interponer recurso de alzada impropio
ante la autoridad que haya nombrado a su Presiden-
te.

Decimosegunda.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Bésico del Empleado Ptblico, Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Lega-
les Vigentes en materia de Régimen Local; el Real
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Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administraciéon Local; la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de Funcién Publica Cana-
ria; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracién del Es-
tado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién
por razén del servicio; el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad; y demds disposi-
ciones concordantes en la materia.

Anexo unico: Programa.
Parte I: Materias comunes.

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Prin-
cipios generales. Derechos y deberes fundamentales
de los espaiioles. Su garantia y suspension.

Tema 2: Las Cortes Generales: organizacion, atri-
buciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Organizacion territorial del Estado.

Tema 3: La Monarquia. La Corona en la Constitu-
cion. Naturaleza. Concepto. Sucesién y Regencia.
Funciones. El refrendo.

Tema 4: El Poder Judicial. Regulacion constitu-
cional. El Consejo General del Poder Judicial y la or-
ganizacion judicial espafiola.

Tema 5: El Gobierno en el sistema constitucional
espafiol. El presidente del Gobierno. La Ley del Go-
bierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 6: El Tribunal Constitucional en la Consti-
tucion y en su Ley Orgénica. Composicion, desig-
nacidn, organizacién y funciones. El sistema espa-
nol de control de constitucionalidad de las leyes.

Tema 7: La Administracion Puablica en la Consti-
tucion. La regulacion de la Administracion en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Puibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 8: La Administracion Institucional. Los or-
ganismos publicos. Organismos auténomos y enti-
dades publicas empresariales.

Tema 9: El ciudadano como administrado: con-
cepto y clases. La capacidad de los administrados y
sus causas modificativas. Derechos de los ciudada-
nos en sus relaciones con las administraciones pu-
blicas.

Tema 10: La Unién Europea: Origen y evolucién.
Instituciones comunitarias, organizacién y compe-
tencias. El Comité de las Regiones. La Unién Eco-
némica y Monetaria.

Tema 11: El concejo de Europa: Instituciones y or-
ganizacion. El congreso de Poderes Locales y Re-
gionales de Europa. La cooperacidn y el asociacio-
nismo internacional de las Entidades Locales. La
Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido.

Tema 12: El régimen autonémico de Canarias. El
Estatuto de Autonomia. Instituciones de la Comuni-
dad Auténoma: Parlamento, Gobierno, Diputado del
Comun. Tribunal Superior de Justicia. Competencias
de la Comunidad Auténoma. Recursos de la Comu-
nidad Auténoma.

Parte II: Materias especificas.
Bloque A:

Tema 13: El Derecho Financiero: Concepto y con-
tenido. Principios que lo forman.

Tema 14: El Derecho Tributario espafiol: Concep-
to y contenido. Principios Constitucionales. La Ley
General Tributaria: significado y principios genera-
les.

Tema 15: Los ingresos ptiblicos: Concepto, carac-
teres y clasificacion. Los ingresos patrimoniales. Los
ingresos de monopolio. Las prestaciones patrimo-
niales de carécter publico.

Tema 16: Los ingresos financieros por operacio-
nes de crédito. La Deuda publica: Concepto, natura-
leza y clases. La Reserva de Ley en materia de deu-
da publica y su régimen juridico. Otros ingresos por
operaciones de crédito. Operaciones de crédito de las
Entidades Locales.

Tema 17: El tributo: Concepto y categorias. El im-
puesto: concepto, caracteres y clases. La Tasa: Con-
cepto y clases. Las contribuciones especiales: con-
cepto y caracteres. Los tributos parafiscales.

Tema 18: La relacién juridico-tributaria: concep-
to, naturaleza y elementos. Hecho Imponible: con-
cepto y clases.

Tema 19: El sujeto pasivo. Los responsables del
tributo. La capacidad de obrar en el orden tributario.
El domicilio fiscal.

Tema 20: La Base imponible: concepto y regime-
nes de determinacion. Estimacion directa, indirecta
y objetiva.

Tema 21: La comprobacion de valores. La base li-
quidable. El tipo de gravamen. La deuda Tributaria:
elementos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 207, miércoles 21 de diciembre de 2011 27519

Tema 22: Infracciones tributarias: concepto, natu-
raleza y clases. Sanciones. Condonaciones de san-
ciones.

Tema 23: El procedimiento de Gestion Tributaria.
Iniciacién y tramites. La declaracion tributaria. Com-
probacion. Investigacion y obtencion de informacion.
La prueba. Las liquidaciones. La notificacion.

Tema 24: La Hacienda Local en la Constitucién
Espafiola. Régimen juridico de las Haciendas Loca-
les: ambito de aplicacién del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales y principios del sistema tributario local.

Tema 25: La competencia de las Entidades Loca-
les en materia de gestion, recaudacion e inspeccion
tributaria. Delegacidn y colaboracién entre adminis-
traciones tributarias.

Tema 26: Los recursos de las Haciendas Locales.
Clasificacion de los ingresos. La Potestad regla-
mentaria de las entidades locales en materia tributa-
ria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion
y régimen de impugnacion de los actos de imposi-
cion y ordenacion de los tributos. El establecimien-
to de recursos no tributarios.

Tema 27: Los ingresos de derecho privado de las
Entidades Locales: clasificacion, efectividad y des-
tino. Otros recursos no tributarios de las Entidades
Locales: Subvenciones de organismos puiblicos, mul-
tas y sanciones, prestaciones personales y de trans-
portes, las cuotas de urbanizacion y otros ingresos.

Tema 28: El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (I):
Naturaleza: Naturaleza y hecho imponible. Exen-
ciones y bonificaciones. Sujeto pasivo.

Tema 29: El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (II):
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. La gestion del impuesto.

Tema 30: El Impuesto sobre Actividades Econ6-
micas: Naturaleza y hecho Imponible. Exenciones.
Sujeto pasivo. Cuota: las tarifas. periodo impositivo
y devengo. La gestion del impuesto. Delegacion de
competencias en materia de gestion censal.

Tema 31: El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica: Naturaleza y Hecho Imponible. Exencio-
nes. Sujeto pasivo. Cuota. periodo impositivo y de-
vengo. La Gestion del impuesto.

Tema 32: El Impuesto sobre Construccion, Insta-
laciones y Obras: naturaleza y Hecho Imponible. Su-
jeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota. De-
vengo. La Gestion del impuesto.

Tema 33: El Impuesto sobre el Incremento de Va-
lor de los Terrenos de Naturaleza Urbana: Naturale-

za y Hecho Imponible. Beneficios fiscales. Sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota. Periodos impositi-
vos y devengo. La Gestion del impuesto.

Tema 34: Las Tasa y precios publicos municipales:
Diferencias. Régimen Juridico de las tasas y clases.
Régimen Juridico de los precios publicos.

Tema 35: Las contribuciones especiales en el 4m-
bito local: Régimen juridico. El impuesto sobre co-
tos privados de caza y pesca.

Tema 36: La revision de los actos en via adminis-
trativa de gestion tributaria. Recurso de reposicion.
Las reclamaciones econOmico-administrativas. Sus-
pensidn de la ejecucion de acto impugnado.

Bloque B:

Tema 37: La Gestion Recaudatoria Local: concep-
to. Objeto. La competencia recaudatoria de las Enti-
dades Locales en periodo voluntario y en via ejecu-
tiva. Normativa reguladora de la Recaudacion Local.

Tema 38: La extincion de las deudas. El pago. La
prescripcion. Otras formas de extincion de las deu-
das tributarias: enumeracién y régimen juridico.

Tema 39: El pago de las deudas. Medios de pago.
Legitimacién para efectuar el pago y competencia
parael cobro. Lugar de pago. Tiempo de pago en pe-
riodo voluntario. Integridad del pago y requisitos.
Efectos del pago y consecuencias de la falta de pa-

go.

Tema 40: Aplazamiento y fraccionamiento de pa-
go: Régimen juridico.

Tema 41: El procedimiento de recaudacién en pe-
riodo voluntario: iniciacién y conclusion. Ingresos a
través de las entidades de depdsito que prestan el ser-
vicio de caja. Ingresos a través de las entidades co-
laboradoras en la recaudacion. Recaudacion de ven-
cimiento periddico y notificacion colectiva.

Tema 42: El procedimiento de recaudacion en via
de apremio. Cardcter del procedimiento. Titulos eje-
cutivos: la providencia de apremio. Recargo de apre-
mio. Intereses de demora. Iniciacion y terminacién
del procedimiento.

Tema 43: Préctica de las notificaciones en el pro-
cedimiento de apremio. La notificacién de la provi-
dencia de apremio. Ingresos en el procedimiento de
apremio. Plazos de ingreso. Acumulacién y desglo-
ses.

Tema 44: Disposiciones generales sobre el embar-
go de bienes. La providencia de embargo. Orden a
observar en el embargo de bienes. Bienes inembar-
gables y limitaciones de embargo. Autorizacién ju-
dicial para la entrada en domicilio.
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Tema 45: El embargo de dinero en efectivo o en
cuentas abiertas en entidades de depdsito. El embar-
go de sueldos, salarios y pensiones. El embargo de
créditos, efectos, valores y derechos realizables en el
acto o a corto plazo.

Tema 46: El embargo de bienes inmuebles. Dili-
gencia de embargo y su notificacién. Anotacién pre-
ventiva de embargo en el Registro de la Propiedad.
Requisitos de los mandamientos y su presentacion
en el Registro. Forma de proceder ante la suspension
de anotacion por los registradores y demds inciden-
cias.

Tema 47: El embargo de establecimientos mer-
cantiles e industriales. El embargo de frutos y rentas
de toda especie. El embargo de bienes muebles. De-
posito de bienes embargados. Funciones del deposi-
tario. Nombramiento, derechos, deberes y responsa-
bilidades del depositario.

Tema 48. Actuaciones previas a la enajenacion de
bienes: Valoracién y fijacion del tipo.Titulos de pro-
piedad y remision de expedientes.

Tema 49: Enajenacion de bienes. Formas de ena-
jenacion. Autorizacidn, providencia, notificacion y
anuncio de subasta. Desarrollo de la subasta. Venta
mediante gestion y adjudicacién directa.

Tema 50: Finalizacion de los expedientes de apre-
mio. Actuaciones posteriores a la enajenacién. Cos-
tas del procedimiento. Adjudicacién de bienes a la
Hacienda Local.

Tema 51: Créditos incobrables: concepto, declara-
cion y efectos. Las tercerias: cardcter y clases. Pro-
cedimiento y resolucion.

Tema 52: El Presupuesto General de las Entidades
Locales: Concepto y contenido. La Elaboracién y
aprobacion del Presupuesto General.

Tema 53: El Presupuesto como instrumento de pla-
nificacién, como instrumento de administracion y
gestién y como mecanismo general de coordinacion.
El ciclo presupuestario y sus fases.

Tema 54: La tesoreria de las Entidades Locales.
Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacién.

Tema 55: La planificacién financiera. El plan de
tesoreria y el plan de disposicién de fondos. Las ope-
raciones de tesoreria.

Tema 56: El control interno de la actividad econd-
mico-financiera de las Entidades Locales y sus en-
tes dependientes. La funcién interventora: 4mbito
subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos.

Tema 57: Los controles financieros de eficacia y
eficiencia: dmbito subjetivo, &mbito objetivo, pro-
cedimientos e informes.

Tema 58: Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.

Tema 59: Los bienes de las entidades locales. Cla-
ses. Bienes de dominio publico. Bienes patrimonia-
les. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 60: Los contratos del sector publico: delimi-
tacién. Los principios generales de la contratacion
del sector publico.

Segundo .- Publicar la convocatoria juntamente con
las bases que la rigen en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife. Un extracto de la
convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de Ca-
narias y en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este ultimo anuncio la que servird para el
cémputo del plazo de presentacion de instancias.

Tercero.- Dar traslado del presente Decreto al De-
partamento de Recursos Humanos y a la Junta de Per-
sonal Funcionario de este Ayuntamiento para su co-
nocimiento y efectos.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

En la Villa Histérica de Adeje, a 1 de diciembre de
2011.

El Concejal Delegado del Area de Servicios Cen-
trales, Epifanio Jests Diaz Hernandez.

VILLA DE ARICO
Area de Urbanismo y Medio Ambiente

ANUNCIO
17916 15075
El Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria cele-
brada el dia 24 de noviembre de 2011, adopt? el si-
guiente acuerdo:

Primero: Estimar y/o desestimar las alegaciones
que se han presentado en el periodo de exposicién
publica de conformidad con lo expuesto en el Pro-
yecto de Ejecucion Forzosa.

Segundo: Aprobar de manera inicial el modifica-
do del Proyecto de Ejecucion Forzosa -Canteras del
Sol- redactado por el Arquitecto don Rubén Henri-
quez Guimerd y la Abogada D.* Maria José Martel
Dorta, de la empresa Gestur Tenerife, S.A., en vir-
tud del Convenio firmado con la Entidad, cuyo cos-
te de ejecucion asciende a la cantidad de 1.732.492.78
euros.



