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Area de Desarrollo Econémico
y Hacienda Municipal

Patrimonio Municipal

ANUNCIO
5246 3857
El Ayuntamiento de la Histérica Villa de Adeje, con
domicilio en Calle Grande n° 1, 38670 Adeje, telé-
fono 922.75.62.00, fax 922.71.04.05, informa:

Iniciado expediente de declaracién de necesidad
de ocupacién de los bienes y derechos por la califi-
cacion urbanistica como espacio libre de la zona ca-
tastral n® 6661605CS2166S por medio del Plan Ge-
neral de Ordenacién de Adeje, en el que se aprobé la
adaptacion de las normas subsidiarias de Adeje a la
Disposicion Transitoria Segunda del Decreto Legis-
lativo 1/2000 de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Leyes de Ordenacién del Te-
rritorio de Canarias y Espacios Naturales de Cana-
rias, se hace ptiblica la relacion de propietarios y bie-
nes afectados para que dentro del plazo de 15 dias,
contados a partir del siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pue-
dan los interesados formular alegaciones sobre la pro-
cedencia de la ocupacién o disposicion de sus bienes
y su estado material y legal, aportando cuantos da-
tos permitan la rectificacion de los posibles errores
que se estimen cometidos en la relacion que se hace
publica.

A los solos efectos de la subsanacion de errores en
la descripcion material y legal de los bienes, cual-
quier persona natural o juridica podrd comparecer
para alegar y ofrecer cuantos antecedentes o referen-
cias sirvan de fundamento para las rectificaciones
que procedan.

Relacion de Bienes Afectados.

- Descripcién de la finca: Zona catastral n°
6661605CS2166S con una superficie, segin medi-
cion catastral, de 824 m2, correspondiente a las par-
celas del Plan General de Ordenacién de Adeje U22.EL6
y U22.EL7, sitas en el Barrio de Tijoco Bajo, en la
Calle San Antonio n° 19, junto a Iglesia de San An-
tonio y la Plaza Publica, de extension superficial 824
metros cuadrados, de forma irregular, y que linda;
Noroeste con zona catastral 6562401CS2166S000111
de titularidad desconocida; Suroeste con zona catas-
tral 6562402CS2166S0001J1 de titularidad del Ayun-
tamiento de Adeje; Sur con zona catastral
6661606CS2166S0001WI de titularidad del Obispa-
do de Tenerife; Este, Calle de situacién y Noreste con
zona catastral 6661604CS2166S0001UI, titularidad
de Don Angel Gonzdilez Linares. Segun el planea-
miento aprobado actualmente, sus linderos se pue-
den determinar como, Norte: zona verde sistema ge-
neral, Sur: parcela de equipamiento edificada (iglesia
de Tijoco), Este: calle de su situacion y parcela edi-
ficada y Oeste: Area libre (Plaza de Tijoco).

- Propietario: Don Antonio Afonso Santos, con do-
micilio, segiin padrén de habitantes de 1975, en Ca-
lle Tijoco Bajo, n° 14, Tijoco Bajo, 38.677, Adeje.

- Situacidn juridica: no consta inscripcion registral
y la titularidad catastral corresponde a Don Antonio
Afonso Santos.

- Tipo de afeccién: Calificada de espacio libre por
el Plan General de Ordenacién de Adeje.

- Valoracién: 169.200 euros.

En la Histérica Villa de Adeje, a 16 de marzo de
2010.

El Alcalde-Presidente, José Miguel Rodriguez Fraga.

Area de Presidencia
Alcaldia

ANUNCIO

5247 3444

Por medio del presente Anuncio se procede a dar
publicacion de las Bases Genéricas para la provisién
de plazas de Oficial de Policia Local al servicio del
Iltre. Ayuntamiento de la Histérica Villa de Adeje,
pertenecientes a la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Grupo C,
Subgrupo C1, que fueron aprobadas mediante Acuer-
do de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de mar-
zo de 2010, y cuyo contenido integro se transcribe a
continuacion:

«Primera.- Objeto de la convocatoria:

Es objeto de las presentes bases las sucesivas con-
vocatorias para la provisién en propiedad, a través
del sistema de concurso-oposicién, mediante promo-
cién interna, de plazas de Oficial de la Policia Local
del Ayuntamiento de Adeje, pertenecientes a la Es-
cala de Administracién Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C, Sub-
grupo C1, de conformidad con la Ley 7/2007 de 12
de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico, incluidas en la respectiva Oferta
de Empleo Publico, y que se encuentren vacantes en
la Plantilla de Personal Funcionario.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes:

Para ser admitido en la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Estar en situacion de servicio activo como fun-

cionario de carrera del Ayuntamiento de Adeje, y no
estar en situacion de segunda actividad.
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¢) Tener un minimo de dos afos de antigiiedad co-
mo funcionario de carrera en el empleo de Policia
del cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Adeje. El plazo de permanencia como funcionario
de carrera en el citado empleo se computard, a estos
efectos, desde la fecha del acto de toma de posesion
como funcionario de carrera y hasta el término del
plazo de presentacién de solicitudes.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener-
lo en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes, el titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de Segundo Grado o equivalente o se hu-
biere superado el “Curso de Dispensa de Grado” im-
partido por la Academia Canaria de Seguridad. En el
supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, ha-
bra de acompaiarse certificado expedido por la au-
toridad competente en materia educativa, que acre-
dite la equivalencia. En el supuesto de invocar la
superacién del “Curso de Dispensa de Grado” im-
partido por la Academia Canaria de Seguridad, los
aspirantes deberdn aportar Certificado comprensivo
de tal extremo.

e) No estar inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de la funcién publica, ni haber sido separa-
do del servicio de ninguna Administracién Puablica
mediante expediente disciplinario.

f) Carecer de antecedentes penales o tenerlos can-
celados.

g) Compromiso de llevar armas, que se tomara me-
diante declaracién responsable.

h) Estar en posesion del permiso de conducir de las
categorias A y B con habilitaciéon BTP, o equivalen-
te, o estar en condiciones de obtenerlo antes de la fe-
cha de la toma de posesién como funcionario en prac-
ticas; y prestar declaracién responsable de conducir
los vehiculos que corresponden a dichos permisos de
conduccién.

i) Cumplir las condiciones exigidas para el ejerci-
cio de las funciones encomendadas de acuerdo con
lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
coordinacién de Policias Locales de Canarias, en las
disposiciones que la desarrollan, en el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Cuerpo de la
Policia Local de Adeje, asi como en la Ley de Orga-
nica 2/1996, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y demds normativa aplicable.

J) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeiio de las correspondientes funcio-
nes, asi como poseer plena capacidad funcional pa-
ra el desempefio de las tareas propias de la plaza. Este
requisito serd acreditado mediante la aportacion de
certificado médico en el momento sefialado en la Ba-
se Séptima, apartado 7.1.1.

k) No hallarse incurso en ninguno de los supues-
tos de incapacidad o incompatibilidad previstos en
la legislacidn espafiola.

D) El indice de corpulencia exigible a los aspiran-
tes no podrd ser superior al 28, calculado como pe-
so (en kilogramos)/altura(al cuadrado, en metros).

m) Abonar la correspondiente Tasa de derechos de
examen.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instan-
cias:

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas, deberdn hacerlo en el modelo de instancia
que figura en el Anexo II de las presentes Bases, que
les serd facilitado gratuitamente a los aspirantes en
la Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC) o en el
Departamento de Recursos Humanos de dicha Cor-
poracién. Asi mismo, la referida instancia podra ser
descargada de la pagina Web municipal (www.adeje.es).
Dichas solicitudes deberan ir dirigidas al Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporacidn, debiéndose presen-
tar en el Registro General del Ayuntamiento o en cual-
quiera de las formas contempladas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin, en el plazo de 20
dias naturales contados a partir del siguiente a la pu-
blicacién del extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

3.2. Las instancias irdn acompafiadas de la docu-
mentacién siguiente:

a. Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad (D.N.IL.), vigente en el momento de fi-
nalizacion del plazo de presentacién de instancias.

b. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

c. Fotocopia compulsada del documento acredita-
tivo de haber ingresado los derechos de examen.

d. Certificacion expedida por la Secretaria Gene-
ral de este Ayuntamiento en la que conste que el fun-
cionario cumple con el requisito sefialado en la Ba-
se Segunda, apartado c), referida al dia en el que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes, asi
como de encontrarse en situacién de servicio activo
como funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Adeje, y de no encontrarse en situacién de segunda
actividad.

e. Compromiso prestado mediante declaracion res-
ponsable de utilizar los vehiculos policiales para los
cuales se cuenta con permiso de conducir con habi-
litaciéon BTP (Anexo III).

f. Compromiso prestado mediante declaracion res-
ponsable de portar armas asi como de su utilizacién
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en los términos previstos en la normativa vigente
(Anexo IV).

g. Compromiso prestado mediante autorizacion de
someterse a las pruebas médicas que determine el
Tribunal de Seleccién (Anexo V).

En el supuesto de haber invocado un titulo equiva-
lente al exigido deberd acompaiiarse el certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite la
citada equivalencia.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero se aportard fotocopia compulsada de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

Si los documentos que deben presentarse no se
aportaran con la solicitud por encontrarse en poder
de esta Corporacion Local, deberd hacerse constar
expresamente esta circunstancia en el apartado “Ob-
servaciones” de la solicitud, especificando la convo-
catoria en la que se presentaron, con indicacién de la
plaza convocada y la fecha; datos que de no cono-
cerse, supondra la obligacion del aspirante de pre-
sentar aquellos documentos. No obstante, en el caso
de que esta Corporacién no los localizase, previo re-
querimiento al efecto en la fase de subsanacion, el
aspirante tendré la obligacion de aportarlos antes de
la finalizacién del plazo otorgado para dicha subsa-
nacion.

3.3. LaTasa por derechos de examen serd determi-
nada con arreglo a la Ordenanza Municipal que re-
sultare de aplicacién en el momento de la Convoca-
toria. Su importe se hard efectivo de alguna de las
siguientes formas:

a. Mediante liquidacion efectuada a través del in-
greso de los derechos de examen en la cuenta n°® 2065-
0033-67-1114000026 Oficina de Adeje de la Caja
General de Ahorros de Canarias.

b. Mediante transferencia bancaria en la cuenta re-
seflada en el apartado anterior.

¢. Mediante giro postal o telegrifico que deberd ir
dirigido a la siguiente direccién: “Iltre. Ayuntamien-
to de la Villa de Adeje. Pruebas Selectivas (especifi-
cando la convocatoria correspondiente), Calle Gran-
de, 1, 38670, Adeje”.

En la documentacion acreditativa de haber abona-
do los derechos de examen (recibos de ingreso, jus-
tificantes de transferencia bancaria, impresos u otros
documentos justificativos del abono de los derechos
de examen) que se ha de aportar con la instancia se
deber4 hacer referencia, en todo caso, a los siguien-
tes extremos:

a. La convocatoria para la que se solicita su parti-
cipacion, respecto de la cual se ha abonado los dere-
chos de examen.

b. El nombre y apellidos, asi como el nimero de
D.N.I del aspirante que solicita participar en la con-
vocatoria de referencia, que, en todo caso, ha de coin-
cidir con la persona que realiza el abono de los refe-
ridos derechos de examen. En los supuestos de giro
postal o telegrafico o de transferencia, el propio opo-
sitor hard constar en el espacio de la solicitud de par-
ticipacion en las pruebas destinado a ello, la clase de
giro o transferencia que ha efectuado, su fecha y su
ndmero.

En ningtn caso la presentacién y pago en la enti-
dad colaboradora supondré sustitucién del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

En ningtn caso el abono de los derechos de exa-
men eximird de la presentacion en tiempo y forma
de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no
presentacion atin cuando se haya abonado los dere-
chos de examen.

No se realizarédn, en ningin caso, devoluciones de
los importes abonados por este concepto.

Cuarta.- Admisién de aspirantes:

4.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas se-
rd necesario que los aspirantes retinan todas las con-
diciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacién requerida conforme se establece en
la Base Tercera.

4.2. Concluido el plazo de presentacion de solici-
tudes, el Alcalde-Presidente, a propuesta del Conce-
jal Delegado competente en materia de personal, dic-
tard Resolucién, en el plazo médximo de un (1) mes,
aprobando la relacién de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y serd expues-
ta en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, especi-
ficando, respecto de estos aspirantes excluidos, la
causa de inadmisidn a fin de que puedan subsanarla,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez
(10) dias hébiles a contar desde la referida publica-
cién en el citado Diario Oficial, la cual contendra co-
mo anexo unico la relacién nominal de aspirantes ex-
cluidos, con sus correspondientes Documentos de
Identidad e indicacién de las causas de exclusion.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanasen la causa de exclusion seran definitivamente
excluidos.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el
Alcalde-Presidente, a propuesta del Concejal Dele-
gado competente en materia de personal, dictard Re-
solucién por la que se aprueba la relacion definitiva
de admitidos y excluidos, que serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Te-
nerife y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.
Esta Resolucién contendrd, ademads del lugar, fecha
y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase
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de oposicién, como anexo Unico la relacién nominal
de aspirantes excluidos. Igualmente, en dicha Reso-
lucién se indicardn los componentes del Tribunal y
sus suplentes.

4.4. Las Resoluciones sefialadas en los parrafos se-
gundo y tercero de la presente Base serdn publica-
das, ademds, en la pdgina Web del Ayuntamiento de
Adeje (www.adeje.es).

4.6. Contra la resolucion que apruebe la Lista de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se po-
drd interponer por los interesados, recurso potestati-
vo de reposicion en el plazo de 1 mes, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, ante el Sr. Alcalde- Presidente
del Ilustre Ayuntamiento de la Histérica Villa de Ade-
je, o bien interponer directamente recurso contencio-
so- administrativo, en el plazo de 2 meses a partir del
siguiente a dicha publicacién, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Te-
nerife.

Quinta.- Tribunal Calificador:

5.1. Composicién: De acuerdo con lo establecido
en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos
de seleccion serdn colegiados y su composicién de-
berd ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccién o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn ser funciona-
rios de carrera y poseer titulacién académica igual o
superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al
drea de conocimiento necesaria para poder enjuiciar-
los.

El Tribunal calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

* Presidente: Funcionario/a designado /a por el Sr.
Alcalde-Presidente, a propuesta del Concejal Dele-
gado en materia de Personal.

* Secretario: un funcionario de carrera de la Cor-
poracién designado por el Sr. Alcalde-Presidente, a
propuesta del Concejal Delegado en materia de Per-
sonal, de entre los vocales del Tribunal de Seleccion.

* Vocales: su nimero sera de cuatro vocales, de-
signados de la siguiente forma:

a. Un funcionario/a designado por el titular del Cen-
tro Directivo competente en materia de Seguridad de
la Consejeria de la Presidencia, Justicia y Seguridad
del Gobierno de Canarias.

b. Un funcionario/a designado por el titular del Cen-
tro Directivo competente de la Academia Canaria de
Seguridad.

¢. Un funcionario/a designado por el titular del Cen-
tro Directivo competente e materia de Funcién Pu-
blica de la Consejeria de la Presidencia, Justicia y
Seguridad del Gobierno de Canarias.

d. Un funcionario/a del Ayuntamiento de Adeje,
designados por el Sr. Alcalde-Presidente, a propues-
ta del Concejal Delegado en materia de Personal.

* Representacion de los Funcionarios: La Junta de
Personal Funcionario designard un representante que
asistird, con voz y sin voto, a las pruebas de selec-
cion.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los su-
plentes respectivos, que seran designados simultane-
amente junto con los titulares, y con los mismos re-
quisitos senalados para aquéllos.

5.2. Publicacidn de la designacion: La designacién
nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto ti-
tulares como suplentes, se publicard conjuntamente
con la lista definitiva de admitidos y excluidos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Te-
nerife, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, asi
como en la pdgina Web municipal (www.adeje.es).

5.3. Asesores especialistas: El Tribunal, bien por
medio de su Presidente o por expresa designacién del
organo convocarte, podrd disponer, con caracter pre-
vio a la realizacién de todas o algunas de las prue-
bas, la incorporacién de cuantos asesores especialis-
tas consideren oportuno con voz y sin voto, que se
limitarén al ejercicio de su especialidad técnica, y en
especial para llevar a cabo la preparacién y califica-
cioén de las pruebas fisicas, psicotécnicas y de idio-
mas, en su caso. En tal sentido, los asesores especia-
listas deberdn poseer las titulaciones académicas
necesarias que habiliten para el enjuiciamiento de las
pruebas de que se trate. Estos Asesores serdn retri-
buidos de conformidad con las normas sobre indem-
nizaciones por razon del servicio que fuere aplicable
al Tribunal de pertenencia, como si de vocales se tra-
tase.

5.4. Abstencién: Los miembros del Tribunal Califi-
cador, y los Asesores especialistas, deberdn plantear
su abstencién, para no formar parte del mismo, cuan-
do pudieran estar incursos en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, o cuando hubiesen realizado tareas de prepa-
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racion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
debiendo comunicar la concurrencia de cualquiera de
estas circunstancias al Presidente del Tribunal selec-
tivo y al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ade-
je.

5.5. Recusacién: Los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal y a los Asesores especia-
listas cuando juzguen que concurren en ellos alguna
o0 varias circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, siguién-
dose para ello el procedimiento establecido en el ar-
ticulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.6. Constitucion y actuacién del Tribunal califi-
cador: El Tribunal Calificador celebrara su sesién
constitutiva en la fecha y en el lugar que sea deter-
minado en la Resolucién de aprobacion de la lista de-
finitiva de admitidos y excluidos y de designacién
del citado Organo de seleccién, antes de la realiza-
cién del primer ejercicio, debiendo acordarse en es-
te momento todas las decisiones que correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

El Tribunal Calificador actuard bajo los principios
de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni ac-
tuar sin la presencia de la mitad al menos de sus miem-
bros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
siempre necesaria la asistencia del Presidente y Se-
cretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal estd facultado para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las
normas contenidas en estas Bases y determinard la
actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en ca-
so de empate, se repetird la votacion hasta una terce-
ra vez, en la que, si persistiese el empate, éste lo di-
rimird el Presidente con su voto.

El Tribunal Calificador podra proponer al érgano
con competencias en materia de personal el nombra-
miento de colaboradores para la realizacion de tare-
as de caricter administrativo o material para el de-
sarrollo o ejecucion de las pruebas cuando sea necesario
en atencion al volumen o complejidad de las mismas.

El Tribunal estara facultado para resolver todas las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del
proceso selectivo, asi como para adoptar los acuer-
dos necesarios para el debido orden, en todo lo no
previsto en estas Bases, asi como efectuar las inter-
pretaciones de aquellas cuestiones que pudieran pre-

sentar dudas, debiendo justificarse en cualquier ca-
so las mismas.

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su ca-
s0, el personal colaborador o asesores especialistas,
percibiran las indemnizaciones que procedan confor-
me a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio. A estos efectos el Tribunal queda
clasificado en la categoria segunda.

En lo no previsto en la presente convocatoria, el
procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador
se ajustard a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Ptblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

En los ejercicios que ello sea posible, el Tribunal
adoptara las medidas necesarias para procurar el ano-
nimato de los aspirantes. En este sentido serdn ex-
cluidos el proceso aquellos candidatos en cuyos ejer-
cicios figuren marcas o signos que permitan conocer
su identidad.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto no
sea valorado el periodo de précticas de los funciona-
rios que superen las fases de oposicién, concurso y
curso selectivo en la Academia Canaria de Seguri-
dad.

En ningiin caso el Tribunal podr4 aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un nu-
mero mayor de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido anteriormente, serd nula de pleno de-
recho.

Sexta.- Comienzo y Desarrollo de las Pruebas Se-
lectivas:

6.1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio, serdn anunciados en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon
de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento
(www.adeje.es), al mismo tiempo que se publique la
lista de admitidos y excluidos, asi como de compo-
sicién del Tribunal. Una vez comenzadas las prue-
bas de acceso, la publicacion de los sucesivos anun-
cios se efectuard en el Tabl6n de Edictos del
Ayuntamiento y en la indicada padgina Web munici-
pal.

Entre cada ejercicio deberd transcurrir, como mi-
nimo setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias naturales. No obstante el Tribunal se re-
serva la facultad de celebrar en una misma sesién las
diferentes pruebas si se dieren las condiciones para
ello, debiendo poner tal extremo en conocimiento de
los aspirantes.
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6.2. Llamamientos y orden de actuacioén:

Los opositores serdn convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento tnico. La no presentacién de un
opositor a cualquiera de los ejercicios en el momen-
to de ser llamado determinard automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mis-
mo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido
del procedimiento selectivo, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

El orden en que habrdn de actuar los interesados
en aquellos ejercicios que no se puedan realizar con-
juntamente, se iniciard por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra “J”, de conformidad con
la Resolucién de 26 de enero de 2009, de la Secreta-
ria de Estado para la Administracién Publica, (BOE
ntimero 31, de 5/02/2010) por la que se hace publi-
co el resultado del sorteo al que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién del Estado. En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la citada letra, el orden de actuacion se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “K”, y asf sucesivamente.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal identificard a los opositores al comien-
zo de cada prueba y podré requerirles, en cualquier
fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada
ejercicio provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad.

6.4. Incidencias:

Si en algiin momento del proceso selectivo el Tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguno de los as-
pirantes no cumple con uno o varios de los requisi-
tos exigidos, o que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso en los tér-
minos establecidos en la convocatoria, deberd pro-
poner, previa audiencia del interesado, su exclusién
al érgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante en la solicitud de admisién de las
pruebas selectivas, sin perjuicio, claro estd, de la in-
terposicion de las acciones judiciales a que hubiere
lugar.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno
de los aspirantes durante la realizacion de las prue-
bas copiase o se valiese de cualquier medio que vio-
lente los principios de igualdad y de capacidad que
inspiran las pruebas selectivas de personal en el 4m-
bito de las Administraciones Publicas, le retirara el
examen y le compelerd a abandonar la sala, propo-
niendo su exclusidn del proceso al érgano competen-
te para resolver el proceso selectivo.

De cada sesién que celebre el Tribunal se levanta-
réd acta por el Secretario del mismo, donde se hara
constar las calificaciones de los ejercicios de los as-
pirantes, asi como las incidencias que se produzcan.

Séptima.- Sistema Selectivo:

El sistema de seleccion serd el de Concurso-Opo-
sicioén, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 23 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordina-
cién de Policias Locales de Canarias, constando el
proceso selectivo de las siguientes fases:

7.1. Fase I: Oposicion.

7.2. Fase II: Concurso:

7.3. Fase III: Curso Especifico impartido por la
Academia Canaria de Seguridad.

7.4. Fase IV: Periodo de Précticas.

La puntuacién méxima alcanzable serd de dieci-
séis (16) puntos. Se valorard con un maximo de do-
ce (12) puntos la fase de oposicion y con mdximo de
cuatro (4) puntos la fase de concurso.

7.1. Fase de Oposicién:

La puntuacién méxima de la presente fase serd de
doce (12) puntos y consistira en la realizacion de las
siguientes pruebas, de caricter obligatorio y elimi-
natorio, que se desarrollardn con el orden que se es-
tablece a continuacidn:

7.1.1. Aptitud fisica.
7.1.2. Psicotécnica.
7.1.3. Conocimientos.
7.1.4. Idiomas.

7.1.1. Primera prueba: Aptitud Fisica.

Esta prueba, cuya ejecucion serd publica, consisti-
ré en la realizacion de los ejercicios fisicos descritos
en el Anexo I, apartado 3.2, de la Orden de 24 de
marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las Con-
diciones bésicas de acceso, promocién y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias (Boletin Oficial de Canarias, nimero 61,
de 26 de marzo de 2008, paginas 4.737 a4.743), don-
de se determinan las marcas minimas a superar en
cada uno de ellos. Esta prueba serd eliminatoria y ca-
lificada de Apto o No Apto. La calificacién de cada
ejercicio se realizard segun la relacion establecida en
dicho Anexo, teniendo en cuenta que la no supera-
cién de alguno de ellos, supondrd la declaracién de
no apto y, por tanto, la eliminacién de los aspirantes.

La calificacion final de los aspirantes serd de apto
0 no apto. S6lo en caso de empate en la clasificacién
final de los opositores se tendrdn en cuenta las pun-
tuaciones obtenidas en las diferentes pruebas fisicas
superadas.
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Para la realizacién de la prueba los aspirantes de-
beran presentarse provistos de atuendo deportivo, in-
cluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar al
Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido
dentro de los quince (15) dias anteriores a la prueba,
en que se haga constar que el aspirante retine las con-
diciones fisicas precisas para realizar las referidas
pruebas deportivas, asi como el indice de corpulen-
cia exigible en estas Bases. La no presentacién de di-
cho documento supondr la exclusién del aspirante
del proceso selectivo.

Los aspirantes que no pudieran realizar las prue-
bas fisicas establecidas en la convocatoria por em-
barazo o parto, debidamente acreditados, realizaran
todas las demds y, en caso de superar las mismas,
quedard condicionado su ingreso en el curso de for-
macién obligatorio a impartir por la Academia Ca-
naria de Seguridad a la superacion de aquéllas y a
que, de acuerdo con la calificacién global en la con-
vocatoria, en relacion con la de los demds aspiran-
tes, del correspondiente al que aspira, le correspon-
da. La incorporacioén al curso de formacién impartido
por el citado Centro de formacion se realizara con
los admitidos en la convocatoria en que supere las
pruebas fisicas. Por tltimo, en caso de que la intere-
sada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fe-
cha prevista para ello en la segunda convocatoria pos-
terior a la superacion del resto de las pruebas, aquélla
perdera todo el derecho a las mismas y, por tanto, a
dicha convocatoria.

7.1.2. Segunda prueba: Pruebas Psicotécnicas.

Esta prueba serd de cardcter obligatoria y elimina-
toria, y consistird en la realizacién de ejercicios que
determinen mediante su evaluacién, que las aptitu-
des, actitudes y rasgos de personalidad de los aspi-
rantes son los mds adecuados para el desempefio del
puesto de trabajo de Oficial de la Policia. Su valora-
cién serd de Apto o No apto.

La valoracién y desarrollo de esta prueba se reali-
zard tal y como consta en el Anexo II de la Orden de
24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el De-
creto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones bésicas de acceso, promocién y movili-
dad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal de Canarias (Boletin Oficial de Canarias, n° 61,
de 26 de marzo de 2008, pdginas 4743 y 4744).

7.1.3. Tercera prueba: Prueba de Conocimiento.

Estas pruebas se basardn en la realizacion de dos
ejercicios tedricos y de un ejercicio practicos que per-
mitirdn determinar la capacidad profesional de los
aspirantes, sobre todo respecto a la normativa espe-
cifica relacionada con las funciones a desempeiiar.
Su puntuaciéon maxima serd de diez (10) puntos.

Consistird en la realizacion de ejercicios tedricos
(prueba tipo test y prueba de desarrollo) y practicos,

de conformidad con lo establecido en el Anexo III de
la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se de-
sarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que
establece las condiciones bésicas de acceso, promo-
cién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de
la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Ca-
narias, n° 61, de 26 de marzo de 2008, paginas 4744
y 4745 y 4748 a 4751). Ambas pruebas podrin ser
realizadas en la misma jornada, a criterio del Tribu-
nal de seleccidn.

7.1.3.1. Pruebas tedricas: Test y desarrollo.

A. Test: consistird en contestar, en un tiempo de 60
minutos, un cuestionario de 60 preguntas, extraidas
del temario que figura en el Anexo I de las presentes
bases.

Las preguntas constarén de tres alternativas de res-
puestas donde sélo una de ellas serd correcta. Para la
correccion de las preguntas se aplicard la siguiente
férmula:

«P=A-E/3/n° total de preguntas x 10»
Donde, “P” equivale el resultado de la prueba.

“A” equivale el nimero de aciertos.
“E” equivale al numero de errores.

La calificacién serd de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar un minimo de cinco (5) puntos pa-
ra superar esta prueba.

Durante el desarrollo de esta prueba no esta per-
mitido hacer uso de textos legales.

B. Desarrollo de los temas: consistird en contestar
por escrito, en un tiempo maximo de tres horas, un
tema de la parte general y dos temas de la parte es-
pecial del temario especificado en el Anexo I de las
presentes bases, elegidos por sorteo publico entres
de la realizacion de la prueba.

En este ejercicio se valorard, ademds del conoci-
miento de la materia concreta, la claridad y el orden
en la exposicién de ideas, la presentacion, caligrafia
y ortografia. El Tribunal Calificador puntuard cada
uno de los temas entre cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar al menos un cinco (5) para consi-
derarlos superados. La calificacién final resultara de
la obtencién de la media de la puntuacion obtenida
en los tres temas elegidos y aprobados.

Durante el desarrollo de esta prueba no esta per-
mitido hacer uso de textos legales.

Cada ejercicio serd leido y defendido ante el Tri-
bunal por espacio de, al menos, quince minutos ca-
da uno, en cuyo tiempo el Tribunal podra realizar al
aspirante cuantas preguntas consideren oportunas.
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Para obtener la puntuacion final de las pruebas te-
oOricas se calculard la media aritmética entre el ejer-
cicio tipo test y el de desarrollo, debiendo obtener
una puntuaciéon minima de cinco para superarlas.

Las calificaciones de ambos ejercicios se publica-
rén en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en
donde se establecerd, ademds, el lugar, dia y hora en
la que los aspirantes podrén proceder a su revision,
asi como la fecha de la siguiente prueba, en su caso.

7.1.3.2. Prueba Préctica: Supuestos Pricticos.

Consistird en la realizacién de dos casos practicos
determinados previamente por el Tribunal Califica-
dor, que versarédn sobre alguno de los contenidos de
los temas que figuran en el Anexo I, Parte Especifi-
ca. El tiempo de desarrollo para esta prueba serd de
dos (2) horas.

El caso préctico serd leido y defendido ante el Tri-
bunal por espacio de, al menos, quince minutos, en
cuyo tiempo el Tribunal podra realizar al aspirante
cuantas preguntas consideren oportunas.

La puntuacioén a otorgar por el Tribunal serd de ce-
ro a diez (de 0 a 10) puntos, siendo eliminados aque-
llos aspirantes que no obtengan una calificacién mi-
nima de cinco (5) puntos.

Durante el desarrollo de esta prueba no estd per-
mitido hacer uso de textos legales.

En esta prueba se valorard la aplicacién de los co-
nocimientos tedricos al caso, la claridad de ideas y
la exposicién y defensa del caso.

Las calificaciones de este ejercicio se publicardn
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en don-
de se establecerd, ademas, el lugar, dia y hora en la
que los aspirantes podran proceder a su revision, asi
como la fecha de la siguiente prueba, en su caso.

La calificacion final de esta tercera prueba, se ob-
tendra de la media aritmética hallada entre las pun-
tuaciones obtenidas de las pruebas tedricas y del su-
puesto practico.

7.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos de idioma.

Esta prueba serd voluntaria y el contenido y los as-
pectos evaluables de la misma serdn los determina-
dos en el Anexo V de la Orden de 24 de marzo de
2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre, que establece las condiciones ba-
sicas de acceso, promocién y movilidad de los miem-
bros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias
(Boletin Oficial de Canarias, n° 61, de 26 de marzo
de 2008, pagina 4779).

La prueba de idioma versara sobre Inglés.

Esta prueba serd realizada por licenciados, con ex-
periencia en la docencia en el idioma anteriormente
sefalado. El/los asesor/es serd/n solicitado/s a la Es-
cuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o co-
legio Oficial correspondiente y su designacion debe-
ré ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
por si concurriera alguna de las causas de abstencién
0 recusacion.

Dicha prueba no tendrd cardcter eliminatorio y su
puntuacién no podrd ser superior a dos puntos que
serdn adicionados a la puntuacion total obtenida por
aquél en las demas pruebas.

Las calificaciones de esta prueba se publicardn en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion, en donde
se establecerd, ademds, el lugar, dia y hora en la que
los aspirantes podran proceder a su revision.

7.2. Fase de Concurso:

Mediante la fase de concurso del sistema de con-
curso-oposicidn se valoran los méritos que se deter-
minan a continuacién. En ningtin caso podrd ser ob-
jeto de valoracién aquellos méritos que se exijan
como requisito para participar en la convocatoria de
que se trate.

Tendra lugar una vez concluida la fase de oposi-
cién, y sélo respecto de los aspirantes que hayan su-
perado dicha fase. No tendra caracter eliminatorio,
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

La puntuacién méxima de la fase de concurso se-
rd de cuatro (4) puntos.

7.2.1. Presentacion y valoracion de méritos.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion dis-
pondran del plazo de 5 dias hébiles, contados a par-
tir de la publicacién de las listas de aprobados de la
fase de oposicidn, para la presentacion en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de la documentacién
acreditativa mediante originales o fotocopias com-
pulsadas, de los méritos que aleguen.

La fecha, hora y local en que habrd de celebrarse
la valoracion de los méritos se establecera por el Pre-
sidente del Tribunal mediante anuncio publicado en
el Tribunal en el Tablén de Edictos del Ayuntamien-
to, con 24 horas como minimo de antelacion a la co-
rrespondiente valoracion, asi como en la pdgina web
municipal (www.adeje.es).

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el
momento de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias sefialado en la Base Tercera, apartado
3.1., no siendo necesaria la presencia de los aspiran-
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tes al acto de valoracién de méritos por el Tribunal
calificador.

La valoracion de los méritos se realizara de la si-
guiente forma:

A) Antigiiedad en el servicio a la administracién
publica:

Se valorara hasta un maximo de 1,20 Puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo: Por cada afio de
servicio ejerciendo las funciones de Policia Local,
0,20 puntos.

A efectos de la valoracién de este criterio, no se
computard el plazo de dos afios en el empleo de Po-
licia Local que se exige como requisito para acceder
a la plaza convocada mediante el turno de promo-
cién interna.

B) Titulaciones académicas:

Se valorar4 hasta un maximo de 1 punto, de acuer-
do con el siguiente baremo:

- Diplomado Universitario o equivalente: 0,50 pun-
tos.

- Licenciado Universitario o equivalente: 1,00 pun-
to.

En el supuesto de estar en posesion de varios titu-
los, s6lo se puntuara el que sea superior. Asimismo,
no se computard el titulo necesario para acceder a la
convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindi-
bles para la obtencién de cualquier otro que posea.
En el supuesto de haber invocado un titulo equiva-
lente deberd acompaiarse el certificado expedido por
el 6rgano competente que acredite la citada equiva-
lencia.

C) Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se valorard hasta un méximo de 0,80 puntos, con-
forme al siguiente baremo:

* Por la realizacion de cursos de formacién y per-
feccionamiento que versen sobre materias relaciona-
das con las funciones propias del empleo objeto de
las presentes bases, impartidos por la Academia Ca-
naria de Seguridad, u homologados por la misma, asi
como aquellos cursos impartidos en centros publi-
cos:

- De Menos de 15 horas: 0,10 puntos c/u.
- De 15 a 30 horas de duracién: 0,20 puntos c/u.
- De 31 a 50 horas de duracién: 0,30 puntos c/u.

- De 51 a 75 horas de duracién: 0,40 puntos c/u.

- De 76 a 100 horas de duracién: 0,50 puntos c/u.
- De 101 horas en adelante: 0,60 puntos c/u.

* Por la realizacién de cursos de formacion y per-
feccionamiento que versen sobre materias relaciona-
das con las funciones propias de las plazas convoca-
das, impartidos en la Escuela de Seguridad Integral
de la Histérica Villa de Adeje sin homologacién, en
centros privados o en centros homologados.

- De menos de 15 horas: 0,05 puntos c/u.

- De 15 a 30 horas de duracién: 0,10 puntos c/u.

- De 31 a 50 horas de duracién: 0,15 puntos c/u.

- De 51 a 75 horas de duracién: 0,20 puntos c/u.

- De 76 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos c/u.

- De 101 a 200 horas de duracién: 0,30 puntos c/u.

- De 201 horas en adelante: 0,35 puntos c/u.

Para el supuesto de certificaciones de cursos en los
que no figuren el nimero de horas lectivas, sino la
duracién en dias, se computard a razén de cuatro ho-
ras por dia de curso. En aquellos en que no se espe-
cifique nada se computar la actividad formativa co-

mo de menos de 15 horas de duracion.

D) Conocimiento de idioma extranjero distinto al
determinado en la Fase de Oposicion:

Sélo serd objeto de valoracién un idioma distinto
al sefialado por las presentes Bases como obligato-
rio en la Fase de Oposicion, siempre que hubiere si-
do cursado en un Centro Oficial homologado. La pun-
tuacién maxima en este apartado serd de 0,40 puntos.

El baremo a aplicar serd el siguiente:

a. De menos de 100 horas: 0,10 puntos c/u.

b. De 101 a 200 horas: 0,20 puntos c/u.

c¢. De 201 a 300 horas: 0,30 puntos c/u.

d. De 301 horas en adelante: 0,40 puntos.

Para el supuesto de certificaciones de cursos en los
que no figuren el nimero de horas lectivas, sino la
duracioén en dias, se computard a razén de cuatro ho-
ras por dia de curso. En aquellos en que no se espe-
cifique nada se computard la actividad formativa co-

mo de menos de 100 horas de duracion.

E) Publicaciones y actividad docente relacionadas
con la actividad policial:

Se valorara hasta un maximo de 0,40 puntos.
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* Publicaciones.- Sélo serdn valoradas las publi-
caciones efectuadas en Editoriales, Revistas Espe-
cializadas y aquellas que hubieren sido publicadas
por la Academia Canaria de Seguridad, con arreglo
al siguiente baremo:

a. De menos de 50 péaginas: 0,10 puntos c/u.
b. De 50 o més péaginas: 0,20 puntos c/u.

* Actividad docente.- SAlo serdn valoradas las ac-
tividades formativas impartidas por el aspirante en
la Academia Canaria de Seguridad o en la Escuela
de Seguridad Integral de Adeje:

1.- Actividad docente impartida en la Academia
Canaria de Seguridad:

a. Cursos de menos de 50 horas: 0,20 puntos c/u.
b. Cursos de 50 o més horas: 0,40 puntos.

2.- Actividad docente impartida en la Escuela de
Seguridad Integral del Ayuntamiento de Adeje:

a. Cursos de menos de 50 horas: 0,10 puntos c/u.

b. Cursos de 50 o més horas: 0,20 puntos c/u.

F) Otros méritos:

Se valorara hasta un maximo de 0,20. Sera objeto
de valoracion la concesion de distinciones y recono-
cimientos previstos en los articulos 94 y 96 del Re-
glamento de Organizacion y Funcionamiento del
Cuerpo de Policia Local de Adeje, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia ntim. 116, de 19 de
junio de 2009, con arreglo al siguiente baremo:

* Medalla al mérito en el servicio con distintivo
oro: 0,20 puntos.

* Medalla al mérito en el servicio con distintivo
plata: 0,15 puntos c/u.

* Medalla al mérito en el servicio con distintivo
bronce: 0,10 puntos c/u.

* Felicitaciones publicas con constancia en docu-
mento Oficial, que consten en el expediente perso-
nal o profesional del aspirante: 0,05 puntos c/u.

* Felicitaciones privadas con constancia en docu-
mento no oficial, que consten en el expediente per-
sonal o profesional del aspirante: 0,03 puntos c/u.

En ningtin caso, un mérito alegado en uno de los
apartados precedentes podrd ser objeto de valoracion
en otro apartado distinto, o mds de una vez en el mis-
mo.

7.2.2. Acreditacion de los méritos.

Los méritos previstos en el apartado anterior se
acreditardn de la siguiente forma:

* Certificado de los servicios prestados emitido por
el 6rgano competente en materia de personal de la
Administracién donde se hubiesen prestado, indican-
dose la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo
exacto de su duracién y puestos ocupados.

* Las Titulaciones académicas, seran acreditadas
mediante la aportacién de fotocopia compulsada del
titulo alegado. En el supuesto de titulaciones obteni-
das en el extranjero se aportara fotocopia compulsa-
da de la credencial que acredite su homologacion.

* Los cursos de formacion y perfeccionamiento, se
acreditaran mediante copia compulsada del Certifi-
cado o diploma acreditativos de los mismos.

* En cuanto al conocimiento de idioma extranjero
distinto al determinado en la Fase de Oposicidn, de-
bera aportarse fotocopia compulsada acreditativa de
la realizacién del curso de que se trate, expedida por
el Centro Oficial homologado que haya impartido la
formacién. En caso de duda, el Tribunal podra exi-
gir al aspirante que aporte el certificado de homolo-
gacion del Centro en el que se desarrollo la activi-
dad formativa. En el caso de que no resulte acreditada
la homologacién del Centro formativo, el Tribunal
rechazard los méritos relacionados con el mismo.

* Publicaciones y actividad docente: En cuanto a
las publicaciones, éstas serdn acreditadas mediante
la aportacién de copia compulsada del texto en la que
ha de constar la entidad que ha procedido a su publi-
cacién, el nimero de paginas con que aquella cuen-
tay su autor, o certificacion expedida por la entidad
de publicacién en la que conste el nimero de pagi-
nas que han sido publicadas y su autor. En cuanto a
la actividad docente, ésta sera acreditada mediante
certificacion expedida al efecto por la Academia Ca-
naria de Seguridad o, en su caso, por la Escuela de
Seguridad Integral del Ayuntamiento de Adeje, en la
que conste la materia sobre la que versé la forma-
cién; nombre, apellidos y DNI del formador, y nu-
mero de horas de formacién impartida.

* En cuanto a la concesidn de distinciones y reco-
nocimientos previstos en los articulos 94 y 96 del Re-
glamento de Organizacién y Funcionamiento del
Cuerpo de Policia Local de Adeje, serd acreditada
mediante Informe expedido por la Jefatura del Cuer-
po, en el caso de su constancia en el expediente pro-
fesional del aspirante, o, en el caso de constancia en
el expediente personal del mismo, mediante Informe
emitido por el Departamento de Recursos Humanos
de la Corporacién. En ambos supuestos, el aspiran-
te, dentro del plazo sefialado en el apartado 7.2.1. de
las presentes Bases, deberd solicitar la emision de los
informes que procedan en este sentido para ser teni-
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dos en cuenta por el Tribunal en la valoracién de la
Fase de Concurso.

7.2.3. Revisién y publicacién de la valoracion de
méritos.

La lista que contenga la valoracién de los méritos
se hard publica en el Tablén de Anuncios de la Cor-
poracidn, en donde se establecerd, ademds, el lugar,
dia y hora en la que los aspirantes podran proceder
a su revision.

7.3. Fase de Curso Especifico impartido por la Aca-
demia Canaria de Seguridad:

Tendra como principal objetivo la adquisicién de
conocimientos y la preparacion especifica y practi-
cade los aspirantes para el desempeio de las funcio-
nes propias de la plaza convocada.

Los funcionarios en précticas, durante la celebra-
cién del curso selectivo, estardn sometidos a los ho-
rarios, programas, pruebas y demads sistemas de ca-
lificacién que establezcan la Academia Canaria de
Seguridad. Una vez finalizado el referido curso se-
lectivo, el citado Organo autonémico emitird califi-
cacion de Apto o No Apto, quedando definitivamen-
te eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes
que obtengan la puntuacién de No Aptos. Los aspi-
rantes que no superen el referido curso selectivo per-
derén todos los derechos a ser nombrados funciona-
rios de carrera mediante resolucién motivada de la
autoridad que haya efectuado la convocatoria.

Durante el desarrollo de la presente Fase los aspi-
rantes percibirdn las retribuciones previstas en el ar-
ticulo 2 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febre-
ro, de Retribuciones de los Funcionarios en Practicas.

7.4. Fase de Practicas:

Los aspirantes habran de superar un periodo de
précticas profesionales, cuya duracién total serd de
1.200 horas de servicio efectivo prestado en el Ayun-
tamiento de Adeje, del cual se descontardn los peri-
odos de Incapacidad Transitoria (IT), y cualquier otra
circunstancia que imposibilitara la prestacion del ser-
vicio activo. El computo de dichas horas comenzara
a partir de la fecha de la toma de posesién como fun-
cionario en précticas.

A su vez, esta fase se divide en tres subfases de 400
horas cada una, las cuales tienen caracter eliminato-
rio.

A los funcionarios en practicas se les asignard uno
o0 varios tutores, funcionarios pertenecientes al Cuer-
po de la Policia Local de Adeje, del mismo Grupo
profesional que el de las plazas convocadas, que se-
rdn nombrados por el Sr. Alcalde-Presidente, a pro-
puesta del Concejal Delegado en materia de perso-

nal. Los Tutores deberan remitir un informe debida-
mente motivado al final de cada subfase de practicas
a la Jefatura del Cuerpo de Policia Local de Adeje,
en el que se tendrd en cuanta el interés, el comporta-
miento, la preparacion y los resultados obtenidos en
tal periodo.

La valoracién de cada subfase serd Apto o No Ap-
to. Cuando en la evaluacion de una determinada sub-
fase la calificacion obtenida por un funcionario en
practicas sea de No Apto, la Jefatura del Cuerpo re-
mitird, de forma inmediata, al Tribunal de Seleccidn,
el informe en el que se contiene tal calificacion, per-
diendo el funcionario valorado negativamente todos
los derechos a ser nombrado como funcionario de ca-
rrera respecto de la/s plazas convocada/s, mediante
resolucion motivada del Alcalde-Presidente, y a pro-
puesta del citado Organo colegiado de seleccion.

Durante el desarrollo de la presente Fase los aspi-
rantes percibirdn las retribuciones previstas en el ar-
ticulo 2 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febre-
ro, de Retribuciones de los Funcionarios en Practicas.

La calificacioén final de esta Fase serd de Apto o No
Apto.

Octava.- Calificacion definitiva de las Fases [ y I1:

8.1. Una vez superadas las pruebas de aptitud fisi-
cay psicotécnica, la puntuacién de la fase de oposi-
cion sera la resultante de hallar la media aritmética
entre los ejercicios de que consta la prueba de cono-
cimiento (ejercicios tedricos y ejercicio practico), a
la que se sumard la puntuacién obtenida en la prue-
ba de idiomas.

8.2. La calificacion de la fase de concurso sera la
determinada en la Base Séptima, apartado 7.2.

8.3. La calificacion final serd la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicion, a la que
se adicionara la obtenida en la fase de concurso, re-
sultando asf la calificacién final y el orden de pun-
tuacion.

8.4. En casos de empate en la puntuacion total del
concurso-oposicion, ésta se resolverd conforme a los
siguientes criterios:

1°) Mayor puntuacién obtenida en las pruebas de
conocimiento: temas de desarrollo.

2°) Mayor puntuacién obtenida en el supuesto préc-
tico.

3°) Mayor puntuacién obtenida en las pruebas de
conocimiento tipo test.

4°) Mayor puntuacién obtenida en la fase de con-
curso.
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5°) Si atin subsistiese el empate, se realizardn ejer-
cicios de cardcter practico relacionados con las fun-
ciones de la plaza convocada. La valoracién de es-
tos ejercicios se realizard entre cero y diez puntos,
no suponiendo alteracién de las puntuaciones obte-
nidas en las calificaciones finales.

Novena.- Relacion de aprobados y presentacion de
documentos:

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
la puntuacién otorgada a los aspirantes en la fase de
oposicién y en la fase de concurso, asi como la su-
ma de ambas, que determinard el orden final de los
aspirantes.

9.2. A la vista del resultado final, el Tribunal de-
clararé seleccionados, en su caso, a los aspirantes con
mayor puntuacién y elevara la oportuna propuesta de
nombramiento como funcionarios en practica al Al-
calde- Presidente del Ayuntamiento, la cual no podra
superar el nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo estable-
cido serd nula de pleno derecho.

9.3. Los aspirantes propuestos aportardn ante la Ad-
ministracién, dentro del plazo de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacién
de la relacién de aprobados en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de
las condiciones que se exigen en la Base Tercera,
siempre que no hayan sido aportados junto con la so-
licitud de participacidn, y cuyo detalle se relaciona
a continuacidn:

‘a. Fotocopia compulsada del Permiso de Condu-
cir.

b. Compromiso prestado mediante declaracién res-
ponsable de no encontrarse en causa de incompati-
bilidad de las previstas en la legislacion espafiola, ni
haber sido inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de la funcién publica, ni haber sido separa-
do del servicio de ninguna Administracién Publica
mediante expediente disciplinario y de carecer de an-
tecedentes penales o tenerlos cancelados. (Anexo VI).

9.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo cau-
sas de fuerza mayor, no presentardn la documenta-
cion sefialada con anterioridad, o de la misma se de-
dujese que se carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados como funciona-
rios en précticas, quedando anuladas todas las actua-
ciones referidas a dicho opositor, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia.

9.5. Si ningtin aspirante superase el presente pro-
ceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a propuesta
del Tribunal declarara el concurso-oposicion desier-
to.

9.6. Al tener los aspirantes la condicién de funcio-
narios de carrera, estardn exentos de justificar docu-
mentalmente, las condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior nombramiento.

Décima.- Nombramiento como funcionario en prac-
ticas y curso selectivo:

10.1. Una vez efectuada la propuesta de aprobados
por el Tribunal Calificador, el Alcalde-Presidente pro-
cederd a su nombramiento como funcionarios en prac-
ticas, debiendo éstos tomar posesion en el plazo de
un mes, contado desde la fecha de la notificacién de
tal nombramiento, y decayendo su derecho respecto
de quienes no tomaren posesion en dicho plazo.

10.2 Los funcionarios nombrados en practicas que
hubieren tomado posesién deberdn superar el pre-
ceptivo Curso selectivo de formacién organizado por
la Academia Canaria de Seguridad, sefialado en la
Base Séptima, apartado 7.3.; asi como un periodo de
précticas profesionales organizado por el [lustre Ayun-
tamiento de la Histdrica Villa de Adeje, determina-
do en la Base Séptima, apartado 7.4.

10.3. Superado con éxito el curso selectivo y el pe-
riodo de précticas, el funcionario en prictica sera
nombrado por el Alcalde-Presidente, a propuesta del
Tribunal de Seleccién, funcionario de carrera respec-
to del empleo de Oficial relacionado con la plaza ob-
jeto de la convocatoria de que se trate.

Undécima.- Nombramiento como funcionario de
carrera y toma de posesion:

11.1. Concluido el proceso selectivo, los aspiran-
tes que han superado las fases de concurso, oposi-
cion, curso selectivo y pricticas, serdn nombrados
funcionarios de carrera por el Sr. Alcalde-Presiden-
te, a propuesta del Tribunal de Seleccién, de confor-
midad con el orden de puntuaciones obtenidas.

11.2. Los aspirantes nombrados funcionarios de ca-
rrera deberdn tomar posesion en el plazo de un mes,
contado desde la fecha de la notificacidon de su nom-
bramiento. Decaerdn de su derecho quienes no toma-
ran posesion en dicho plazo.

11.3. El nombramiento de los funcionarios de ca-
rrera deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin
Oficial de Canarias.

Duodécima.- Impugnacion:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, contra las pre-
sentes Bases y las respectivas convocatoria, que po-
nen fin a la via administrativa, podré interponerse
por los interesados recurso potestativo de reposicion
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ante el Alcalde Presidente del Iltre. Ayuntamiento de
la Historica Villa de Adeje, en el plazo de un (1) mes
a contar desde la publicacién de las mismas en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife, o recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos (2) meses contados a partir de dicha
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Santa Cruz de Tenerife.

Asi mismo, contra las Resoluciones y actos de tra-
mite del Tribunal Calificados, si estos ultimos deci-
den directa o indirectamente el fondo del asunto, de-
terminan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefensidn o perjuicio irre-
parable a derechos o intereses legitimos, los intere-
sados podran interponer recurso de alzada impropio
ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

Anexo L.
Temario.
Parte General.

Tema 1. La Constitucion Espainola. El Titulo Pre-
liminar. Los derechos y deberes fundamentales. La
dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayo-
ria de edad. Derechos y libertades de los extranjeros
en Espana.

Tema 2. El derecho ala vida y a la integridad fisi-
ca y moral. La libertad ideoldgica y religiosa. Los
derechos de libertad personal. Los derechos al ho-
nor, a la intimidad y a la propia imagen. El derecho
de libre residencia y circulacion. Las libertades de
expresion e informacién. El derecho de reunién y
manifestacion. El derecho de asociacién.

Tema 3. Garantias de los libertades y Derechos y
fundamentales. El Defensor del Pueblo. La suspen-
sion de los derechos y libertades. Estado de sitio. es-
tado de excepcidn y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Con-
greso de los Diputados y el Senado. Composicién y
funcionamiento. La circunscripcién electoral. Invio-
labilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espaiia. Composicién y
Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los
ciudadanos. La organizacién territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal:
composicién y funciones. El Tribunal Constitucio-
nal: composicién y funciones. El Tribunal Supremo.
El Tribunal Superior de Justicia de Canarias: com-
posicién y funciones.

Terna 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma
de Canarias. La reforma del Estatuto de 1a Comuni-
dad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la
Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicion

y funciones. El Gobierno de Canarias: composicién
y funciones. Los Cabildos: composicién y funciones.

Tema 8. La Administracién del Estado. Estructura
y funciones. Las Comunidades Auténomas. La Ad-
ministracién autonémica. Distribucién competencial
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local. Colaboracién, cooperacion y
coordinacién entre Administraciones.

Tema 9. La jurisdiccién contencioso-administrati-
va. Procedimientos ordinarios y especiales. El pro-
ceso contencioso-administrativo. Las partes, actos
impugnables. La ejecucion de la sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad
y anulabilidad del acto administrativo. Notificacién
de los actos administrativos y computo de los plazos.
El procedimiento administrativo y los recursos ad-
ministrativos.

Tema 11. Elementos del municipio. Territorio y po-
blacién: creacién o supresion de municipios. El pa-
drén municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 12. Organizacién municipal. Atribuciones
del Alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamien-
to. Junta de Gobierno Local, composicion y atribu-
ciones. El Concejo Abierto.

Tema 13 Competencias municipales. Régimen de
funcionamiento de las entidades locales. Ejecutivi-
dad de los actos. Impugnacién de actos y acuerdos y
ejercicio de acciones. Informacién y participacién
ciudadanas.

Tema 14. El estatuto de los miembros de las Cor-
poraciones locales. Personal al servicio de las Enti-
dades locales. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Incompatibilidades. Régimen estatu-
tario.

Tema 15. Las Ordenanzas municipales. Reglamen-
tos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién. Régimen sancionador. Clasificacién de las
infracciones. Sanciones. Licencias o autorizaciones
municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 16. Los Municipios Canarios. Organizacion
municipal. Sesiones de los érganos municipales.
Adopcién de acuerdos. Informacion y participacién
ciudadana.

Parte especifica.

I) Basica:

A) Derecho penal:

Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias

modificativas de la responsabilidad criminal: Ate-
nuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la
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vida y la integridad fisica: homicidio y lesiones. De-
litos contra la libertad. Delitos contra la libertad € in-
demnidad sexuales. La omision del deber de soco-
ITo.

Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra
el orden socioecondémico. Delitos contra el patrimo-
nio: de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos
(articulos 237 al 242); del robo y hurto de uso de ve-
hiculos (articulo 244); de la usurpacion (articulos 245
al 247); de las defraudaciones: de las estafas (articu-
los 248 al 251) y de la apropiacién indebida (articu-
los 252 al 254).

Tema 3. Delitos relativos a la ordenacién del terri-
torio y proteccién del medio ambiente. Delitos con-
tra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos
contra la salud ptblica y contra la seguridad del tra-
fico. Las falsedades. Delitos contra la administracién
publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 4. Las faltas y sus penas. Faltas contra las
personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra
los intereses generales. Faltas contra el orden ptibli-
co.

B) Derecho procesal:

Tema 5. La jurisdiccidn penal: los juzgados de ins-
truccion, los juzgados de lo penal, los juzgados de
menores, los juzgados de violencia sobre la mujer.
La jurisdiccion civil: los juzgados de instancia. Los
Juzgados Mercantiles. La jurisdiccion social: los juz-
gados de lo social. Los juzgados de paz.

Tema 6. La policia judicial. Integrantes de la poli-
cfa judicial. El atestado policial: contenido y partes.
Conocimiento de la Autoridad judicial o del Minis-
terio Fiscal: plazos y sanciones por incumplimiento.

Tema 7. La detencién. Supuestos y plazos de de-
tencion. Derechos y garantias del detenido. Comu-
nicacion de la detencion. Traslados y custodia. Per-
sonas aforadas y procedimiento de actuacion.

Tema 8. Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, de
proteccion de la seguridad ciudadana. Delitos contra
la seguridad vial. La prueba de alcoholemia: defini-
cién. Naturaleza juridica del acto de investigacion.
Valor probatorio. Derechos fundamentales afectados.

Tema 9. De la denuncia y la querella. El procedi-
miento para el enjuiciamiento rdpido e inmediato de
determinados delitos y faltas. El juicio sobre faltas.

C) Trafico y Seguridad Vial:

Tema 10. Trafico, circulacién y seguridad vial. Nor-
mas reguladoras. Normas de comportamiento en la
circulacion de vehiculos y peatones. Bebidas alco-
hélicas y sustancias estupefacientes. Limites de ve-
locidad y distancias exigibles. Prioridad de paso. In-
corporacién a la circulacién. Cambios de direccién,
sentido y marcha atrés.

Tema 11. Adelantamientos. Parada y estaciona-
miento. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos.
Otras normas de circulacién: apagado de motor. Cin-
turén, casco y restantes elementos de seguridad. Tiem-
po de descanso y conduccién. Peatones. Auxilio. Pu-
blicidad. Animales.

Tema 12. Las autorizaciones administrativas. Per-
misos y licencias de conduccién. Permisos de circu-
lacién y documentacion de los vehiculos. La matri-
culacién. La declaracion de nulidad o lesividad y
pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 13. Régimen sancionador: infracciones y san-
ciones. Tipificacion de las faltas y graduacion de las
sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las fal-
tas y de las sanciones. Procedimiento sancionador:
fases del procedimiento. Incoacién. Tramitacion. Pér-
dida de puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmo-
vilizacidn y/o retirada del vehiculo. Intervencién del
permiso o licencia de conduccidn.

D) Emergencias:

Tema 14. El sistema de proteccion civil. Derechos
y deberes en materia de proteccion civil. Normativa
basica de Proteccion Civil y sus normas de desarro-
llo. Los grupos de emergencias y salvamento (GES).
Funciones y organizacién de los GES.

Tema 15. El Sistema Canario de Emergencias: Prin-
cipios bésicos. Conceptos y contenidos bésicos de
los planes de emergencia. Medidas de seguridad en
caso de incendio.

E) Cuerpos y fuerzas de seguridad:

Tema 16. Deontologia policial: ética y actividad
policial. Policia y sistema de valores en democracia.
Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea par-
lamentaria del Consejo de Europa, y de la Asamblea
General de las Naciones Unidas sobre deontologia
policial.

Tema 17. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas
de seguridad. Disposiciones generales. Principios ba-
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sicos de actuacidn. Disposiciones estatutarias comu-
nes. Los Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado.
Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los de-
rechos de representacion colectiva. El Régimen dis-
ciplinario.

Tema 18. Las policias de las Comunidades Aut6-
nomas: Previsién estatutaria. Funciones. Régimen
estatuario. La coordinacién y la colaboracién entre
las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y los
cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas.
Organos de coordinacion.

Tema 19. Las Policias Locales de Canarias: estruc-
tura y organizacion. Derechos y deberes de sus miem-
bros. Acceso, promocién y movilidad. Régimen dis-
ciplinario: faltas y sanciones. Procedimiento
sancionador. Coordinacion de las Policias Locales de
Canarias. Las Normas Marco y otras normas de co-
ordinacion.

Tema 20. La Academia Canaria de Seguridad. Con-
tenidos minimos para la homogeneizacién de los sig-
nos externos de identificacién de los Policias Loca-
les de Canarias. Las Juntas Locales de Seguridad.

F) Prevencion y actividad policial:

Tema 21. Normativa sobre proteccion de la segu-
ridad ciudadana (L.O. 1/1992, de 21 de febrero). Ac-
tividades de la Policia Local en materia de protec-
cién de la seguridad ciudadana. Regulacién de la
utilizacion de videocdmaras por las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad en lugares publicos y su normati-
va de desarrollo (Ley Organica 4/1997, de 4 agosto).

Tema 22. Las relaciones entre policia y sociedad.
Policia comunitaria o de proximidad. Sistemas de pa-
trullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacion
y gestion de archivos. Proteccién de datos de cardc-
ter personal.

Tema 23. Obras y edificacién: competencias y li-
cencias. Régimen Juridico de los especticulos puibli-
cos y de las actividades clasificadas. Licencias y au-
torizaciones.

Tema 24. Proteccién del medio ambiente. Norma-
tiva sobre emisiones y vertidos contaminantes. Rui-
dos y vibraciones. Régimen sancionador en las in-
fracciones administrativas.

Tema 25. Ordenacion del Turismo en Canarias.
Normativa bdésica. Sujetos, actividades y estableci-

mientos regulados. Competencias de la Administra-
cién municipal en materia de turismo. Servicios pu-
blicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

G) Grupos de riesgo:

Tema 26. La violencia de género. Ley Organica
172004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cioén Integral contra la violencia de Género. Dere-
chos de las Mujeres victimas de violencia de géne-
ro. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales
de proteccién y de seguridad de las victimas.

Tema 27. Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, re-
guladora de la responsabilidad penal de los menores:
de las medidas; instruccion del procedimiento, de las
medidas cautelares; ejecucién de las medidas.

Tema 28. Drogodependencias y otras adicciones.
Concepto de droga. Normativa bésica sobre preven-
cién, asistencia e insercion social en materia de dro-
godependencias. Prevencién de las drogodependen-
cias. Limitaciones a la publicidad, venta y consumo
de bebidas alcohdlicas y tabaco. Derechos de las per-
sonas drogodependientes. Competencias de la Ad-
ministracion local. Infracciones y sanciones. Planes
de actuacién en materia de drogodependencias.

H) Sociologia y psicologia social:

Tema 29. Estratificacion y clases sociales. Funcio-
nes y posiciones en la sociedad. Roles, estatus, y pa-
peles sociales. La estratificacion social. Las clases
sociales. La socializacion: concepto, fines y agentes.
Procesos de exclusién social.

Tema 30. Poblacién y Ecologia humana. Estructu-
ra de la poblacién en Canarias. Multiculturalismo y
cohesion social. Normativa actual en materia de ex-
tranjeria. El anélisis de los fendmenos demograficos
en Canarias.

I) Organizacién y direccion:

Tema 31. Estilos de direccion y de liderazgo. Com-
portamiento del mando: fortalezas y debilidades. La
toma de decisiones. Trabajo en equipo. Caracteristi-
cas principales del trabajo en equipo. Direccién y co-
ordinacién de equipos.

II) Particular:

Tema 32. Organizacién politica del Ayuntamiento
de Adeje.

Tema 33. El patrimonio histérico-artistico del Mu-
nicipio de Adeje.

Tema 34. El patrimonio natural del Municipio de
Adeje.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PUBLICAS

PARA LA SELECCION/PROVISION DE PERSONAL AL SERVICIO DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE LA

HISTORICA VILLA DE ADEJE

A.- PROCESO SELECTIVO: Concurso-Opaosicién para la provision | B.- FECHA DE LA CONVOCATORIA:
de plazas de Oficial del Cuerpo de Policia Local de Adeje.

X Funcionario de carrera Turno libre
Laboral Fijo X Turmo promocion intcrna
Funcionario interino / Laboral temporal Turno restringido minusvalido

C.- DATOS PERSONALES:

D.N.1./Pasaporte: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Domicilio: Codigo Postal:
Poblacion: Provincia:

Nacionalidad: Teléfono: Fecha de nacimiento:

D.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

D.NI. / Pasaporte / Tarjeta de Residencia Otros: L.

2.

Titulo académico exigido en la convocatoria 3 :

Resguardo de abono de derechos de examen 5:

E.- DERECHOS DE EXAMEN: [ |

Ingreso en cuenta corriente Fecha: Nutmero:

Giro postal o telegrafico Fecha: Numero:
Transferencia bancaria Fecha: Nomero:

F.- OBSERVACIONES:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el acceso a la funcion publica las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de20 .

Firma:

NOTA: De acuerdo con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que
sus datos se incorporarin a un fichero para uso interno de esta Corporacién. El responsable del fichero es el Iltre. Ayuntamiento de la
Villa de Adeje, con domicilio en la CL Grande, 1, 38670, Adeje, donde podré dirigirse mediante escrito para ejercitar los derechos que
tiene de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacién de sus datos personales.

(Instrucciones de cumplimentacién al dorso)



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 58, miércoles 24 de marzo de 2010 7131

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

. Rellene la solicitud a maquina, a ordenador o a mano utilizando un boligrafo y con letra maytscula. Asegtirese de que los datos
resultan claramente legibles y evite doblar el papel, realizar correcciones, enmiendas o tachaduras. NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

. Aclaraciones sobre la forma de rellenar los datos sefialados en el impreso y que corresponden a los siguientes apartados:
A.- PROCESO SELECTIVO: Consigne el proceso selectivo objeto de la convocatoria. Asimismo, marque con una “X” si la plaza a

cubrir es de funcionario de carrera, de laboral fijo o de funcionario interino o laboral temporal.

B.- FECHA DE LA CONVOCATORIA: Consigne la fecha del B.O.E. en la que se publicé la Convocatoria. Asimismo,
marque con una “X” si el acceso es libre o por el turno de promocion interna o por el restringido para minusvalidos.

C.- DATOS PERSONALES: Consigne sus datos personales tal y como vienen especificados.

D.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN: Marque con una “X” los documentos que adjunta, debiendo exhibirlos junto
con sus originales en la Oficina de Atenciéon al Ciudadano o en el Departamento de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento para su compulsa. Los documentos a presentar junto con la presente solicitud vienen detallados en las
Bases que rigen la Convocatoria de la plaza a la que Ud. se presenta. En el caso de que el niimero de documentos que
aporta sea superior al de lineas habilitadas para ello en el impreso, consigne los que falten en el apartado “F.-
OBSERVACIONES”.

E.- DERECHOS DE EXAMEN: Marque con una “X” la casilla que corresponda a la forma en la que ha abonado los
derechos de examen, la fecha en la que lo hizo y el numero de operacién en el caso de que conste este dato en el
documento acreditativo del abono. Asimismo, consigne en la casilla correspondiente la cantidad que ha abonado en
concepto de tasa por derechos de examen. No olvide que debe presentar el recibo original de ingreso, transferencia o
giro para su compulsa.

F.- OBSERVACIONES: Realice las observaciones que, en su caso, vengan determinadas en las Bases de la Convocatoria y
que deba consignar en el impreso. Asimismo, puede utilizar este espacio para completar apartados precedentes.

. Consigne el lugar, la fecha y FIRME la presente solicitud. Entréguela junto con los documentos que acompaiia (requeridos
en las Bases de la Convocatoria) en la Oficina de Atencion al Ciudadano o en el Departamento de Recursos Humanos de esta
Corporacion Local.

° Teléfono de informacion: Podra recabar informacion sobre el proceso selectivo al que Ud. concurre en el teléfono: 922-
756200 (Departamento de Recursos Humanos), en horario de 9.00 a 13.00 horas, de lunes a viernes.

ANEXO II1I

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE UTILIZACION DE VEHICULOS POLICIALES

D/Diia. s provisto del DNI num,
, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que,

De conformidad con lo establecido en las Bases de la convocatoria para cubrir plaza/s de Oficial de la Policia Local
del Iitre. Ayuntamiento de la Historica Villa de Adeje, asumo la obligacién de conducir los vehiculos policiales que me sean asignados,
para los cuales se cuenta con habilitacion BTP.

Y para que asi conste y surta los efectos legales oportunos, firmo la presente en ,a de
de 20 .

Firmado,



7132 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 58, miércoles 24 de marzo de 2010

ANEXO 1V

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE PORTE DE ARMAS

D/Diia.

s provisto del DNI nam.
, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que,

De conformidad con lo establecido en las Bases de la convocatoria para cubrir plaza/s de Oficial de la Policia Local

del Iltre. Ayuntamiento de la Historica Villa de Adeje, asumo la obligacion de portar las armas necesarias y, en su caso, llegar a
utilizarlas en los términos previstos en la normativa reguladora.

Y para que asi conste y surta los efectos legales oportunos, firmo la presente en
de 20 .

,a de
Firmado,
ANEXO V
AUTORIZACION PRUEBAS MEDICAS
D/Diia. 5 provisto del DNI nom.
, por medio del presente DECLARO:
Que de conformidad con lo establecido en las Bases de la convocatoria para cubrir plaza/s de Oficial de la Policia

Local del Iltre. Ayuntamiento de la Histérica Villa de Adeje, asumo la obligacion de someterme a las pruebas médicas que determine el
Tribunal de Seleccion del citado proceso.

Y para que asi conste y surta los efectos legales oportunos, firmo la presente en

,a de
de 20 .

Firmado,

ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE INCOMPATIBILIDAD.
INHABILITACION O SEPARACION DEL SERVICIO

D/Diia.

s provisto del DNI nam.
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que,

De conformidad con lo establecido en las Bases de la convocatoria para cubrir plaza/s de Oficial de la Policia Local
del Iltre. Ayuntamiento de la Histdrica Villa de Adeje, no me encuentro incurso en causa de incompatibilidad de las previstas en la
legislacion espafiola, ni he sido inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcion pablica, ni he sido separado del servicio de
ninguna Administraciéon Piblica mediante expediente disciplinario, y carezco de antecedentes penales.

Y para que asi conste y surta los efectos legales oportunos, firmo la presente en ,a de
de 20 .

Firmado,»

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.
En la Villa de Adeje, a 9 de marzo de 2010.

El Alcalde-Presidente, José Miguel Rodriguez Fraga.



