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ptblica y consulta a las Administraciones afectadas,
por el término comun de 45 dias, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, plazo durante el
cual podré ser examinado por cualquier ciudadano
en la Oficina Técnica de este Ayuntamiento.

Lo que se somete a informacion publica para ge-
neral conocimiento.

Vilaflor, a 11 de junio de 2009.

El Alcalde, Manuel Fumero Garcia.

VILLA DE ADEJE
Alcaldia

ANUNCIO

10658 7607

Aprobado inicialmente por el Pleno del Iltre. Ayun-
tamiento de la Histdrica Villa de Adeje, en sesion or-
dinaria celebrada el dia 2 de abril de 2009, y defini-
tivamente, en el caso de que no se presentasen
alegaciones, reclamaciones o sugerencias, el Regla-
mento de Organizacién y Funcionamiento del Cuer-
po de la Policia Local de la Histérica Villa de Ade-
je,y una vez transcurrido el plazo sin que las mismas
se hubieren interpuesto, se anuncia que queda apro-
bada definitivamente dicha Norma reglamentaria, la
cual se publica integramente como Anexo a este Anun-
cio.

El referido Reglamento entrard en vigor conforme
a lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Contra el Acuerdo de aprobacidn definitiva del Re-
glamento de Organizacién y Funcionamiento del
Cuerpo de Policia Local de la Histérica Villa de Ade-
je cabrd interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el
plazo de 2 meses desde la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 10 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa.

En la Villa de Adeje, a 8 de junio de 2009.

El Alcalde Presidente, José Miguel Rodriguez Fra-
ga.

Anexo
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del

Cuerpo de Policia Local de la Historica Villa de Ade-
je.

Exposicién de motivos.

Las Corporaciones Locales gozan de autonomia
para la gestion de sus respectivos intereses, fiel re-
flejo de ello son las Disposiciones contenidas en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Moderniza-
cién del Gobierno Local.

La Policia Local es una pieza fundamental dentro
del complejo engranaje de la Organizacion Munici-
pal y por ello la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su Dis-
posicién Final Tercera dispone que el personal de las
Policias Municipales gozard de un Estatuto especi-
fico, aprobado reglamentariamente. Ademads, el ar-
ticulo 52.1 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de mar-
70, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, indica que,
en relacion con la estructura y organizacién de los
Cuerpos de la Policia Local, los Ayuntamientos pue-
den dictar los Reglamentos especificos y otras nor-
mas.

La Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de
Policias Locales de Canarias y la posterior Ley 9/2007
de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
de Modificacion de la anterior, reservan a la potes-
tad reglamentaria de las entidades locales los aspec-
tos relacionados con la organizacidén interna, la se-
gunda actividad y las distinciones y recompensas a
través de la aprobacién del correspondiente regla-
mento especifico.

A tales efectos, el Gobierno de Canarias dicta el
Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se esta-
blecen las normas marco y otras normas de Coordi-
nacion de Policias Locales de Canarias, mediante el
cual, tal y como se indica en su exposicion de moti-
vos, se fijan los criterios que deberdn contener los re-
glamentos de la Policia Local de los diferentes Ayun-
tamientos canarios.

En su articulo primero se especifica que el objeto
de este Decreto es el establecimiento de las normas
marco a las que habran de ajustarse los reglamentos
de las policias locales de Canarias. En el articulo se-
gundo se determina que corresponde a los Ayunta-
mientos la elaboracion y aprobacién de los Regla-
mentos de Organizacién y Funcionamiento del Cuerpo
de la Policia Local, con el informe preceptivo de la
Comisién de Coordinacion de las Policias Locales
de Canarias.

En el texto articulado del Decreto de referencia se
indican las materias y asuntos que deben ser con-
templadas en los Reglamentos y sus contenidos mi-
nimos.

Entre las materias a regular se indican las relativas
ala jornada laboral, estructura orgédnica, distribucién
de efectivos, jefatura del cuerpo -nombramiento y
funciones-, funciones correspondientes a los dife-
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rentes empleos, deberes comunes a los distintos em-
pleos, fomento de la formacién, deberes y derechos,
segunda actividad, distinciones y recompensas, y pre-
vencion de riesgos laborales.

Esta misma norma, en su Disposicién Transitoria
segunda, establece que los Ayuntamientos que a la
entrada en vigor del presente Decreto dispongan de
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Policia Local dispondrdn de un afio para su adap-
tacién a las normas marco.

El Decreto 178/2006,de 5 de diciembre, por el que
se establecieron las condiciones basicas de acceso,
promocién y movilidad de los miembros de los Cuer-
pos de la Policia Local de Canarias, ha servido co-
mo instrumento bésico en el Titulo III del presente
Reglamento.

Por otro lado, el importante crecimiento de efecti-
vos del Cuerpo de la Policia Local unido al incre-
mento y diversidad de las demandas ciudadanas, as{
como la implantacién del nuevo modelo de organi-
zacion y modernizacién del Ayuntamiento, exige la
modificacion y actualizacién del Reglamento de Or-
ganizacién y Funcionamiento de la Policia Local
aprobado en 1995, de tal forma que se remuevan las
lagunas que el devenir de la sociedad ha originado y
se adapte a los cambios y nuevos retos que a la Po-
licia Local se le plantean.

Finalmente, resulta conveniente destacar que la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, informa ampliamente el contenido
del presente Reglamento, al tratarse aquélla de una
norma juridica bésica en la que se establecen los prin-
cipios generales aplicables al conjunto de relaciones
de empleo publico, entre las que, sin duda, se en-
cuentran las de los miembros de los Cuerpos y Fuer-
zas de Seguridad del Estado, de las Comunidades Au-
tonomas y de las Entidades Locales, como es el caso
de los miembros del Cuerpo de Policia Local del Mu-
nicipio de la Histdrica Villa de Adeje.

Por todo lo anterior, el Pleno de Ayuntamiento de
la Histérica Villa de Adeje, en uso de las competen-
cias que le son propias, aprueba el presente Regla-
mento de Organizacién y Funcionamiento del Cuer-
po de la Policia Local.

Titulo I.- Disposiciones generales.
Articulo 1.- Objeto y ambito subjetivo.

1. El Ayuntamiento de la Histdrica Villa de Adeje,
en uso de sus competencias, aprueba el presente Re-
glamento de Organizacién y Funcionamiento del
Cuerpo de la Policia Local del Municipio.

2. El presente Reglamento se aplicard a todos los
miembros de la Policia Local, excepto a los funcio-
narios en practicas, a los que tnicamente les serd de

aplicacion los preceptos contenidos en el mismo que
regulen las especificaciones de su funcién y del Cuer-
po al que pertenecen y que no contravengan la natu-
raleza juridica de su relacion.

Articulo 2.- Naturaleza juridica.

1. La denominacion genérica del Cuerpo de Poli-
cia dependiente de la Corporacion local es el de “Po-
licfa Local”, siendo un instituto armado de naturale-
za civil, con estructura y organizacion jerarquizada,
que se integra en un cuerpo unico, bajo la Jefatura
superior del Alcalde y en su caso la directa del Con-
cejal en quien se delegue.

2. El servicio que compete a la Policia Local sera
prestado de forma directa por la Corporacién Local.

3. El Cuerpo de la Policia Local de la Histérica Vi-
lla de Adeje estd integrado por funcionarios de ca-
rrera que han adquirido la condicién de miembro del
citado Cuerpo de Seguridad, una vez superado el pro-
ceso selectivo, y subsiguiente nombramiento y toma
de posesion como funcionarios de carrera.

Articulo 3.- Competencias y fines.

La Policia Local ostenta las competencias que le
vienen atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad; Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de fe-
brero, de Proteccion a la Seguridad Ciudadana; el
Texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial; la Ley 6/1997,
de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales
de Canarias; las posteriores modificaciones a estas
normativas citada y el resto de normativas sean apli-
cables. Y tiene por finalidad proteger el libre ejerci-
cio de los derechos y libertades y garantizar el man-
tenimiento de la seguridad ciudadana, la convivencia
y la calidad de vida de la colectividad.

Articulo 4.- Funciones.

1. Las principales funciones que tiene encomen-
dada la Policia Local, ya sea en materia administra-
tiva o judicial, viene reflejadas basicamente en la nor-
mativa citada en el articulo 3 de este Reglamento y
en la ley 9/2007 de 13 de abril del Sistema Canario
de Seguridad y Emergencia y de modificacién de la
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Poli-
cias Locales de Canarias, que especificamente les
atribuye las funciones siguientes:

a) Policia Social. Atencién y denuncia ante la Ad-
ministracion de las situaciones de marginacion que
afecten a los sectores mas fragiles de la sociedad.

b) La asistencia al usuario turistico, especialmen-
te, en el deber de informacion, de conformidad con
la normativa turistica canaria.
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¢) Policia Ambiental.
d) Policia Urbanistica.

2. Asimismo, previo convenio entre la Adminis-
tracién Publica de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias y el Ayuntamiento de la Villa de Adeje, podra
ejercer en su término Municipal las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones
y 6rdenes singulares dictadas por los érganos de la
Comunidad Auténoma.

b) La vigilancia y proteccion de personas, 6rganos,
edificios, establecimientos y dependencias de la Co-
munidad Auténoma y de sus entes instrumentales,
garantizando el normal funcionamiento de las insta-
laciones y la seguridad de los usuarios de sus servi-
cios.

c¢) La inspeccién de las actividades sometidas a la
ordenacién o disciplina de la Comunidad Auténoma,
denunciando toda actividad ilicita.

d) El uso de la coaccién en orden a la ejecucion
forzosa de los actos o disposiciones de la propia Co-
munidad Auténoma.

3. Finalmente, el Cuerpo de Policia Local del Mu-
nicipio de Adeje podrd desempefiar todas aquellas
funciones que fueran atribuidas normativamente a la
Policia Local, dentro de su ambito de actuacion.

Articulo 5.- Condicién de Agentes de la Autoridad.

En el ejercicio de sus funciones, los miembros del
Cuerpo de la Policia Local tendrédn a todos los efec-
tos legales el cardcter de agentes de la autoridad.

Articulo 6.- Régimen funcionarial.

El Cuerpo de la Policia Local de la Histdrica Villa
de Adeje estd integrado por funcionarios de carrera
que adquieren la condiciéon de miembro del Cuerpo
de Policia Local tras su nombramiento como fun-
cionario de carrera y correspondiente toma de pose-
sién en la forma prevista en la Ley 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacion de las Policias Locales Cana-
rias.

Articulo 7.- Documento de acreditacion profesio-
nal.

1. Todos los miembros del Cuerpo de la Policia Lo-
cal estardn provistos de un documento de acredita-
cién profesional (D.A.P.) expedido por el Ayunta-
miento, asi como de una placa oficial que acredite
debidamente su condicidon de Agente de la Autori-
dad, conforme al modelo que en cada momento ten-
ga establecido la Consejeria competente de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

2. Dicha acreditacién profesional y placa identifi-
cativa serd restituida al Ayuntamiento de forma in-
mediata por su titular cuando cause baja o se le de-
clare una situacion administrativa distinta de la de
servicio activo.

Articulo 8.- Coordinacién.

EI Cuerpo de la Policia Local de la Histérica Villa
de Adeje ajustard su actuacién al principio de coo-
peracion reciproca y su coordinacin con otros cuer-
pos y fuerzas de seguridad, de acuerdo con lo que es-
tablece la legislaciéon vigente a través de la Junta
Local de Seguridad.

Articulo 9.- Ambito de actuacién.

1. La Policia Local de la Histérica Villa de Adeje
tiene como dmbito de actuacion el territorio del tér-
mino municipal de la Villa de Adeje salvo en situa-
cién de emergencia que podra actuar fuera del mis-
mo, cuando el Alcalde lo determine previa solicitud
y autorizacion del érgano competente en el territorio
donde se produzca su actuacion, dirigido por sus res-
pectivos mandos inmediatos, y al mando del Alcal-
de del municipio donde actuase.

2. Asimismo, previa autorizacidn expresa, podra
prestar servicio con cardcter extraordinario, siempre
de forma voluntaria, por motivos de festividades, ac-
tos culturales o lidicos, y con los requisitos que la
Ley prevé, en aquellos municipios que demanden la
prestacion de servicios policiales. Esta actuacién se
realizard en virtud a lo dispuesto en el articulo 40 de
la ley 9/2007, de 13 de abril del Sistema Canario de
Seguridad y Emergencia y de modificacion de la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias
Locales de Canarias.

3. El Ayuntamiento de la Histérica Villa de Adeje,
podra mancomunar el servicio de Policia Local en
los términos sefialados en la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, en su
redaccion dada por la Ley Organica 16/2007, de 13
de diciembre.

Articulo 10.- Principios bésicos de actuacion.

Los principios basicos de actuacion de la Policia
Local de Adeje son los siguientes:

Primero: En cuanto a la adecuacion al ordenamiento
juridico, los Policias Locales de la Villa de Adeje tie-
nen que:

a) Ejercer sus funciones con respeto absoluto a la
Constitucion, al Estatuto de Autonomia de Canarias
y al resto del ordenamiento juridico.

b) Actuar en el cumplimiento de sus funciones con
absoluta neutralidad politica e imparcialidad y, en
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consecuencia, sin discriminacién alguna por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cual-
quier otra condicién o circunstancia personal o so-
cial.

¢) Actuar con integridad y dignidad y, en particu-
lar, abstenerse de participar en cualquier acto de co-
rrupcién y oponerse con firmeza a cualquier actua-
cidn delictiva de la que tengan conocimiento.

d) Adecuarse, en su actuacion profesional, a los
principios de jerarquia y de subordinacién. No obs-
tante, en ningln caso obedecerdn érdenes que com-
porten la ejecucién de actos que constituyan mani-
fiestamente delito o que sean contrarios a la Constituciéon
o a las leyes.

e) Colaborar con la Administracién de Justicia y
auxiliar en los términos establecidos en la Ley.

Segundo: En sus actuaciones relacionadas con la
comunidad, los Policias Locales de la Villa de Ade-
je, tienen que:

a) Impedir, en el ejercicio de su actuacién profe-
sional, cualquier prictica abusiva, arbitraria o dis-
criminatoria que comporte violencia fisica o moral.

b) Observar, en todo momento, un trato correcto y
cuidado con los ciudadanos a los que tienen que pro-
curar auxiliar y proteger siempre que las circunstan-
cias lo aconsejen o sean requeridos, y proporcionar-
les informacién completa y tan amplia como sea
posible sobre las causas y la finalidad de todas las in-
tervenciones.

c¢) Actuar, en el ejercicio de sus funciones, con la
decision necesaria y sin retraso, cuando resto com-
porte evitar un dafio grave, inmediato e irreparable,
y regirse, al hacerlo, por los principios de congruen-
cia, de oportunidad y de proporcionalidad en la uti-
lizacién de los medios a su alcance.

d) Unicamente utilizardn las armas en las situa-
ciones en que haya un riesgo racionalmente grave
para la vida o la integridad fisica de ellos mismos o
de terceras personas.

Tercero: En todas sus actuaciones, relativas al tra-
tamiento de detenidos, los Policias Locales de Ade-
je, tienen que:

a) Identificarse debidamente como agentes de la
autoridad en el momento de efectuar una detencion.

b) Velar por la vida y la integridad fisica de las per-
sonas a quienes detuvieren o se encuentren bajo su
custodia y respetaran los derechos, el honor y la dig-
nidad de las personas.

¢) Cumplir y observar con la diligencia debida los
tramites, los plazos y los requisitos exigidos por el

ordenamiento juridico en la detencién de una perso-
na.

Cuarto: En cuanto a la dedicacién profesional de
los miembros de la Policia Local de Adeje, éstos de-
beréan llevar a cabo sus funciones con total dedica-
cién, debiendo intervenir siempre en cualquier tiem-
po y lugar, se hallen o no de servicio, en defensa de
la Ley y la Seguridad Ciudadana.

Quinto: Respecto del secreto profesional, los Po-
licias Locales de la Villa de Adeje deberan guardar
rigurosa confidencialidad respecto a todas las infor-
maciones que conozcan por razon o por ocasion del
cumplimiento de sus funciones.

Sexto: En cuanto a la responsabilidad, los miem-
bros de la Policia Local de Adeje son responsables
personal y directamente por los actos que en su ac-
tuacién profesional llevaren a cabo, infringiendo o
vulnerando las normas legales, asi como las regla-
mentarias que rijan su profesion y los principios enun-
ciados anteriormente, sin perjuicio de la responsabi-
lidad patrimonial que pueda corresponder a la
Administracién Local como consecuencia del fun-
cionamiento normal o anormal de los servicios pu-
blicos.

Titulo II.- Estructura y organizacién del Cuerpo.
Capitulo I: Estructura orgénica.
Articulo 11.- Jefatura superior del Cuerpo.

La Policia Local del Ayuntamiento de la Historica
Villa de Adeje se constituye en un Cuerpo tnico ba-
jo la superior autoridad y dependencia directa del Al-
calde Presidente o del Concejal en quien delegue, de
conformidad con la normativa reguladora de la de-
legacién de competencias vigente; correspondién-
doles, en exclusiva, la determinacién de los servicios
a prestar y la adscripcion del personal a los mismos.

Articulo 12.- Jefatura inmediata.

1. El Jefe inmediato del Cuerpo serd nombrado por
el Alcalde Presidente, por el procedimiento de libre
designacidn, entre los funcionarios que ocupen el em-
pleo superior de la plantilla, pudiendo ser removido
libremente de dichas funciones. En cualquier caso,
el empleo minimo al que debe pertenecer el Jefe del
Cuerpo serd el de Subcomisario.

2. Podra designarse también como Jefe inmediato
del Cuerpo, a funcionarios de otros Cuerpos de Po-
licia Local, con acreditada experiencia en funciones
de mando y que ostenten, al menos, igual rango que
la del funcionario que ocupe el empleo superior de
la propia plantilla, en los términos descritos en el
apartado anterior.
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3. En caso de ausencia temporal, y sin perjuicio de
lo sefialado en el apartado 1 - “in fine” — del presen-
te articulo, el Alcalde Presidente o Concejal Delega-
do competente designard, entre los miembros de ma-
yor graduacién del Cuerpo, a la persona que sustituird
al Jefe del mismo.

Articulo 13.- Funciones del Jefe del Cuerpo.

Corresponde al Jefe del Cuerpo, e independiente-
mente del empleo que ostente concretamente, el de-
sempefio de las siguientes funciones:

a) Asistir al Alcalde o, en su caso, al Concejal De-
legado, en el ejercicio de las funciones de planifica-
cion, organizacién, coordinacion y control que les
correspondan.

b) Dirigir, coordinar y supervisar las operaciones
del Cuerpo, asi como las actividades administrativas
relacionadas directamente con las funciones del mis-
mo que aseguren su eficacia.

c¢) Exigir a todos sus subordinados el cumplimien-
to de sus deberes, sin perjuicio de las atribuciones
que corresponden a cada funcionario.

d) Designar al personal que ha de integrar cada una
de las Unidades y Servicios, siguiendo los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

e) Designar y retirar las armas y elementos de au-
todefensa de acuerdo con las presentes normas mar-
co, el reglamento de armas y los servicios de inter-
vencion de armas que tengan atribuida la competencia.

f) Dirigir y coordinar la actuacidn y funcionamiento
de todos los servicios del Cuerpo, inspeccionando
cuantas veces considere necesario las Unidades y de-
pendencias del mismo.

g) Ejercer la mdxima responsabilidad de la planti-
Ila, conforme a las normas y leyes vigentes, para que
las funciones policiales sean ajustadas a derecho.

h) Elaborar la Memoria Anual del Cuerpo, y remi-
tirla a los érganos correspondientes, dentro del pla-
zo legalmente establecido.

i) Evaluar las necesidades de recursos humanos y
materiales, y formular las correspondientes propuestas.

j) Elevar a la Alcaldia o, en su caso, al Concejal
Delegado, los informes que, sobre el funcionamien-
to y organizacion de los servicios, sean necesarios o
le sean requeridos.

k) Proponer al Alcalde o, en su caso, al Concejal
Delegado, la iniciacién de procedimientos discipli-
narios, cuando la actuacion de alguno o algunos de
los miembros del Cuerpo asi lo requiera, y la conce-

sién de distinciones a las que el personal del Cuerpo
se haga acreedor.

1) Hacer las propuestas necesarias al Alcalde o, en
su caso al Concejal Delegado, para la formacién pro-
fesional y permanente del personal del Cuerpo pu-
diendo tomar como referencia la programacion de la
Academia Canaria de Seguridad, previo estudio a su
vez de las propuestas recibidas como resultado de la
participacién ciudadana y del personal del Cuerpo.

m) Garantizar la difusién de la programacion pu-
blica de formacidn, recibida en el Cuerpo.

n) Formar parte de la Junta Local de Seguridad y
de otros 6rganos similares que se pudieran constituir.

0) Acompaifiar a la Corporacién en aquellos actos
publicos en que ésta concurra y sea requerido para
ello.

p) Presidir y dirigir la Junta de Coordinacién y la
Junta de Mandos cuando no lo haga por si el Alcal-
de o su Concejal Delegado.

q) Transformar en 6rdenes concretas las directri-
ces de los objetivos a seguir, recibidas del Alcalde o,
en su caso, del Concejal Delegado.

r) Articular y potencia, bajo las directrices del Al-
calde o Concejal Delegado, los sistemas de relacién
con los medios de comunicacion.

s) Podra formar parte de los tribunales para la se-
leccién de todo el personal de su Plantilla en sus di-
ferentes empleos.

t) Cumplir cualquier otra funcién que le atribuya
este Reglamentos y en el 4&mbito de las funciones del
Cuerpo, el Alcalde o Concejal Delegado.

Articulo 14 .- Estructura basica.

1. El Cuerpo de la Policia Local de la Histérica Vi-
lla de Adeje se estructura basicamente en la Jefatura
del Cuerpo, a la cual se le podra adscribir los recur-
sos necesarios para desarrollar sus responsabilida-
des; la Unidad Operativa, responsable de ejecutar los
servicios; y la Unidad Administrativa, responsable
del disefio, planificacidn, gestion de los recursos hu-
manos y materiales y sistemas de calidad; conforme
a la siguientes Escalas y Empleos:

a) Escala Superior, encarga de la planificacién y
direccién de las operaciones y servicios integrados
en los siguiente empleos:

e Comisario.
¢ Subcomisario.

Estos empleos se clasifican en el Grupo A, Sub-
grupo Al.
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b) Escala Ejecutiva.

* Inspector.
* Subinspector.

Estos empleos se clasifican en el Grupo A, Sub-
grupo A2.

¢) Escala basica.

¢ Oficial.
¢ Policia.

Ambos correspondientes al Grupo C1.

2. La anterior estructura organica bdsica tiene su
desarrollo en el Anexo II del presente Reglamento.

3.Ladistribucién de empleos se corresponderd con
la que en cada momento se determine por el Alcalde
Presidente o, en su caso, por el Concejal Delegado
competente, teniendo en cuenta, en todo caso, los cri-
terios que se contengan en la normativa autonémica
sectorial de aplicacion. No obstante, el Anexo III del
presente Reglamento determina el nimero de plazas
para cada empleo de mando, que se entienden sufi-
cientes para atender a las funciones legalmente en-
comendadas a este Cuerpo de Seguridad, en relacion
con la estructura orgénica contenida en el Anexo II
del mismo.

4. La unidad bésica de actuacién serd la patrulla
que s6lo, excepcionalmente, y siempre que las ca-
racteristicas y naturaleza del servicio no ofrezca ries-
go para el agente, se podrd prestar individualmente
durante el menor tiempo posible.

Articulo 15.- Destinos y puestos de trabajo.

1. Anualmente se aprobara la actualizacién de pues-
tos de trabajo del Cuerpo de la Policia Local, for-
mando parte de la relacién global de puestos de tra-
bajo del Ayuntamiento. Esta relacion integrard todos
los puestos de trabajo formado por las diferentes es-
calas y empleos, donde figurardn todos los miembros
de la Plantilla.

2. Se tendra al dia el escalafén de todo el personal
que forma parte de la Plantilla del Cuerpo, en rela-
cién nominal de mayor a menor empleo y dentro de
cada uno, de mayor a menor antigiiedad.

3.Elacceso y la movilidad entre los diferentes des-
tinos se ajustard de acuerdo con lo establecido en las
siguientes normas:

a) Tras producirse una vacante o puesto de nueva
creacion, se publicard con la suficiente antelacién en
la Orden General del Cuerpo el puesto a cubrir. El
sistema de provision de estas vacantes se realizard
mediante la convocatoria entre los funcionarios que

quieran ocupar voluntariamente los mismos. En el
caso contrario, la Jefatura del Cuerpo, conforme a
criterios objetivos de igualdad, méritos, capacidad e
idoneidad, designaré al funcionario.

b) Cuando la vacante que se produzca sea provi-
sional, por enfermedad o ausencia del funcionario
que desempena ese puesto habitualmente, la Jefatu-
ra del Cuerpo podra destinar a otro que retina las con-
diciones mds apropiadas para el desempefio del mis-
mo, teniendo en cuenta el conocimiento de las funciones
del puesto, la idoneidad, etc.

c¢) La Jefatura del Cuerpo podrd autorizar las per-
mutas de destinos o turnos entre los componentes de
la misma clase que retinan los mismos requisitos pro-
fesionales. Estas permutas serdn estudiadas en la Jun-
ta de Coordinacién correspondiente, salvo en situa-
ciones excepcionales, que requieran una inmediata
autorizacion del Jefe del Cuerpo.

d) Los componentes de la Policia Local podrén in-
tercambiarse eventualmente los servicios y turnos
que, en cualquier caso, no supongan un cambio de
especialidad, y previa comunicacién por escrito a los
Mandos responsables con un minimo de cuarenta y
ocho horas de antelacion.

Articulo 16.- Personal técnico.

1. Se puede adscribir al servicio de Policia Local
personal técnico, administrativo o de oficios para des-
plegar las funciones propias de sus categorias res-
pectivas.

2. Este Personal dependera de la Jefatura del Cuer-
po de la Policia Local.

3. Las disposiciones de este Reglamento no son de
aplicacion a este Personal, que estd sometido al ré-
gimen administrativo establecido para el resto del
Personal del Ayuntamiento.

Capitulo II: Funciones de las diferentes escalas y
empleos.

Articulo 17.- Funciones correspondientes al em-
pleo de Comisario.

Entre las funciones que deben efectuar los polici-
as locales, con empleo de Comisario se encuentran
las siguientes:

a) Sustituir al Jefe del Cuerpo en caso de ausencia
temporal.

b) Ejercer el mando de las diferentes Unidades, en
las zonas o distritos encomendados conforme a las
ordenes e instrucciones que reciba del Jefe del Cuer-

po.
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¢) Cumplir los objetivos marcados por la Jefatura
del Cuerpo, procurando obtener el mdximo rendi-
miento de los Mandos y del personal a su cargo.

d) Velar por el cumplimiento de las normas y de la
disciplina de los Mandos y subordinados de acuerdo
con la normativa aplicable.

e) Recibir y ejecutar cuantas érdenes, servicios o
directrices reciba del jerdrquico superior.

f) Cualesquiera otras que se deriven del ejercicio
de su cargo.

Articulo 18.- Funciones correspondientes al em-
pleo de Subcomisario.

Entre las funciones que deben efectuar los policias
locales con empleo de Subcomisario, se encuentran
las siguientes:

a) Sustituir al Comisario en caso de ausencia tem-
poral.

b) Ejercer el mando de la Unidad, dirigiendo y co-
ordinando las Subunidades que de €l dependan, de
conformidad con las instrucciones de su superior in-
mediato.

¢) Informar a su superior inmediato de aquellas ma-
terias relativas al buen gobierno de la Unidad, asi co-
mo, asesorarle sobre todos los asuntos para los que
fuere requerido.

d) Formular las propuestas que considere oportu-
nas para el mejor funcionamiento de los servicios.

e) Ejercer las funciones que le delegue su superior
inmediato.

f) Efectuar la valoracién anual de los Inspectores
que de él dependan.

g) Cualesquiera otras que se deriven del ejercicio
de su cargo.

Articulo 19.- Funciones correspondientes al em-
pleo de Inspector.

Entre las funciones que deben efectuar los polici-
as locales, con empleo de Inspector, se encuentran
las siguientes:

a) Ejercer el mando de la Unidad o Subunidad, se-
gun el caso, dirigiendo y coordinando las Secciones
que de él dependan, de conformidad con las instruc-
ciones de sus superiores jerarquicos.

b) Ejecutar los actos de toma y entrega del servi-
cio, supervisando el mismo.

c) Ejecutar personalmente y velar por el exacto
cumplimiento de las instrucciones y servicios enco-
mendados al personal a sus érdenes.

d) Revisar, al menos una vez a la semana o con la
periodicidad que precise el servicio, antes de iniciar
el servicio, al personal que de él dependa, asi como,
el material encomendado, en orden a la debida pre-
sentacion, mantenimiento y conservacion.

e) Girar visita de inspeccién a los lugares o zonas
en que prestan servicio los policias y mandos que de
él dependan, para comprobar su correcta ejecucién
y corregir cualquier anomalia que se detenten en el
mismo, especialmente, cuando la entidad o gravedad
de los servicios lo requieran.

f) Dar cuenta de las incidencias que en el trans-
curso de servicio pudieran producirse, verbalmente
0 por escrito, seglin la importancia de las mismas.

g) Controlar la utilizacién més racional del perso-
nal que de él dependan, de tal modo, que durante un
turno del servicio puedan asignarse a un mismo com-
ponente diversas misiones a distintas horas, dentro
de la diversidad de funciones que la policia local tie-
nen asignadas.

h) Auxiliar al mando superior que le corresponda,
en su caso, en sus funciones y sustituirle en sus au-
sencias.

i) Mantener estrecho contacto con el personal a su
cargo, sirviendo de eficaz nexo de unién entre ellos
y los superiores jerdrquicos.

j) Colaborar con los policias y mandos a su cargo,
en las funciones especificas en este Reglamento, asu-
miendo en las actuaciones en conjunto, el puesto de
mayor responsabilidad si no hubiera otro responsa-
ble presente.

k) Cualesquiera otras que se deriven del ejercicio
de su cargo.

Articulo 20.- Funciones correspondientes al em-
pleo de Subinspector.

Entre las funciones que deben efectuar los polici-
as locales, con empleo de Subinspector, se encuen-
tran las siguientes:

a) Ejercer el mando de la Seccion, dirigiendo y co-
ordinando los Grupos que de él dependan, de con-
formidad con las instrucciones de sus superiores je-
rarquicos.

b) Ejecutar personalmente y velar por el cumpli-
miento de los servicios encomendados al personal
que de él dependan, siendo responsable ante su su-
perior jerdrquico de la correcta realizacién de éstos.
En caso de requerimiento de los subordinados se da-
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rd respuesta a la misma incluso con presencia perso-
nal en funcién de la naturaleza del requerimiento y
las condiciones del servicio.

¢) Dar cuenta al responsable que le corresponda de
los servicios meritorios que realice el personal que
de é1 dependa, asi como, de las irregularidades que
pudieran cometer.

d) Colaborar con los policias y mandos a su cargo
en la realizacion de sus funciones, asumiendo en las
actuaciones en conjunto, el puesto de mayor respon-
sabilidad, si no hubiera presente otro mando respon-
sable.

e) Revisar diariamente, antes de iniciar el servicio,
al personal que de él dependa y el material enco-
mendado, para su debida presentacion y manteni-
miento.

f) Supervisar los servicios encomendados a los po-
licias a su cargo, asi como, que éstos hagan un uso
correcto del material asignado.

g) Auxiliar en sus funciones al mando superior que
les corresponda.

h) Cualesquiera otras que se deriven del ejercicio
de su cargo.

Articulo 21.- Funciones correspondientes al em-
pleo de Oficial.

Entre las funciones que deben efectuar los policias
locales, con empleo de Oficial, se encuentran las si-
guientes:

a) Ejercer el mando del Grupo, dirigiendo y coor-
dinando las Patrullas que de él dependan, de confor-
midad con las instrucciones de sus superiores jerar-
quicos.

b) Ejecutar personalmente y velar por el cumpli-
miento de los servicios encomendados a las patrullas
que de él dependan, siendo responsable ante su su-
perior jerarquico de la correcta realizacién de éstos.
En caso de requerimiento de los subordinados se da-
rd respuesta a la misma incluso con presencia perso-
nal en funcién de la naturaleza del requerimiento y
las condiciones del servicio.

c¢) Dar cuenta al Subinspector que le corresponda
de los servicios meritorios que realice el personal que
de é1 dependa, asi como, de las irregularidades que
pudieran cometer.

d) Colaborar con los policias a su cargo en la rea-
lizacién de sus funciones, asumiendo en las actua-
ciones en conjunto, el puesto de mayor responsabi-
lidad, si no hubiera presente otro mando responsable.

e) Supervisar los servicios encomendados a los po-
licias a su cargo, asi como, que éstos hagan un uso
correcto del material asignado.

f) Auxiliar al Subinspector en las funciones que les
correspondan.

g) Cualesquiera otras que se deriven del ejercicio
de su cargo.

Articulo 22.- Funciones correspondientes al em-
pleo de Policia Local.

Entre las funciones que deben efectuar los policias
locales, con empleo de Policia, se encuentran las si-
guientes:

a) El desempeiio de las funciones genéricas del car-
go, aquellas que se les encomiende en el dmbito de
sus competencias, asi como, las especificas del des-
tino concreto que desempefien, sometiendo sus ac-
tuaciones a las leyes estatales, autondmicas y nor-
mas locales.

b) Dar cuenta, por escrito, de las intervenciones
realizadas durante la prestacién del servicio y, en to-
do caso, de las novedades habidas en los servicios
puntualmente encomendados.

¢) Revisar diariamente, al inicio y final del servi-
cio, el perfecto funcionamiento del material enco-
mendado para el ejercicio de sus funciones, dando
cuenta por escrito de las anomalias observadas.

d) Cumplir las 6rdenes de servicio recibidas y for-
mular, en su caso, las sugerencias que crea oportu-
nas. Si las 6rdenes fueran, a su juicio, contrarias a la
legalidad, podra solicitar la confirmacién por escri-
to y, una vez recibida, podrd comunicar inmediata-
mente por escrito la discrepancia al jefe superior, no
viéndose obligado a cumplirla si éste no la reitera por
escrito. En ningtin caso se cumplirdn las érdenes que
impliquen la comisién de hechos delictivos.

e) Informar a sus superiores de cualquier inciden-
cia en el servicio y efectuar las solicitudes o recla-
maciones utilizando los cauces reglamentarios y re-
flejando fielmente los hechos, aportando cuantos
datos objetivos sean precisos para la debida com-
prension de los mismos.

f) Informaran verbalmente, sin perjuicio de hacer-
lo por escrito, de forma inmediata siempre que las
circunstancias lo permitan al superior jerarquico,
cuando este comparezca en el lugar de prestacion del
servicio, de la existencia o no de novedades en las
funciones o misiones encomendadas.

g) En caso de igualdad de empleo, asumir la ini-
ciativa en la realizacion de los servicios, cuando se
ostente la mayor antigiiedad, salvo que por el Jefe
del Cuerpo se efectie otra designacion.
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h) Cualquier otra tarea o funcién que venga esta-
blecida por la normativa del Estado o de la Comuni-
dad Auténoma.

Articulo 23.- Funciones correspondientes a todos
los empleos de la Policia Local.

Sin perjuicio de las funciones establecidas en el ar-
ticulo precedente del presente Reglamento, entre las
funciones que deben efectuar los policias locales de
cualquier empleo se encuentran las siguientes:

a) El desempefio de las funciones genéricas del car-
go, aquellas que se les encomienden reglamentaria-
mente, asi como, las especificas del destino concre-
to que desempefien, sometiendo sus actuaciones las
leyes estatales, autondémicas y normas locales.

b) Proteger las autoridades de la corporacién local
y vigilar y custodiar los edificios, las instalaciones y
las dependencias de esta corporacion.

¢) Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el 4m-
bito competencial que le corresponda, de acuerdo con
lo que establecen las normas de circulacién y acuer-
dos o convenios celebrados por la Administracién
Municipal.

d) Instruir atestados por accidentes de circulacion
producidos dentro de su dmbito competencial.

e) Ejercer de policia administrativa, a fin de ase-
gurar el cumplimiento de los reglamentos, de las or-
denanzas, de los bandos, de las resoluciones y de las
otras disposiciones y actos municipales, de acuerdo
con la normativa vigente.

f) Ejercer de policia judicial, de acuerdo con lo que
establece la normativa vigente.

g) Realizar las diligencias de prevencién y actua-
ciones destinadas a evitar la comision de actos de-
lictivos, en cuyo caso tienen que comunicar las ac-
tuaciones realizadas a las fuerzas y los cuerpos de
seguridad competentes.

h) Colaborar con las fuerzas y los cuerpos de se-
guridad del Estado y con la Policia Autonémica en
la proteccién de las manifestaciones y en el mante-
nimiento del orden en grandes concentraciones hu-
manas cuando sean requeridas para hacerlo.

i) Cooperar en la resolucién de los conflictos pri-
vados, cuando sean requeridos para hacerlo.

Jj) Vigilar los espacios publicos y cooperar con las
Fuerzas y Cuerpo de Seguridad del Estado y con la
Policia Autonémica en el mantenimiento de la segu-
ridad ciudadana.

k) Prestar auxilio en accidentes, catdstrofes, y ca-
lamidades publicas participando, de acuerdo con lo

que disponen las leyes, en la ejecucion de los planes
de proteccidn civil.

1) Velar por el cumplimiento de la normativa vi-
gente en materia de medio ambiente y de proteccién
del entorno.

m) Realizar las actuaciones destinadas a garanti-
zar la seguridad viaria en el municipio.

n) Saludar reglamentariamente a las autoridades
locales, autonémicas y estatales, a los simbolos e
himnos en actos oficiales, a los superiores jerarqui-
cos de su plantilla, asi como a cualquier ciudadano
al que se dirijan.

0) Cualquier otra funcién de policia y de seguridad
que, de acuerdo con la legislacién vigente, les sea en-
comendada.

Articulo 24 .- Deberes comunes al ejercicio de fun-
ciones de los mandos del Cuerpo.

1. Todos los mandos deberan ejercer sus funciones
como buenos gestores de equipos de trabajo, pro-
moviendo la conciliacién en los conflictos internos
y externos; la utilizacién adecuada de los recursos
materiales; el conocimiento de las normas y proce-
dimientos; la formacién permanente; la vigilancia y
control de las 6rdenes; la informacion y la coordina-
cién entre turnos, unidades, subunidades, secciones
y grupos de trabajo; y la participacién dentro de los
madrgenes inherentes a un cuerpo jerarquizado.

2. Especificamente tendrén las siguientes obliga-
ciones:

a) Asistencia a las Juntas de Coordinacién y Jun-
tas de Mandos u otros 6érganos colectivos estableci-
dos en el Cuerpo cuando sean designados para ello.

b) Exigir a todos sus subordinados el ejercicio de
sus funciones asi como el cumplimiento de las obli-
gaciones que tengan encomendadas.

¢) Poner inmediatamente en conocimiento de sus
superiores cuantas anomalias o novedades observen
en el servicio.

d) Corregir por si mismos las anomalias que sean
de su competencia, sin perjuicio de dar cuenta de
ellas.

e) Dar cuenta al superior jerarquico que le corres-
ponda de los servicios meritorios que realice el per-
sonal que de él dependa, asi como, de las irregulari-
dades que pudieran cometer.

f) Utilizar el conducto reglamentario a través de
los mandos inmediatos, como medio ordinario de
transmision de 6rdenes, y de recepcion de informes
y solicitudes relativas al servicio. Las érdenes que,
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por su trascendencia o por tratarse de actos adminis-
trativos que precisen quedar debidamente documen-
tados, requieran ser cursadas por escrito podréan ade-
lantarse oralmente por motivos de urgencia.

g) Cuando perteneciendo a un determinado empleo
deban ejecutarse funciones propias de un empleo su-
perior, las ejercerdan con la misma responsabilidad
que aquel al que sustituyen, teniendo derecho al re-
conocimiento econdémico que se establezca.

h) Cuando un mando, de cualquier empleo, sea Je-
fe del Cuerpo, ejercerd las funciones de su empleo y
las que le correspondan como Jefe de la Plantilla.

Articulo 25.- Funciones correspondientes al Jefe
de las Unidades.

Seran funciones del Jefe de las Unidades, operati-
vas y administrativas, que coincidird con el mando
de mayor graduacién, ademads de las ya enumeradas
con caricter genérico en el presente Reglamento, y
las especificas de cada categoria, las siguientes:

a) Ejercer las funciones que le delegue el Jefe del
Cuerpo.

b) Asumir, provisionalmente, las funciones co-
rrespondientes al Jefe del Cuerpo y comunicarle, en
cuanto ello sea posible, las incidencias relevantes
producidas en los turnos de trabajo.

c¢) Presentarse ante el Jefe del Cuerpo, antes y/o du-
rante el servicio, al objeto de informar de las nove-
dades que se hubiesen producido o recibir las érde-
nes o instrucciones que procedan para la buena marcha
de los servicios.

Articulo 26.- Funciones correspondientes al Jefe
de Servicio.

Serdn funciones de los Jefes de Servicio, que coin-
cidird con el mando de mayor graduacion presente y
perteneciente a la Unidad Operativa, ademads de las
ya enumeradas con carécter genérico en el presente
Reglamento, y las especificas de cada categoria, las
siguientes:

a) Ejercer las funciones que le delegue el Jefe de
las Unidades.

b) Presentarse ante el Jefe de las Unidades, antes
y/o durante el servicio, al objeto de informar de las
novedades que se hubiesen producido o recibir las
ordenes o instrucciones que procedan para la buena
marcha de los servicios.

c¢) Dar4 parte de cuantas incidencias se produzcan
en su turno al Jefe de las Unidades, y con caracter in-
mediato de aquellas que por sus caracteristicas e im-
portancia deba conocer.

d) Dard lectura a la Orden del Cuerpo, a las ins-
trucciones de funcionamiento, circulares, Ordenes de
Servicio, disposiciones normativas, y comunicara y
recogerd en el momento de la toma y entrega del Ser-
vicio las novedades que hubiesen sobre el mismo a
cada una de las Secciones, Subsecciones, Grupos y
Patrullas.

e) Estd obligado a realizar el oportuno relevo, d4n-
dose las novedades al respecto entre el entrante y sa-
liente.

f) Controlar4 la permanencia en cuanto a horarios
y nimero de Patrullas que realicen los descansos de
avituallamiento, asi como evitando la permanencia
de aquellas en las distintas dependencias oficiales y
publicas que no hayan sido requeridas por motivos
del Servicio.

g) Revisar los partes de novedades, informes y di-
ligencias, cursadas al final del turno de servicio por
cada mando a sus d6rdenes, indicando a estos las ob-
servaciones que considere convenientes, asi como
los controles que se establezcan sobre el personal en
materia de puntualidad y fin de jornada.

Capitulo III: Organizacién interna.
Articulo 27 .- De la organizacién.

1. El Cuerpo de la Policia Local del Municipio de
la Histdrica Villa de Adeje se organizara funcional-
mente, en Unidades, Secciones, Subsecciones, Gru-
pos y Patrullas, de conformidad con la estructura de-
terminada en el Anexo II del presente Reglamento,
bajo el Mando respectivo que se establece a conti-
nuacién: las Unidades serdn mandadas por Inspec-
tores, las Secciones y Subsecciones por Subinspec-
tores, los Grupos por Oficiales y la Patrulla por un
mando o, en su defecto, por el Policia de mds anti-
giiedad.

2. El Cuerpo de la Policia Local del Municipio de
la Histdrica Villa de Adeje estructura su personal en
diferentes turnos de Servicio.

Articulo 28.- De la coordinacion de los servicios.

Con el objeto de hacer efectiva la coordinacién se
crearan la Junta de Coordinacién como 6rgano in-
terno de funcionamiento:

Composicién:

Concejal Delegado del Area.
Comisario, Jefe del Cuerpo.
Subcomisario.

Inspectores.

Subinspectores.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 116, viernes 19 de junio de 2009 14625

Normas:
1. La asistencia es obligatoria.

2. Podran asistir uniformados, al tratarse de un ac-
to de servicio.

3. Con antelacién se notificara la fecha y hora de
celebracién y orden del dia.

4. Se procurara el cumplimiento estricto del hora-
rio establecido.

5. Los temas a tratar se ajustardn a lo establecido
en el Orden del Dia.

6. Deberan comunicar a Jefatura, con antelacion
suficiente, la falta de asistencia.

7. La Jefatura, cuando el asunto a tratar lo requie-
ra, podra solicitar la asistencia de cualquier Oficial
o Policia no integrante de dicha Junta. Asi mismo, el
mando o policia interesado podré dirigirse con ante-
lacién a la Jefatura para solicitar su asistencia cuan-
do el asunto a tratar sea de su interés personal. Po-
dra denegarse de forma motivada la asistencia a la
misma.

8. Se elevara acta de los temas tratados y las con-
clusiones.

9. Las conclusiones que afecten al desarrollo y/o
ejecucion del servicio serdan transmitidas como o6r-
denes.

Funciones:

1. Coordinacién del desarrollo y ejecucion de los
servicios operativos.

2. Andlisis previo y valoracién posterior de los gran-
des eventos.

3. Resolucién de conflictos surgidos entre los tur-
nos, secciones O grupos.

4. Establecimiento de criterios y procedimientos
de actuacion.

5. Correccion de desviaciones y propuestas de me-
jora y nuevos procedimientos.

6. Clarificacién de aquellas 6rdenes de servicio que
por su complejidad lo requieran.

7. Valorar las reclamaciones o quejas presentadas
por los ciudadanos y proponer soluciones.

8. Resolver las solicitudes de cambios de destino.

9. Cualquier otra funcién que deba ser tratada en
este ambito.

Titulo III.- Normas generales de seleccién y pro-
mocion.

Capitulo I: Acceso y provision de puestos de tra-
bajo.

Seccién Primera: Normas generales.

Articulo 29.- Acceso y promocion a los diferentes
empleos.

1. El ingreso en las diferentes escalas y empleos
del Cuerpo se regird por lo que establezcan las bases
de la respectiva convocatoria, que deberdn ajustarse
a la normativa especifica para las Policias Locales
de Canarias, y a la legislacion general de la funcién
publica, de acuerdo con los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad. Para participar en los
diferentes procesos selectivos de acceso y de pro-
mocioén, es necesario cumplir todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la Ley 6/1997, de 4 de ju-
lio, de Coordinacién de Policias Locales de Cana-
rias, su modificacién mediante la Ley 9/2007, de 13
de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emer-
gencias y de modificacién de la Ley precitada, asi
como de las normas contenidas en el Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre, por el que se establecen las con-
diciones bdsicas de acceso, promocién y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias.

2. En los casos de acceso y promocion a los dife-
rentes empleos del Cuerpo de Policia Local serd obli-
gatorio superar el curso selectivo o especifico en la
Academia Canaria de Seguridad que, como parte del
proceso selectivo, prevean las bases de la convoca-
toria y la normativa de la Comunidad Auténoma de
Canarias. En los casos de los cursos especificos, de
asi preverlo las bases de la convocatoria o la norma-
tiva de referencia, la Academia Canaria de Seguri-
dad podra acreditar la superacién de los mismos.

3. Se establece la realizacién de un periodo de préc-
ticas de una duracién minima de 1.200 horas de ser-
vicio activo prestado en el Iltre. Ayuntamiento de la
Histérica Villa de Adeje. El cémputo de dicho periodo
comenzard una vez superado el curso selectivo im-
partido en la Academia Canaria de Seguridad, en su
caso, o bien cuando sean convocados por el Tribu-
nal de Seleccién los aspirantes que hayan sido de-
clarados exentos de dicho curso. EI cdmputo se in-
terrumpird en los periodos de Incapacidad Transitoria
y durante cualquier otra circunstancia que imposibi-
lite la prestacion efectiva del servicio, reanudando-
se en cuanto se continde la prestacion.

Articulo 30.- Sistemas de seleccion.
1. La seleccién de los aspirantes para el acceso a

las distintas escalas y empleos del Cuerpo de la Po-
licia Local de Adeje se realizard, de acuerdo con lo
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previsto en la normativa vigente en materia de coor-
dinacién de policias locales, en la forma siguiente:

a) Al empleo de Policia, de la escala basica, se ac-
cederd, por turno libre, mediante el sistema de opo-
sicion.

b) A los empleos de Oficial, de la escala bésica; y
de Subinspector e Inspector, de la escala ejecutiva,
se accederd por promocion interna, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, entre los miembros del
Cuerpo de la Policia Local de Adeje que tengan un
minimo de dos afos de antigiiedad en la categoria in-
mediatamente inferior respectiva y posean la titula-
cién requerida.

c¢) A los empleos de Subcomisario y Comisario, de
la escala superior, se podrd acceder por el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre y por promocién
interna. El Ayuntamiento de Adeje reservard, para
promocién interna, hasta un 50 por 100 de las plazas
para quienes tengan un minimo de dos afios de anti-
giiedad en la categoria inmediatamente inferior res-
pectiva y posean la titulacién requerida. De existir
una sola vacante, se cubrird alternativamente por con-
curso-oposicion libre y por promocién interna.

En las convocatorias de concurso-oposicién en tur-
no libre y por promocion interna previstas para el ac-
ceso a los referidos empleos, la promocién interna se
establecerd como un turno diferenciado dentro de la
misma convocatoria. Los aspirantes que se acojan al
turno de promocion interna no podran participar en
el turno libre y viceversa.

Las bases de las convocatorias podran establecer
que las plazas sin cubrir del turno de promocién in-
terna se acumulen a las plazas de turno libre y vice-
versa.

d) Las bases de las convocatorias podran estable-
cer, para el turno de promocién interna, la amplia-
cién del nimero de plazas convocadas, sin que en
ningun caso supere la Oferta de Empleo Publico ni
el limite del 50%, con aquellas plazas vacantes que
pudieran producirse desde la fecha de aprobacion de
la convocatoria hasta el dltimo dia del plazo esta-
blecido para la presentacion de las instancias.

2. Para el acceso a los distintos empleos se exigi-
rd, ademads de los requisitos que se determinen en es-
te Reglamento, superar los cursos especificos de la
Academia Canaria de Seguridad que se establezcan
en los planes formativos anuales y el periodo de préc-
ticas.

Articulo 31.- Nombramiento de funcionarios en
précticas.

Los aspirantes que hayan superado y aprobado la
fase de oposicion, una vez cumplidos los requisitos
formales que establezca la correspondiente convo-

catoria, serdn nombrados funcionarios en practicas y
percibirdn, con cargo al Ayuntamiento, las retribu-
ciones que normativamente les correspondan duran-
te el periodo de permanencia en tal situacion.

Articulo 32.- Requisitos de participacion.

1. Requisitos comunes: para ser admitidos a las
pruebas de acceso a las diferentes escalas y empleos
en que se estructura jerdrquicamente el Cuerpo de
Policia Local de Adeje precisara:

a) Tener la nacionalidad espaiiola.
b) Haber cumplido 18 afios.

¢) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer
las funciones que les puedan ser encomendadas, de
acuerdo con lo que determine la Ley 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacion de Policias Locales de Cana-
rias, las disposiciones que la desarrollan y en el pre-
sente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Cuerpo de la Histdrica Villa de Adeje, asi como
en la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
y demds normativa aplicable.

d) No estar inhabilitado por sentencia firme para
el ejercicio de la funcién ptblica, ni haber sido se-
parado del servicio de ninguna Administracion Pu-
blica mediante expediente disciplinario. Sera aplica-
ble, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacion en
los términos y condiciones establecidos legalmente.

e) Estar en posesion de la titulacién que corres-
ponda a los distintos empleos conforme a lo previs-
to en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion
de Policias Locales de Canarias.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de
las categorias A 'y B, con habilitacién BTP o equiva-
lente, o estar en condiciones de obtenerlo antes de la
fecha de toma de posesién como funcionario en prac-
ticas.

g) Compromiso de llevar armas, que se tomard me-
diante declaracién jurada o promesa.

h) Presentar, para aquellas convocatorias en que se
prevea la realizacién de pruebas fisicas, un certifi-
cado médico oficial en el que se haga constar que el
aspirante retine las condiciones fisicas necesarias pa-
ra realizarlas, de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.3 del Decreto 178/2006, de 5 de di-
ciembre, por el que se establecen las Condiciones bé-
sicas de acceso, promocion y movilidad de los miem-
bros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

1) Haber abonado, en su caso, las tasas correspon-
dientes a los derechos de examen, cuando asi lo es-
tablezcan las bases de las convocatorias.
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j) El indice de corpulencia exigible a los aspiran-
tes no podrd ser superior al 28, calculado como pe-
so (en kilogramos)/altura (al cuadrado, en metros).

2. Requisitos especificos para el sistema de acce-
so por Turno Libre:

a) No superar los treinta afios de edad, en el em-
pleo de Policia, o faltar mds de diez afios para el pa-
se a la situacion de Segunda Actividad por razén de
edad, en los demds empleos. Ambas edades estardn
referidas al dia que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

b) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres.

3. Requisitos especificos para el sistema de acce-
so por Promocién Interna:

a) Tener un minimo de dos anos de antigiiedad co-
mo funcionario de carrera en el empleo inmediata-
mente inferior respectivo del Cuerpo de Policia Lo-
cal del Ayuntamiento convocante o, si as{ se establece
en la convocatoria, de otros Cuerpos de Policia Lo-
cal de Canarias, poseer la titulaciéon requerida y su-
perar el curso especifico de la Academia Canaria de
Seguridad. El plazo de permanencia como funcio-
nario de carrera, en el empleo inmediatamente infe-
rior, se computard, a estos efectos, desde la fecha del
acto de toma de posesién como funcionario de ca-
rrera.

b) Estar en alguna de las situaciones administrati-
vas de servicio activo, servicios especiales, o servi-
cios en otras Administraciones.

¢) No estar en situacién de segunda actividad.

Articulo 33.- Concurso de traslado.

1. Todos los funcionarios de carrera del Cuerpo de
la Policia Local de 1a Histdrica Villa de Adeje podran
optar, voluntariamente, a las plazas vacantes exis-
tentes en otros Cuerpos de Policia Local, integran-
dose a todos los efectos en el Ayuntamiento de des-
tino en la forma y condiciones que se establecen en
este Reglamento y la normativa vigente al respecto.

2. La Corporacién Local puede convocar anual-
mente, dentro del primer trimestre de cada ejercicio
y con cardcter previo a la oferta piblica de empleo,
concursos de traslado entre funcionarios de carrera
pertenecientes a otros Cuerpos de la Policia Local de
Canarias que ostenten el mismo empleo que el atri-
buido a los puestos convocados, y tengan una anti-
giiedad minima de dos afios en la Corporacidn de ori-
gen.

3. La Corporacion Local podra reservar un maxi-
mo del 20 por 100 de los puestos que precise para

cubrir la oferta de plazas mediante el procedimiento
de concurso de traslados.

4. Entodo caso, la convocatoria por parte de la Cor-
poracion Local de concursos de traslado deberan in-
cluir, necesariamente, todas las plazas que en ese mo-
mento estén cubiertas por funcionarios interinos y
sin reserva de plaza para su titular.

5. Las convocatorias de concursos de traslado, asi
como sus respectivas bases, se publicardn integra-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Boletin Oficial de Canarias, debiendo recogerse asi-
mismo un extracto de dicha publicacién en el Bole-
tin Oficial del Estado. En todo caso seréd la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial del Estado la que
se tome como referencia para el cémputo de plazos.

Seccién Segunda: Fomento de la promocién pro-
fesional y de la formacion.

Articulo 34.- Promocién y Formacién profesional.

1. Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de
la Histdrica Villa de Adeje tienen derecho a una ade-
cuada formacién permanente que, a su vez, se con-
figura como un deber del funcionario.

2. La Policia Local del Municipio de la Histérica
Villa de Adeje estructura la formacién de sus com-
ponentes a través de los cursos impartidos directa-
mente por la Academia Canaria de Seguridad; por
los cursos desarrollados en el marco de Convenios
de Colaboracion entre la Academia Canaria de Se-
guridad y otros Centros formativos, entre los que se
encuentra la Escuela de Seguridad Integral del Ayun-
tamiento de Adeje; y por los impartidos en otros cen-
tros docentes del Estado, Comunidades Auténomas
y demds organismos autorizados para la docencia
profesional o especial en formacién policial.

3. Para su ejecucion se establecerdn los Acuerdos
que procedan con la Academia Canaria de Seguridad
a fin de determinar:

a) Los criterios de nombramiento de los tutores que,
en todo caso, deben estar basados en la acreditada
especializacion de los mismos.

b) Fijacion de los sistemas a establecer para ga-
rantizar el acceso a la formacion, difusién de pro-
gramas y materiales formativos que estaran presidi-
dos por la participacién de la generalidad de los
efectivos segin destinos y especialidades y en la di-
fusion se hard usos de las nuevas tecnologias al ob-
jeto de facilitar el acceso a la formacion.

c¢) Determinacién de los sistemas para la remision
entre ambas entidades de los informes, estadisticas
y demds documentaciones que puedan tener interés
para los procesos formativos.
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Articulo 35.- Convalidacién de Estudios y homo-
logacién de cursos.

Los cursos realizados por la Academia Canaria de
Seguridad y los homologados por la misma serén te-
nidos en cuenta por el Ayuntamiento de Adeje, a efec-
tos de acceder a los diferentes Grupos de clasifica-
cién de funcionarios segun las titulaciones académicas
exigibles, teniendo validez a los solos efectos de pro-
mocién interna y movilidad.

Articulo 36.- Formacidn y perfeccionamiento.

La formacién y perfeccionamiento de los miem-
bros del Cuerpo de la Policia Local de Adeje se efec-
tuard a través de cursos de actualizacion y especiali-
zacion.

Articulo 37 .- Cursos de actualizacion.

1. Los cursos de actualizacién tendrdn por objeto
mantener el nivel de capacitacién general y, espe-
cialmente, el de aquellas materias que hayan experi-
mentado una evolucién o modificacién sustancial.

2. Los cursos de actualizacién para Mandos del
Cuerpo procurardn la mejor gestién de recursos y la
mejora en la unificacién y en la ejecucion de las 6r-
denes, asi como la unificacion de criterios de actua-
cion.

3. Los cursos de actualizacion programados por la
Academia Canaria de Seguridad serdn de asistencia
obligatoria para el personal del Cuerpo al que vayan
dirigidos.

Articulo 38.- Cursos de especializacion.

1. Los cursos de especializacion tendrdn por obje-
to incidir sobre contenidos monogréficos, en cuyo
conocimiento y experimentacién debe profundizar-
se, respecto de dreas o misiones concretas.

2. La asistencia a los cursos de especializacion se-
rd voluntaria, salvo que en supuestos puntuales se de-
termine su obligatoriedad.

3. El Ayuntamiento fomentar4 la asistencia volun-
taria a cursos de especializacion, subvencionando
con ayudas al transporte ptiblico o privado a los fun-
cionarios que deseen asistir a estos cursos.

Articulo 39.- Asistencia a Jornadas y otros cursos
de interés policial.

1. El Ayuntamiento podrd aprobar en cada ejerci-
cio econdmico una partida presupuestaria que per-
mita la asistencia a Jornadas y otros Cursos de inte-
rés policial que sean impartidos por aquél o por los
organismos que se sefialan en el presente Capitulo,
con independencia de que su organizacion sea den-
tro o fuera de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Los asistentes a estos cursos o jornadas serdn aque-
llos que determine el Alcalde o, en su caso, el Con-
cejal Delegado competente, a propuesta de la Jefa-
tura del Cuerpo.

2. Laregla general serd que la asistencia a dichas
Jornadas y Cursos serd voluntaria, salvo que en su-
puestos puntuales se determine su obligatoriedad.

Articulo 40.- Valoracion de los cursos de actuali-
zacion y de especializacion.

Los cursos de Actualizacion y Especializacion su-
perados en la Academia Canaria de Seguridad y aque-
llos que la misma homologue constituirdn mérito a
tener en cuenta en las fases de concurso de los pro-
cesos selectivos, de conformidad con el baremo que
por cada convocatoria se establezca en sus Bases.

Capitulo II: Prestacién del servicio.
Seccién primera. Derechos y obligaciones.
Articulo 41 .- Trato.

Todo Agente tiene derecho a recibir un trato digno
y adecuado y ha de tratar de igual manera a todos los
ciudadanos, a otros miembros del cuerpo, funciona-
rios y empleados municipales o de otras administra-
ciones.

Articulo 42.- Sugerencias e informacion.

Los miembros de la Policia Local tienen derecho
arealizar sugerencias o a solicitar informacion sobre
los servicios, horarios o cualquier otro aspecto rela-
cionado con sus funciones. Este derecho se ha de re-
alizar mediante la exposicién, verbal o por escrito,
al mando inmediato, teniendo éste la obligacion de
responder por el mismo conducto, o bien siguiendo
aquellas otras vias que se establezca.

Articulo 43 .- Expediente personal.

1. Los miembros de la Policia Local pueden soli-
citar motivadamente, copia del contenido de sus res-
pectivos expedientes profesionales.

2. Estos expedientes se encontrardn dentro de un
archivo actualizado en el que figuren todos los miem-
bros de las diferentes categorfas que constituyen el
Cuerpo.

3. Se han de adoptar las medidas oportunas de con-
fidencialidad para que no se haga un uso inadecua-
do de estos datos.

4. El domicilio y el teléfono de localizacion debe-
ran ser actualizados de forma inmediata. Es obliga-
cién de los agentes la comunicacién de las modifi-
caciones que en este sentido se produzcan.
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Articulo 44 .- Derecho de peticién y queja.

1. El derecho de peticion y de queja se ha de efec-
tuar por escrito, con copia para el interesado, y diri-
gido al mando inmediato.

2. El mando que no pueda resolver directamente
las sugerencias sobre una mejora general del servi-
cio, las peticiones o las quejas de los subordinados,
las har4 llegar al superior inmediato el cual ha de se-
guir el mismo sistema si él no puede solucionarlo.
La respuesta a las peticiones y quejas realizadas se
realizard con la mayor diligencia no pudiendo, en
ningun caso, superar el plazo de un mes.

Articulo 45 .- Asistencia Letrada y Asesoramiento
juridico.

1. Los miembros del Cuerpo de Policia Local de la
Histérica Villa de Adeje tienen derecho al asesora-
miento juridico y a la asistencia letrada designada
por la Corporacién de entre los Letrados adscritos al
Servicio Juridico, cuando por actuaciones derivadas
del ejercicio de sus funciones o del cumplimiento de
su deber, se encuentren incursos en un procedimien-
to judicial.

2. En casos excepcionales y si el proceso penal o
administrativo fuera excesivamente complejo, la Jun-
ta de Gobierno Local podra autorizar y designar pa-
ra la representacion y defensa, a un letrado externo.

Seccién segunda. Prestacién del servicio.
Articulo 46.- Actitud en el servicio.

1. Siempre que se vista el uniforme reglamentario
y en todo caso desde el inicio del servicio y hasta su
finalizacién ordinaria o extraordinaria, los agentes
de la Policia local se comportaran con la dignidad y
la diligencia que corresponde a su funcidn, abste-
niéndose de realizar ningiin acto que perjudique su
imagen individual o colectiva y conservando, en to-
do caso, los buenos usos y costumbres sociales.

2. Durante el servicio, el personal de la Policia Lo-
cal tiene que tener una actitud atenta y vigilante a fin
de percatarse de las incidencias y poder resolverlas
por el mismo, o en caso contrario, informar a quien
corresponda.

3. La informacién sobre las incidencias en el ser-
vicio se tienen que hacer al mando inmediato de la
forma que se establece. Los hechos de naturaleza re-
levante se tendrdn que comunicar de forma inme-
diata.

4. En todo caso se tiene que reflejar fielmente los
hechos, y aportar todos aquellos datos objetivos que
sean necesarios para una comprension clara. En ca-
so de manifestar su opinién personal lo tiene que ha-
cer remarcandolo expresamente.

Articulo 47.- Cumplimento de las tareas y comu-
nicaciones.

1. Durante el servicio cumplira con diligencia to-
das sus obligaciones y tareas ordenadas, efectuando
las comunicaciones oportunas a la Central de Man-
do, especialmente al iniciar y finalizar cada servicio,
informando de los datos pertinentes y de los resulta-
dos obtenidos.

2.Las comunicaciones por la emisora se harédn uti-
lizando mensajes breves y concisos, teniendo cuida-
do de las expresiones y el tono empleado, dejando
tiempo suficiente para las contestaciones y para que
actien las sefales de codificacion, sin interferir las
comunicaciones que se estén produciendo en aquel
momento, y Unicamente para comunicar incidencias
del servicio.

Articulo 48.- Toma del servicio.

1. Los policias locales asistirdn a la toma del ser-
vicio debidamente uniformados, excepto en casos de
servicios especiales o por estar destinados a unida-
des que no lo utilizan o por dispensa.

2. Mientras dure la entrega o la recepcion del ser-
vicio se guardard la debida forma, estando especial-
mente atento, absteniéndose de perturbar el orden de
cualquier manera y respondiendo a las indicaciones
que le puedan dar los mandos. Estos actuaran con co-
rreccion y respeto hacia sus subordinados y al final
de la toma del servicios procederan a las aclaracio-
nes que respecto de las indicaciones anteriores for-
mulen los subordinados.

3. Las obligaciones a que refiere el parrafo ante-
rior serdn aplicables cuando se participe o asista a
cualquier reunién, prueba selectiva o acto.

Articulo 49 .- Desplazamiento al punto de servicio.

Una vez recogido el servicio y el material asigna-
do, se dirigird inmediatamente a su lugar de destino
o patrulla. No permanecerd en las dependencias ex-
cepto por autorizacién expresa del mando que co-
rresponda, comunicdndolo en todo caso a la Central
de Comunicaciones. El mando, indistintamente del
cargo, deberd entregar a la central de comunicacio-
nes el listado de Policias, patrullas, etc., antes de la
toma del servicio y, si hubiere cambios posteriores,
lo comunicara lo antes posible.

Articulo 50.- Finalizacién del servicio.

Al finalizar el servicio entregard los materiales y
elementos recepcionados al inicio o durante el mis-
mo en perfectas condiciones, dando cuenta por es-
crito de cualquier deterioro o anomalia sufrida, uti-
lizando el impreso adecuado en cada caso.
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Articulo 51.- Ausencia del servicio.

En ningtin caso se podrd abandonar o ausentarse
de la zona de patrulla o lugar de trabajo asignado, sin
la comunicacién previa y autorizacién oportuna. Sal-
vo requerimiento por algin servicio de carécter ur-
gente en los alrededores de su zona, que lo comuni-
cara de inmediato al mando o a la Central de
Comunicaciones que tomard nota para informar al
mando.

Articulo 52.- Indisposicién sobrevenida.

En caso que algin agente, por enfermedad, sufrie-
se una sintomatologia tal que le impidiera seguir pres-
tando el servicio encomendado o continuar en la zo-
na o lugar de trabajo asignado, lo comunicara
inmediatamente a su superior para poder recibir la
atencidn necesaria 0, en su caso, a la Central de Co-
municaciones.

Articulo 53 .- Prohibicién de consumo de bebidas
alcohdlicas y drogas.

1. Los miembros de la Policia Local se abstendran
de consumir bebidas alcohdlicas, drogas téxicas, es-
tupefacientes o sustancias psicotrépicas, durante el
servicio o con habitualidad.

2. A los efectos del apartado anterior, el personal
de la Policia local est4 obligado a someterse a las per-
tinentes comprobaciones técnicas y/o médicas.

3. Laejecucion de las mencionadas comprobacio-
nes técnicas y/o médicas se llevard a cabo por: en el
caso de ingesta de bebidas alcohdlicas el control téc-
nico serd efectuado por un superior jerarquico del
funcionario afectado; en el caso de drogas tdxicas,
estupefacientes o sustancias psicotrdpicas, el citado
control serd realizado por personal sanitario corres-
pondiente, con la presencia de un superior jerarqui-
co del funcionario afectado. En ambos casos, el con-
trol podré realizarse, a peticién del funcionario
implicado, en presencia de un Delegado Sindical re-
presentante de la Junta de Personal. En la practica de
la prueba, se salvaguardard la intimidad del compo-
nente afectado y se realizard en privado.

Articulo 54.- Saludo reglamentario.

1. En los actos protocolarios consistird en llevarse
la punta de los dedos de la mano derecha extendida
a la zona de la gorra situada entre el arranque de la
visera del mismo lado de la gorra o de la zona del
temple correspondiente en caso de utilizar otra pie-
za de cabeza o casco. El brazo estard casi paralelo al
suelo y con el codo ligeramente avanzado respecto
al cuerpo.

2. En el resto de situaciones el saludo sera un acto
de obligado cumplimiento para todos los miembros

de la Policia Local, debiendo efectuarse con correc-
cién y naturalidad siguiendo las normas de educa-
cion.

3. Los agentes tendrdn que saludar cuando sean re-
queridos por cualquier ciudadano, autoridad o supe-
rior jerarquico, y cuando se dirijan a ellos. El trata-
miento hacia los mismos, serd preferentemente el de
usted.

4. En caso que existiesen razones de seguridad o
se preste un servicio que comporte una responsabi-
lidad especial cuya eficacia se pueda ver afectada por
la observancia de las reglas del saludo, se prescindi-
ra de hacerlo.

Articulo 55 .- Instalaciones y material.

Los agentes del Cuerpo han de tener cuidado de las
instalaciones y en general del material. Si detectan
alguna anomalia en el material, en el funcionamien-
to o en las instalaciones, tienen que informar inme-
diatamente a los superiores.

Articulo 56.- Utilizacion de los medios defensivos.

1. En su actuacion, los policias locales se regiran
por los principios de congruencia, oportunidad y pro-
porcionalidad en la utilizacién de los medios a su al-
cance.

2. Solamente deberdn utilizar las armas en las si-
tuaciones en que exista un riesgo racionalmente gra-
ve para su vida, su integridad fisica o las de terceras
personas, o en aquellas circunstancias que puedan
suponer un grave riesgo para la seguridad ciudada-
nay de conformidad con los principios mencionados
en el parrafo anterior.

Articulo 57.- Utilizacién de medios prioritarios.

1. Los conductores de los vehiculos policiales ha-
ran uso ponderado de su régimen especial inicamente
cuando circulen en prestacion de un servicio urgen-
te y cuidardn de no vulnerar la prioridad de paso en
las intersecciones de vias o las sefiales de los semé-
foros, sin antes adoptar extremadas precauciones,
hasta cerciorarse de que no existe riesgo de atrope-
llo a peatones y de que los conductores de otros ve-
hiculos han detenido su marcha o se disponen a fa-
cilitar la suya.

2. Deberén observar los preceptos contenidos en el
Reglamento General de Circulacién, si bien, a con-
dicién de haberse cerciorado de que no ponen en pe-
ligro a ningtin usuario de la via, podrdn dejar de cum-
plir bajo su exclusiva responsabilidad las normas
contenidas en los Titulos II, III y IV de dicho Re-
glamento.
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Articulo 58 .- Utilizacion de medios reflectantes.

Los agentes que estén regulando la circulacidn, lo
hardn de forma que sean facilmente reconocibles co-
mo tales a distancia, tanto de dia como de noche, y
sus seflales, que han de ser visibles, conforme a lo
establecido en el articulo 143 del Reglamento Ge-
neral de Circulacién. Por ello, los agentes que regu-
len la circulacién entre la puesta y la salida del sol y
bajo condiciones meteoroldgicas o ambientales que
disminuyan sensiblemente la visibilidad, utilizaran
dispositivos o elementos retrorreflectantes que per-
mitan a los conductores y demds usuarios de la via
que se aproximen distinguirlos a una distancia mini-
ma de 150 metros.

Articulo 59.- Conducto reglamentario.

1. La tramitacion de 6rdenes, informes y solicitu-
des relacionadas con el servicio se realizara a través
del conducto reglamentario, que no es otro que la uti-
lizacién de la estructura jerarquica del Cuerpo.

2.Aquellas 6rdenes que por su trascendencia o com-
plejidad en su cumplimiento pudiera ofrecer dudas a
los componentes que les corresponda ejecutarlas, se
dardn siempre por escrito, salvo que la urgencia de
la mision necesitase urgente intervencion.

3. Siendo la disciplina y el respeto mutuo las ba-
ses fundamentales de toda institucion jerarquizada,
los miembros del Cuerpo de la Policia Local de la
Histdrica Villa de Adeje, obedeceran y ejecutaran las
ordenes que reciban de sus superiores jerarquicos
siempre que tales 6rdenes no contradigan manifies-
tamente algin precepto de la legalidad vigente, pu-
diendo consultar las dudas que se susciten al respec-
to y teniendo en cuenta la posible infraccion disciplinaria
que pudiera cometer por la innecesaria y excesiva di-
lacién en el cumplimiento de la orden. En el supuesto
de que se produzca tal contradiccién deberdn dar
cuenta inmediatamente al superior jerarquico del que
dio la orden dudosa.

Articulo 60.- Uniformidad obligatoria.

1. Los miembros de la policia local estdn obliga-
dos a llevar en su integridad el uniforme reglamen-
tario, de acuerdo con el destino que ocupe, que s6lo
podra utilizarse para el cumplimiento del servicio.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado prime-
ro, el Alcalde Presidente, 0, en su caso, Concejal De-
legado en el que aquél haya delegado las competen-
cias en materia de Seguridad Ciudadana, podr4 autorizar,
previo informe favorable de la Delegacion de Go-
bierno, que determinados servicios se presten sin el
uniforme reglamentario, en cuyo caso los policias
que actien sin dicho uniforme llevaran la documen-
tacién acreditativa de su condicién. Igualmente, po-
drdn quedar exentos de la obligatoriedad de vestir
uniforme reglamentario aquellos miembros del Cuer-

po que por la naturaleza de los trabajos a realizar asi
se determine.

3.- No se permitird el uso de prendas, equipos y
complementos que no se ajusten a lo estrictamente
establecido en las Normas que desarrolle la Comu-
nidad Auténoma de Canarias y en el presente Re-
glamento, ni aquellas podrén ser objeto de reformas
y alteraciones.

4 - En situaciones excepcionales, en actos oficia-
les relacionados o vinculados a la Seguridad Ciuda-
dana, se podra autorizar, previa solicitud del intere-
sado e informe de la Jefatura del Cuerpo, el uso de
la uniformidad reglamentaria.

Capitulo III: Preparacion de tiro y armamento.
Articulo 61 .- Practicas de tiro.

1. Anualmente la Jefatura del Cuerpo establecerda
un Plan de Tiro para todos los miembros del Cuerpo
que incluird, como minimo, tres ejercicios de cardc-
ter obligatorio que permitan mantener e incrementar
su aptitud, asi como verificar las condiciones de uso
y conservacion del arma reglamentaria asignada.

2. Los funcionarios destinados en unidades o gru-
pos especificos, ademds de las practicas establecidas
en el parrafo anterior, podrén realizar otros ejercicios
de acuerdo con sus caracteristicas y servicios.

3. Los ejercicios de tiro que se realicen en la Ga-
leria de Tiro de la Policia Local de Adeje se adecua-
ran a las condiciones de uso y funcionamiento que
se determinen reglamentariamente.

4. La preparacion podré ser impartida por miem-
bros de la Policia Local de Adeje o por personal aje-
no que cuente con la titulacién (o habilitacién) ofi-
cial correspondiente.

5. La asistencia a las practicas de tiro serd obliga-
toria y dentro del horario de servicio para todos los
miembros del Cuerpo a los que no se les haya reti-
rado el arma reglamentaria.

Articulo 62.- Uniformidad para realizar las practi-
cas.

Como regla general, los ejercicios de tiro se reali-
zaran por los miembros del Cuerpo provistos, res-
pectivamente, con las prendas deportivas y/o el uni-
forme reglamentario.

Articulo 63.- Responsabilidad de las practicas de
tiro.

Las précticas de tiro se desarrollardn bajo el con-
trol, direccién y responsabilidad de los instructores
y especialistas de tiro que se determinen.
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Articulo 64.- Dotacion de armamento.

El Ayuntamiento dotara a los miembros de la Po-
licia Local del armamento y de los demds medios de
defensa reglamentarios aprobados por la Comunidad
Auténoma Canaria.

Articulo 65.- Obligacién de portar el armamento.

1. Es obligatorio llevar el arma de fuego en condi-
ciones normales de uso y funcionamiento y los de-
mas medios defensivos asignados cuando se presten
servicios en la via publica y los de seguridad y cus-
todia, ajustdndose a los criterios que se establecen en
este Reglamento.

2. No obstante lo dispuesto en el niimero anterior,
se estard exento de esta obligacidon en las situaciones
siguientes:

a) Servicios burocréticos o los prestados en el in-
terior de dependencias policiales y judiciales sin te-
ner asignadas misiones de vigilancia, cuando sean
autorizados para ello.

b) En el ejercicio de las funciones de ensefianza.
¢) En los actos protocolarios que se determinen.

d) En circunstancias especiales que, a criterio de la
Jefatura del Cuerpo, se considere innecesario llevar
el arma.

e) Los que expresamente sean autorizados por la
Jefatura o se vean inmersos en procesos que asi lo
determine.

3.Laobligacidn de llevar el resto de los medios de
defensa, de los que estén dotados los funcionarios,
en los servicios operativos se ajustara a las mismas
condiciones reguladas en el apartado anterior.

Articulo 66.- Expediente del arma.

1. La Jefatura, abrird un expediente personal e in-
dividual del arma al personal que se halle dotado de
la misma; en dicho expediente se consignaran todos
los datos referidos al arma, asi como la municién
asignada y las précticas de tiro efectuadas.

2.Igualmente constardn las armas particulares que
posea amparadas en el carné profesional.

Articulo 67.- Reparacién del arma.

Si se observan anomalias o defectos en el funcio-
namiento del arma, el titular de la correspondiente
guia comunicard tal circunstancia al mando corres-
pondiente, absteniéndose de manipular o de efectuar
gestiones particulares para reparar dichas deficien-
cias.

Articulo 68.- Pérdida, sustraccion e inutilizacion
del arma.

En caso de pérdida, sustraccién o destruccién del
arma o de su guia de pertenencia, el interesado ha-
bra de comunicarlo inmediatamente al mando del que
dependa, debiéndose instruir un expediente de in-
formacién para determinar la posible responsabili-
dad del titular y la propuesta de medidas correctivas
que correspondan.

Articulo 69.- Armeros.

1. Todas las armas que estdn por asignar, reparar o
verificar en depdsito, deberdn estar en el armero o en
locales seguros, guardados en cajas de seguridad, in-
ventariadas y bajo la supervision del encargado del
armamento.

2. La Jefatura del Cuerpo de Policia Local conta-
rd con un Depésito de Armas o Armero General. El
mando responsable de este depdsito tendrd inventa-
riadas todas las armas y municién depositadas, for-
malizando documentalmente las entregas y las reti-
radas que se efectien.

3.Los miembros de la Policia Local dispondrén de
un armero individual donde depositar su arma re-
glamentaria al terminar el servicio diario. La Jefatu-
radel Cuerpo y la Intervencién de Armas dispondran
de un duplicado de la llave de cada armero con el fin
de realizar comprobaciones rutinarias sobre la situa-
ci6én del arma o para la adopcién de las medidas re-
lacionadas con su uso determinas en el presente Re-
glamento.

4. En caso de bajas de larga duracién por Incapa-
cidad Transitoria (IT) de un miembro del Cuerpo de
Policia Local de la Histdrica Villa de Adeje, ademads
de las situaciones previstas en el articulo siguiente,
el arma de fuego asignada al funcionario de baja pa-
sara de forma automatica al Armero General; siendo
restituida, en igual forma, al Amero Individual, en
cuanto aquél cause el alta médica. Se entiende por
baja de larga duracion aquella que supere las dos se-
manas en situacion de IT.

Articulo 70.- Depésito del arma.

Sin perjuicio de lo establecido en el dltimo aparta-
do del articulo precedente, la Jefatura del Cuerpo pro-
cederd al depésito del arma en los siguientes casos:

a) Cuando un funcionario pase a situacion de se-
gunda actividad sin destino, a resultas de la resolu-
cién pertinente.

b) En los casos de la utilizacion indebida de la mis-
ma.

¢) Cuando concurran otras circunstancias que acon-
sejen la adopcion de dicha medida cautelar.
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Articulo 71.- Deber de informar del uso del arma
de fuego.

En todos los casos en que haya hecho uso del ar-
ma de fuego, los miembros de la Policia Local de-
berdn informar de inmediato de forma escrita a su
mando jerdrquico superior.

Articulo. 72.- Entrega del arma de fuego.

1. En los casos de jubilaciones o el pase a otra si-
tuacién administrativa distinta a su servicio activo y
servicios especiales, mandato judicial, los miembros
de la Policia Local estan obligados a entregar el ar-
ma que tienen asignada, en la Intervencion de Armas
de la Policia Local.

2. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 63.4
del presente Reglamento, en los casos que los fun-
cionarios de la Policia Local causen baja por trata-
mientos psicolégicos o en caso de tratamiento psi-
colégico sin causar baja o cualesquiera otras
circunstancias que asf lo aconsejen, el Médico de Em-
presa emitird, de forma inmediata, informe manifes-
tando la conveniencia o no de portar armas los fun-
cionarios afectados, remitiéndolo, a la mayor brevedad,
a la Jefatura del Cuerpo. A la vista de ese informe la
Jefatura de la Policia Local elevard informe propo-
niendo a la Alcaldia o, en su caso, Concejal Delega-
do, la conveniencia de que retire provisionalmente
el arma mientras perduren tales circunstancias. A tal
efecto el Médico de Empresa emitird informe sobre
la desaparicion de las causas que llevaron a la reti-
rada provisional del Arma. En estos casos, cuando
proceda la retirada del arma, ésta serd depositada en
el Armero de la Intervencién de Armas de la Policia
Local.

Articulo 73.- Principios de uso del arma de fuego.

Solamente deberan utilizar las armas en las situa-
ciones en que exista un riesgo racionalmente grave
para su vida, su integridad fisica o las de terceras per-
sonas, o en aquellas circunstancias que puedan su-
poner un grave riesgo para la seguridad ciudadana y
de conformidad con los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad en la utilizacién de
los medios a su alcance. Por ningtin motivo se hara
alarde del arma, debiendo llevarla dentro de la fun-
da reglamentaria.

Titulo IV.- Segunda actividad.
Articulo 74 .- Segunda actividad.

1.- Los Policias Locales de Adeje, podran pasar,
previo acuerdo del Pleno, a la situacién de segunda
actividad en los siguientes supuestos: a) por dismi-
nucién de su capacidad para cumplir el servicio or-
dinario, segtin dictamen médico; b) por razén de edad,
que en ningln caso serd inferior a 57 afios.

2.- Los Policias Locales de la Histdrica Villa de
Adeje, podran desarrollar la segunda actividad: a) sin
destino, a partir de los 63 afios de edad; b) con des-
tino en la propia Corporacién Local, ya sea en el mis-
mo Cuerpo al que pertenecen, desempefiando otras
funciones, de acuerdo con su categoria, o prestando
servicios complementarios adecuados a su categoria
en otros puestos de trabajo; o ¢) con destino en la Ad-
ministracion autondmica desempefando funciones
relacionadas con la seguridad, las emergencias, la vi-
gilancia, custodia o control de acceso a los edificios
publicos, en particular centros de ensefianza, centros
sanitarios o edificios judiciales. A estos efectos, di-
chas funciones se incluirdn en la relacién de puestos
de trabajo de los Cuerpos y Escalas de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma que de-
termine el Gobierno.

3.- El pase a la segunda actividad serd voluntario
para el agente e implicard que queda vacante la pla-
za de la actividad que abandona.

4 .- En los casos de pase a la segunda actividad sin
destino, el salario del agente hasta su jubilacién lo
asumird la propia Corporacién Local, financiando el
Gobierno de Canarias los costes de reposicion del
agente durante ese periodo.

5.- En los casos de pase a la segunda actividad con
destino en la misma Corporacion Local, ésta vendra
obligada a reponer la plaza vacante en la Policia Lo-
cal, asumiendo todos los costes.

6.- En los casos de pase a la segunda actividad con
destino en la Comunidad Auténoma, el coste del sa-
lario del agente hasta su jubilacién lo asumird el Go-
bierno de Canarias y la Corporacién Local vendra
obligada a reponer la plaza vacante en la Policia Lo-
cal, asumiendo sus costes.

7.- El pase a la situacién de segunda actividad con
destino no representard una disminucién de las re-
tribuciones bdsicas y complementarias, salvo las que
deriven del puesto de trabajo o destino especifico que
se viene desempefiando.

8.- El pase a esta situacion de Segunda Actividad
sin destino representard, como méximo, una dismi-
nucién de un 20% de las retribuciones complemen-
tarias del empleo y, en ningtin caso, podra llevar apa-
rejada una reduccién de las retribuciones bésicas.”

Articulo 75.- Puestos de segunda actividad.

Las funciones que desempefarédn estos funciona-
rios serdn, en general, todas aquellas actividades téc-
nicas, de asesoramiento, gestion, tramitacion y apo-
yo a la actividad policial, inspeccién y/o sancién o
relacionada con la misma y siempre que estas no su-
pongan actuaciones policiales operativas o de inter-
vencién policial.
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Articulo 76. Jubilacion.

La jubilacién de los miembros de la Policia Local
del Municipio de la Histérica Villa de Adeje se pro-
ducird al cumplirse los requisitos y condiciones que
en la legislacién bésica del Estado se definan para
los funcionarios de la Administracién Local.

Titulo V.- Funcionamiento del cuerpo.

Capitulo I: Relaciones con los medios de comuni-
cacion.

Articulo 77 .- Canalizacién de la informacion.

1. La informacién a los medios de comunicacién
sobre actuaciones de la Policia Local del Municipio
de Adeje se canaliza a través de la Jefatura del Cuer-

po.

2. En los supuestos excepcionales en que no pue-
da canalizarse la informacion a través de la Jefatura,
asumira esta mision el Jefe de Servicio. Limitdndo-
se a describir los hechos y las actuaciones de la Po-
licia Local de forma clara y breve, sin afiadir ningtin
tipo de valoracién, opinién o comentario.

3. El personal del cuerpo colaborara con la Jefatu-
ra del Cuerpo para la consecucién de los fines sefia-
lados en el presente Capitulo.

Articulo 78.- Remision a Jefatura.

En situaciones en las que los representantes de los
medios de comunicacidn insistieren sobre peticién
de datos, todo miembro del Cuerpo le remitird a la
Jefatura del Cuerpo.

Articulo 79.- La seguridad personal y la propia ima-
gen.

1. El Policia Local del Municipio de Adeje, uni-
formado y que desarrolla las funciones propias de su
cargo, no puede impedir que sea captada su imagen
por personal de los medios de comunicacién que se
acredite profesionalmente o se identifique; no obs-
tante si quien lo hace la utiliza inadecuadamente, se
podrén ejercer las acciones legales previstas en el or-
denamiento juridico.

2. En casos de actuaciones policiales de las que
puedan derivarse peligro para la seguridad o integri-
dad de los miembros del Cuerpo de Policia Local de
este Municipio, por razén de represalias, se solicita-
rd del medio de comunicacién que se desfiguren los
caracteres mds representativos del rostro y figura del
Agente o Agentes actuantes.

Capitulo II: Bajas e indisposiciones.

Articulo 80.- Justificacion de las bajas e indispo-
siciones.

1. Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de
Adeje deberan justificar las bajas por enfermedad,
lesiones e indisposiciones que les sobreviniesen a tra-
vés del documento normalizado del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social o del Servicio Canario de
Salud, y en los términos que se determinen en el
Acuerdo de Funcionarios y en las correspondientes
Ordenes de Servicio o Resoluciones al efecto; sin
perjuicio de lo sefialado en el articulo 99.2 del pre-
sente Reglamento.

2. Si por indisposicidn no puede acudirse al servi-
cio designado, deberd advertirse esta circunstancia a
la Jefatura del Cuerpo o, en su defecto, al Jefe de Ser-
vicio, con una antelacion minima de sesenta minu-
tos.

3. En los casos de accidente laboral, el afectado o
en defecto el mando inmediato, elaborara el informe
correspondiente relacionado con el siniestro y lo tra-
mitard a la mayor brevedad posible por el conducto
reglamentario.

Articulo 81.- Suspensidn en algunos servicios y va-
caciones.

1. Los miembros del cuerpo de la Policia Local que
no se presenten a su servicio por indisposicién no po-
drén, bajo ningtin pretexto, prestar cualquier otro ser-
vicio remunerado mientras se halle en dicha situa-
cién.

2. Los miembros del Cuerpo de la Policia Local
que causen alta para el servicio después de un peri-
odo de baja laboral por enfermedad, accidente o in-
disposicion, deberd reintegrarse al servicio antes de
iniciar el periodo vacacional u otros periodos esta-
blecidos en los Acuerdos entre la Corporacién y sus
funcionarios.

3. No obstante, en los casos en que no se perjudi-
que el servicio se podrd, previa solicitud por escrito
del interesado, autorizar a que se enlacen los perfo-
dos sefialados en apartado anterior.

Titulo VI.- Estatuto Personal.

Capitulo I: Derechos.

Seccién Primera: Disposicidn preliminar.

Articulo 82.- Derechos en general.

1. Los miembros del Cuerpo de la Policia Local del
Municipio de la Histérica Villa de Adeje tendrén los

derechos que les correspondan como funcionarios de
la Administraciéon Local, los derivados de su régi-
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men estatutario, los contenidos en la Ley Orgénica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la Ley 6/1997,
de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Loca-
les de Canarias, su posterior modificacién mediante
Ley 9/2007, de 13 de abril, y normas que la desarro-
llen y, en especial, los establecidos en el presente Re-
glamento y en los Acuerdos del Personal Funciona-
rio al servicio de este Ayuntamiento.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los miembros del
Cuerpo de Policia Local de Ia Histérica Villa de Ade-
je tienen derecho al ejercicio de los derechos sindi-
cales conforme a lo establecido en la normativa apli-
cable.

3. Asimismo, tienen derecho al vestuario y equipo
adecuado al puesto de trabajo que se desempeifie, que
serd proporcionado por el Ayuntamiento de Adeje.
En el supuesto de los funcionarios que presten ser-
vicio de forma permanente sin hacer uso del unifor-
me reglamentario, aquéllos tendrdn derecho a una in-
demnizacidn sustitutoria por tal concepto.

Seccién Segunda: Retribuciones.
Articulo 83.- Adecuacidn de la retribucion.

Se reconoce el derecho a una retribucion justa y
adecuada que contemple su nivel de formacidn, ré-
gimen de incompatibilidad, dedicacién y el riesgo
que comporta su mision, asi como la especificidad
de sus horarios de trabajo y peculiar estructura.

Articulo 84.- Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos de los funcionarios del
Cuerpo de la Policia Local de la Histérica Villa de
Adeje se ajustardn a lo establecido en la legislacion
basica del Estado para la funcién publica, corres-
pondiendo al Pleno de la Corporacién la fijacion de
las retribuciones complementarias, dentro de los li-
mites fijados en dicha legislacién.

Seccién Tercera: Formacion y promocion profe-
sional.

Articulo 85.- Derecho y deber de formacidn.

Los miembros del Cuerpo de Policia Local tienen
el derecho a una adecuada formacién permanente,
que se configurard también como un deber para el
funcionario, de conformidad con lo establecido en el
presente Reglamento.

Articulo 86.- Promocion profesional.

Se les reconoce, igualmente, el derecho a una ade-
cuada promocion profesional, de acuerdo con los
principios de objetividad, igualdad de oportunidades,
mérito y capacidad, de conformidad con lo determi-
nado en el presente Reglamento.

Seccién Cuarta: Jornada de trabajo y horario de ser-
vicio.

Articulo 87.- Jornada laboral.

1. La jornada de trabajo de los miembros de la Po-
licfa Local serd en computo anual, la que se esta-
blezca en el convenio vigente, y como maximo, la
misma que se sefale para el resto de los funcionarios
del Ayuntamiento.

2. El horario de prestacion del servicio es el fijado
por la Corporacién, de acuerdo al calendario esta-
blecido anualmente en el Acuerdo Corporacién-Fun-
cionarios. Salvo necesidades extraordinarias del Ser-
vicio, el horario y turnos de trabajo se ajustardn a lo
acordado anualmente con la correspondiente repre-
sentacién del personal.

3.En los casos de emergencia o de necesidades ex-
traordinarias, la prestacién de servicios serd la que
se determine en cada caso, de acuerdo a las caracte-
risticas de la emergencia.

4. La jornada de servicio se tiene que cumplir in-
tegramente y no se puede abandonar el trabajo antes
que se acabe el horario o que se haga el relevo, si
procede. Si por cualquier motivo justificado los agen-
tes se viesen obligados a ausentarse del servicio, lo
tienen que solicitar previamente y obtener la autori-
zacion correspondiente salvo por indisposicion so-
brevenida que lo comunicardn inmediatamente.

Articulo 88.- Adaptacion a la jornada de trabajo.

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local tie-
nen derecho a una jornada de trabajo adaptada a las
peculiaridades de la funcién policial.

Articulo 89.- Prolongacién del servicio.

1. En todos los casos de emergencia todo el perso-
nal estd obligado a la prestacion del servicio hasta
que cesen los motivos determinantes de la emergen-
cia o necesidad, o bien hasta que las circunstancias
permitan los relevos.

2. En el caso que las necesidades del servicio, por
causas sobrevenidas, obliguen a prolongar el hora-
rio, se compensard el exceso de jornada realizada de
la forma que se establezca en el Acuerdo de Funcio-
narios.

3. Los agentes de la Policia Local tienen derecho
a la compensacion de los posibles gastos y del tiem-
po empleado fuera de su jornada laboral en gestio-
nes que estén relacionadas con su servicio y sean de
interés general, o con el cumplimento de su deber.
La forma de compensacion serd la establecida en el
Acuerdo de Funcionarios.
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Articulo 90.- Emergencias graves: por motivo de
activacion de Planes de Emergencias, propios o aje-
nos (PEMU, PEIN, PLAN INFO, PLATECA, etc.).

1. En situaciones de emergencia grave, todo el per-
sonal del Cuerpo que estuviere libre de servicio se
deberd poner en contacto con la Central de Comuni-
caciones, por si fuese necesaria su presencia y/o co-
laboracion.

2. En estas situaciones, los mandos deberan con-
tactar inmediatamente con su superior jerarquico pa-
ra recibir las instrucciones que se establezcan desde
la Jefatura del Cuerpo.

3. Cuando derivado de la situacion de emergencia
se hace necesaria la presencia de mayor nimero de
efectivos, la forma en que la incorporacion se lleva-
ra a efecto serd como se describe en el Plan de in-
corporacién del personal de Policia Local en situa-
ciones de emergencias que reglamentariamente se
determine.

Articulo 91 .- Turnos solapados.

El Jefe del Cuerpo, en atencién a las excepciona-
les necesidades del servicio, podrd establecer turnos
solapados, adelantando o retrasando la entrada al ser-
vicio, cuyo solape nunca serd superior a cinco horas,
ni excederd del 33 por ciento del total de los efecti-
vos del servicio en el turno.

Articulo 92.- Exceso de jornada.

1. Las prolongaciones del horario, derivadas de la
especial prestacién de un servicio determinado, da-
rén derecho a la compensacién que proceda por el
exceso de jornada realizada.

2. Las gestiones derivadas del servicio y realiza-
das a requerimiento de otros organismos o institu-
ciones fuera de la jornada laboral, serdn compensa-
das de la manera que se establezca.

Capitulo II.- Reconocimientos y distinciones.

Articulo 93.- Disposicion general.

Se establece un régimen de otorgamiento de dis-
tinciones a los miembros de la Policia Local que se
signifiquen en su servicio por su profesionalidad, de-
dicacién, o espiritu de sacrificio.

Articulo 94 .- Clases de distinciones.

Las distinciones que se pueden conceder a los miem-
bros de la Policia Local, serdn las siguientes:

* Grupo I : Medalla al mérito en el servicio con dis-
tintivo de color oro:

a) Otorgada por tener una actuacion ejemplar y ex-
traordinaria o que represente un gran riesgo, o re-
marcable para el cumplimiento de servicios de reco-
nocida importancia.

b) Como consecuencia de un acto de servicio con
resultado de lesiones permanentes que no impliquen
invalidez o heridas graves que deriven en una inca-
pacidad absoluta, siempre que no se haya producido
por negligencia, impericia o accidente y no afecte al
buen hacer de la organizacion.

¢) Como consecuencia de un acto de servicio con
resultado de muerte, con las condiciones fijadas en
el apartado anterior.

* Grupo 2: Medalla al mérito en el servicio con dis-
tintivo de color plata:

a) Otorgada por la realizacidn de actuaciones ejem-
plares, extraordinarias y abnegadas de reconocido
valor que acrediten un mérito de la persona o para la
organizacion prestataria.

b) Como consecuencia de un acto de servicio con
resultado de mutilaciones o heridas graves de las cua-
les no derive incapacidad total, siempre que no se ha-
ya producido por negligencia, impericia o accidente
y no afecte al buen hacer de la organizacion.

* Grupo 3: Medalla al mérito en el servicio con dis-
tintivo de color bronce:

a) Por un servicio o conjunto de servicios de es-
pecial relevancia.

b) Por una destacada trayectoria profesional, con
dedicacidn a sectores o personas desfavorecidas, al
tratarse de colectivos de especial proteccion para las
entidades prestatarias de servicios.

¢) Por trabajos cientificos o publicaciones que com-
porten un notable avance en el conocimiento profe-
sional.

Articulo 95.- Uso de los distintivos.

Los titulares de las medallas al mérito tendran de-
recho a:

a) Uso del distintivo sobre el uniforme, y en su ca-
so, en el traje de gala o gran gala, segtin la solemni-
dad que el acto requiera.

b) Uso de pasadores, o miniaturas establecidas, so-
bre el uniforme de diario, en su caso.

¢) Uso de la miniatura de solapa, inicamente, cuan-
do se vista de traje convencional.
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Articulo 96.- Felicitaciones.

1. Los reconocimientos y distinciones deberdn acom-
panarse del correspondiente documento de felicita-
cion.

2. Podrén otorgarse felicitaciones por hechos o con-
ductas sobresalientes no incluidos en los supuestos
de concesion de medallas al mérito.

Articulo 91 .- Medallas al mérito.

Se otorgaran las medallas al mérito otorgadas co-
mo reconocimiento a la trayectoria profesional por
servicios prestados a la Administracién conforme a
lo establecido en la normativa interna del personal
funcionario.

Articulo 97 .- Medalla de Permanencia.

1. Se otorgara a los funcionarios del Cuerpo de Po-
licia Local que, estando en situacién de activo en la
plantilla, acrediten haber prestado treinta afios de ser-
vicios de forma ininterrumpida y sin nota desfavo-
rable en su expediente personal, sin que haya habi-
do incoacién de expedientes sancionadores con
resolucion sancionadora desfavorable y firme y sin
procesos judiciales con sentencia desfavorable firme
por haber incurrido en responsabilidad penal, espe-
cialmente por delitos relacionados con la salud pu-
blica, los derechos fundamentales de las personas, la
corrupcién y trafico de influencias, la prevaricacién
y los cometidos contra las instituciones y sus bienes.
Esta condecoracién corresponde al Grupo 4 de la cla-
sificacion distinciones determinadas en el Decreto
de la Consejeria de Presidencia e Innovacion Tecno-
I6gica nim. 75/2003, de 12 de mayo, que establece
las Normas Marco y otras Normas de Coordinacién
de Policias Locales de Canarias.

2. Serén computables, en las mismas condiciones,
los afios prestados en otros Cuerpos de Seguridad de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Articulo 98.- Propuesta y protocolo.

1. La propuesta se hara por el érgano administra-
tivo que hubiera conocido el hecho motivo de la re-
compensa o distincién y lo elevard al 6rgano delibe-
rante o con facultad de concesién que en cada caso
corresponda.

2. En caso de ser estimada la propuesta se har4 pu-
blica en la forma legalmente establecida. Si es de-
sestimada se comunicard al érgano administrativo
que realizo la propuesta.

3. Los protocolos de entrega y distinciones se rea-
lizardn en un acto institucional en el Salén de Ple-
nos.

4. Quedaran inscritos en el Registro de Personal de
la Corporacién aquellos titulos, diplomas, condeco-
raciones, distinciones, resoluciones o acuerdos que
puedan tener relevancia en la vida administrativa de
las personas inscritas, siempre que puedan ser debi-
damente acreditados.

5. Asimismo, con caricter potestativo éstos podran
inscribirse en el Registro de Policias Locales de Ca-
narias.

Capitulo III: Prevencidn de riesgos laborales y sa-
lud laboral.

Articulo 99 .- Politicas de prevencion de riesgos la-
borales y salud laboral.

1. A fin de prevenir riesgos laborales y de preven-
cién de la salud, se realizardn periddicamente revi-
siones obligatorias de salud, y cuantas actividades
puedan potenciar una adecuada promocion de la me-
jora de las condiciones de trabajo, y a elevar el nivel
de proteccidn de la seguridad y la salud de los com-
ponentes de la Policia Local durante su servicio, de
conformidad con lo establecido en la legislacion co-
rrespondiente.

2.En caso de baja por Incapacidad Laboral del fun-
cionario miembro del Cuerpo de Policia Local del 1I-
tre. Ayuntamiento de la Histdrica Villa de Adeje, de-
rivada de enfermedad comiin o profesional o por
accidente de trabajo, esta Corporacién Local podra
verificar el estado de la enfermedad o accidente del
funcionario mediante el oportuno reconocimiento
médico por parte del Médico de Empresa o, en su ca-
s0, de la propia Mutua de Accidentes de Trabajo. La
negativa del funcionario a dichos reconocimientos
podra determinar la suspensién de los derechos eco-
némicos que pudieran existir a cargo del Ayunta-
miento por dichas situaciones.

Articulo 100.- Participacién del personal.

El Comité de Seguridad y Salud, u otros érganos
que se puedan establecer de acuerdo a la normativa
vigente, facilitardn la participacién de los miembros
del Cuerpo, en relacion con las cuestiones que afec-
tan a la seguridad y salud en el trabajo de todos los
integrantes de la plantilla de la Policia Local.

Articulo 101 .- Actividades de prevencion.

Se potenciardn programas y actividades tendentes
a la promocion de la prevencion, la salud y la segu-
ridad. Para ello se fomentard la formacién de todo el
personal en estas materias, asf como la vigilancia y
control del cumplimiento por todo el personal inte-
grante del Cuerpo de la Policia Local de la normati-
va de prevencion de riesgos laborales, en todo aque-
llo no excluido por las particularidades propias del
servicio policial.
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Capitulo I'V: Derechos sindicales y de representa-
cién.

Articulo 102.- Marco regulador.

La accién sindical en el Cuerpo de Policia Local
del Municipio de Adeje esta regida por lo dispuesto
en las siguientes normas:

a) La Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

b) La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto B4-
sico del Empleado Publico.

c) La Ley de 6rganos de Representacion y Partici-
pacién del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Prblicas, en lo que continte vigente después
de la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de
abril.

d) El Acuerdo de Funcionarios al Servicio del I1-
tre. Ayuntamiento de la Villa de Adeje.

e) Subsidiariamente, lo establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 103.- Derecho a la libre afiliacion.

Los miembros del Cuerpo de Policia Local podran
estar afiliados a Partidos Politicos, Sindicatos y Aso-
ciaciones, legalmente constituidos, no pudiendo su-
frir discriminacién alguna en virtud de su militancia
politica o sindical.

Articulo 104. Derecho de representacion.

Los miembros del Cuerpo de Policia Local goza-
rdn de los derechos de carécter representativo y sin-
dical que se establezcan para los funcionarios del Ad-
ministracién Local, sin otras limitaciones que las
especificamente aplicables a la Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y, en particular, a las Policias Locales.

Titulo VII.- Régimen disciplinario.
Capitulo I. Infracciones.
Articulo 105.- Regulacién juridica.

El régimen disciplinario de los miembros de la Po-
licia Local se rige por lo dispuesto en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Pu-
blico, Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de
Policias Locales de Canarias, la Ley Orgéanica 2/1986,
de 13 de marzo, que regula las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, por este Reglamento y, con ca-
racter supletorio, por las disposiciones aplicables al
resto de los funcionarios.

Articulo 106.- Clasificacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los miembros de la Poli-
cia Local en el ejercicio de sus funciones se clasifi-
can en leves, graves y muy graves.

Articulo 107 .- Faltas muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes:

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la
Constitucidn y al Estatuto de Autonomia de Cana-
rias en el ejercicio de las funciones.

2. Cualquier conducta constitutiva de delito dolo-
sO.

3. El abuso de sus atribuciones y la préctica de tra-
tos inhumanos, degradantes, discriminatorios o ve-
jatorios a las personas que se encuentren bajo su cus-
todia.

4. La insubordinacién individual o colectiva, res-
pecto a las autoridades o mandos de que dependan,
asi como la desobediencia a las legitimas instruc-
ciones dadas por aquéllos.

5. La no prestacion de auxilio con urgencia, en
aquellos hechos o circunstancias graves, en que sea
obligada su actuacion.

6. El abandono del servicio.

7.La violacion del secreto profesional y la falta del
debido sigilo respecto a los asuntos que conozcan por
razén de su cargo, que perjudique el desarrollo de la
labor policial o a cualquier persona.

8. El incumplimiento del deber de imparcialidad o
la actuacion discriminatoria por razén de cualquier
condicidn social o personal.

9. El ejercicio de actividades publicas o privadas
incompatibles con el desempeiio de sus funciones.

10. La participacion en huelgas, en acciones susti-
tutivas de las mismas o en actuaciones concertadas
con el fin de alterar el normal funcionamiento de los
Servicios.

11. Haber sido sancionado por la comisién de tres
o mds faltas graves en el periodo de un afio.

12. La falta de colaboracién manifiesta con los de-
mds miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad.

13. Embriagarse o consumir drogas toxicas, estu-
pefacientes o sustancias psicotropicas, durante el ser-
vicio o con habitualidad.
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14. Cualquier otra conducta no enumerada en los
puntos anteriores y tipificada como falta muy grave
en la legislacion general de funcionarios.

Articulo 108.- Faltas graves.
Son faltas graves las siguientes:

1. La desobediencia a los superiores en el desem-
pefio de las funciones y el incumplimiento de las 6r-
denes recibidas, si no constituye falta muy grave.

2. Las faltas de respeto o consideraciéon graves y
manifiestas hacia los superiores, los compafieros, los
subordinados o los ciudadanos.

3. Los actos y las conductas que atentan contra el
decoro y la dignidad de los funcionarios, contra la
imagen del Cuerpo o contra el prestigio y la consi-
deracion debidos a la Corporacion.

4. Causar, por dolo o culpa grave, dafios en el pa-
trimonio y los bienes de la Corporacién.

5. Originar enfrentamientos en el servicio o en el
puesto de trabajo o tomar parte en los mismos.

6. El incumplimiento de la obligacién de dar cuen-
ta a los superiores de los asuntos que requieran su
conocimiento o decision urgente.

7.La actuacion con abuso de atribuciones con per-
juicio de los ciudadanos si no constituye una falta
muy grave.

8. Negarse a realizar las pertinentes comprobacio-
nes técnicas o superar, durante el servicio, una tasa
de alcohol en sangre superior 0,3 gramos/1000 cen-
timetros cubicos.

9. No ir provisto en los actos de servicio de las cre-
denciales, de los distintivos de la categoria o cargo,
del arma reglamentaria, o de los medios de protec-
cidén o accion que se determinen, siempre que no me-
die autorizacion en contrario, asi como incurrir en su
extravio, pérdida o sustraccion por negligencia inex-
cusable.

10. La tercera falta injustificada de asistencia en
un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores
hubiesen sido objeto de sancién por falta leve.

11. La reincidencia en la comision de faltas leves.

12. El incumplimiento por negligencia grave de los
deberes derivados de la propia funcién.

13. Alegar supuesta enfermedad o simular mayor
gravedad para no prestar servicio.

14. Cualquier otra conducta no enumerada en los
puntos anteriores y tipificada como falta grave en la
legislacion general de funcionarios.

Articulo 109.- Faltas leves.
Son consideradas faltas leves:

1. La incorreccién para con los superiores, los com-
pafieros, los subordinados o los ciudadanos.

2. La demora, negligencia o el olvido en el cum-
plimiento de las funciones o de las 6rdenes recibidas
sin causas justificadas.

3. El descuido en la presentacion personal y en el
uso del uniforme.

4. El incumplimiento de la jornada de trabajo sin
causa justificada.

5. La solicitud o consecucién de permuta de desti-
no o de cambio de servicios con afdn de lucro o con
falsedad de las condiciones para tramitarlas.

6. Prescindir del conducto reglamentario al for-
mular cualquier solicitud o reclamacién, salvo en el
caso de urgencia o imposibilidad fisica.

7. Las faltas repetidas de puntualidad en un mismo
mes sin causas justificadas.

8. La falta de asistencia en un dia sin causa justifi-
cada.

9. Cualquier otra conducta no enumerada en los
puntos anteriores y tipificada como falta leve en la
legislacién general de funcionarios.

Articulo 110.- Otros responsables.

1. Los policias locales que induzcan a otros a co-
meter actos o tener conductas constitutivas de falta
disciplinaria incurren en la misma responsabilidad.
También incurren en ella los mandos que las toleran.

2. Asimismo, incurrirdn en falta de un grado infe-
rior los que encubran la comisién de cualquier falta
muy grave o grave consumadas.

Capitulo II. Sanciones.

Articulo 111.- Tipologia de las sanciones.

Por razén de la comisién de faltas disciplinarias
podrén ser impuestas las siguientes sanciones:

a) Por faltas muy graves:

- Separacion del servicio.
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- Suspensién de funciones de tres a seis afios, con
pérdida de retribuciones.

b) Por faltas graves:

- Suspensién de funciones por menos de tres afios,
con pérdida de las retribuciones.

- Cambio de destino.

- Inmovilizacién en el escalafén por un periodo no
superior a cinco afnos.

¢) Por faltas leves:

- Suspension de uno a cuatro dias de funciones, con
pérdida de las retribuciones.

- Apercibimiento.

Articulo 112.- Graduacion.

Para graduar las sanciones, ademads de las faltas ob-
jetivamente cometidas debe tenerse en cuenta, de
acuerdo con el principio de proporcionalidad:

a) La intencionalidad.

b) La perturbacién de los servicios.

¢) Los daios producidos a la administracién o a los
administrados.

d) La reincidencia en la comisién de faltas.

e) El grado de participacion en la comisién u omi-
sion.

f) La trascendencia para la seguridad ptblica.
Capitulo III. Procedimiento sancionador.

Articulo 113.- Tramitacién de los procedimientos
sancionadores.

La tramitacion de los expedientes sancionadores
se regird por lo establecido en la Ley de Funcién Pu-
blica Canaria y con cardcter supletorio por Regla-
mento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios
de la Administracion del Estado que se encuentre en
vigor.

Articulo 114 .- Garantia del procedimiento.

1. No se pueden imponer sanciones por faltas gra-
ves 0 muy graves, si no es en virtud de un expedien-
te disciplinario instruido a este efecto, cuya tramita-
cidén se regird por los principios de sumariedad y
celeridad.

2. La sancion por falta leve podra imponerse sin
mds tramite que la audiencia al interesado.

Articulo 115.- Medidas preventivas.

Al inicio de la tramitacion de un expediente san-
cionador o durante aquélla, el 6rgano competente pa-
ra sancionar podra adoptar algunas de las siguientes
medidas preventivas:

a) Suspension provisional por una duracién no su-
perior a los seis meses que, en su caso, serd compu-
tada a efectos del cumplimiento de la sancién y su-
pondré una privacion temporal del ejercicio de las
funciones de policia local y pérdida de las retribu-
ciones.

b) Retirada temporal del arma y la credencial re-
glamentaria.

¢) Prohibicion de acceso a las dependencias de la
policia local sin autorizacion.

Capitulo I'V. Prescripcion de las faltas y sanciones.
Articulo 116.- Prescripcién de las faltas.

1. Las faltas prescribiran en los siguientes perio-
dos a contar desde la fecha en que se hubiesen co-
metido:

a) Las faltas leves al mes.
b) Las faltas graves a los dos afios.
c) Las faltas muy graves a los seis afios.

2. La prescripcién quedard interrumpida por la in-
coacidn del expediente siempre que éste no caduque.

Articulo 117.- Prescripcién de las sanciones.

Las sanciones por faltas muy graves prescribirdn a
los seis afios, las impuestas por faltas graves a los dos
afos, y las impuestas por faltas leves al mes. El pla-
zo de prescripcion comenzard a contarse desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolu-
cién por la que se impone la sancién o desde que se
quebrantase su cumplimiento, si hubiera comenza-
do.

Articulo 118.- Cancelacion.

1. Las sanciones disciplinarias se anotardn en los
respectivos expedientes personales con indicacién de
las faltas que las motivaron.

2. Transcurridos dos o seis afios desde el cumpli-
miento de la sancion, segun se trate de faltas graves
0 muy graves no sancionadas con la separacién del
servicio, podré acordarse la cancelacion de aquellas
anotaciones a instancia del interesado que acredite
buena conducta desde que se le impuso la sancidn.
La cancelacién de anotaciones por faltas leves se re-
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alizard a peticién del interesado, a los seis meses de
la fecha de su cumplimiento. La cancelacién produ-
cira el efecto de anular la anotacion sin que pueda
certificarse de ella, salvo cuando lo soliciten las au-
toridades competentes para ello y a los exclusivos
efectos de su expediente personal.

Disposiciones transitorias.

Primera.- Los procedimientos de acceso a la situa-
cion de segunda actividad establecidos en el presen-
te Reglamento se llevardn a cabo una vez se proce-
da a la aprobacioén de la Actualizacion de Puestos de
Trabajo donde éstos estén incluidos. Hasta tanto se
llevaran a cabo las adaptaciones funcionales que pue-
dan ser necesarias que, en todo caso, estardn vincu-
ladas a los casos o situaciones que motiven dicho pa-
se.

Segunda.- Las disposiciones del presente regla-
mento referidas a jornada y horario de trabajo, ade-
cuadas al nuevo modelo de organizacién y moderni-
zacion de la Policia Local, entrardn en vigor tras la
aprobacion, previa negociacion con la representacion
sindical, de los horarios y jornada adaptada a dicho
modelo. Hasta tanto serd de aplicacién lo preceptua-
do al respecto en el Acuerdo Funcionarios-Corpora-
cion vigente.

Tercera.- 1. Los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local que a la entrada en vigor de la Ley
9/2007 de 13 de abril del Sistema Canario de Segu-
ridad y de Modificacién de la Ley 6/1997 de Coor-
dinacién de Policias locales, estén en posesion de la
titulacién académica requerida y ocupen plazas de
los grupos reclasificados de acuerdo con el articulo
25, quedardn automadticamente reclasificados en los
correspondientes empleos.

2. Los funcionarios que a la entrada en vigor de la
Ley 9/2007 de 13 de abril del Sistema Canario de Se-
guridad y de Modificacion de la Ley 6/1997 de Co-
ordinacion de Policias locales, carezcan de la titula-
cién académica requerida, serdn reclasificados en el
nuevo empleo a extinguir a los solos efectos retribu-
tivos.

3. Los funcionarios que ocupen plazas de los em-
pleos reclasificados y carezcan de la titulacion co-
rrespondiente seran automadticamente reclasificados
con los mismos efectos que los mencionados en el
apartado 1 de la presente Disposicién Transitoria, si
con posterioridad obtuviesen dicha titulacién acadé-
mica.

4. Laintegracion de los funcionarios de policia lo-
cal prevista en este Reglamento que suponga un cam-
bio de grupo, se realizara sin que pueda suponer in-
cremento de gasto publico para el Ayuntamiento, ni

modificacién del computo anual de las retribuciones
totales de los policias locales reclasificados.

5. En su virtud, los funcionarios antes citados que
estuvieran integrados en los grupos C y D, respecti-
vamente, pasardn a percibir el sueldo correspondiente
a los grupos B y C, respectivamente, pero el exceso
que el sueldo del nuevo grupo tenga sobre el sueldo
del grupo anterior, ambos referidos a 14 mensuali-
dades, se deducira de sus retribuciones complemen-
tarias, de forma que se perciban idénticas remunera-
ciones globales respecto a la situacién anterior.

6. Los trienios que se hubieran perfeccionado con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 9/2007,
de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
de Modificacion de la Ley 6/1997, de 13 de abril, de
Coordinacién de Policias Locales de Canarias, se va-
loraran de acuerdo con el grupo de clasificacion al
que pertenecia el funcionario en el momento de su
perfeccionamiento, de entre los previstos en el ar-
ticulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico. La diferencia de
cuantia entre los trienios perfeccionados antes de la
entrada en vigor de este Reglamento y los perfec-
cionados con posterioridad, serd compensada finan-
cieramente y de forma permanente, al Ayuntamien-
to, por el Gobierno de Canarias, a través de las Leyes
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
noma.

7. Para la promocién interna de los funcionarios
que presten sus servicios en el Cuerpos de Policia
Local de Adeje, a la entrada en vigor de la Ley 9/2007
de 13 de abril del Sistema Canario de Seguridad y de
Modificacién de la Ley 6/1997 de Coordinacién de
Policias locales y que carezcan de la titulacién exi-
gida en la misma, se podra dispensar en un grado el
requisito de titulacién siempre que se hayan realiza-
do los cursos y obtenido, con aprovechamiento, los
diplomas correspondientes que imparta la Academia
Canaria de Seguridad. Este derecho sdlo podra ejer-
citarse durante 5 afios desde la entrada en vigor de
dicha Ley.

Disposicion derogatoria.

Primera.- Queda derogado expresamente el Re-
glamento Orgénico del Cuerpo de Policia Local de
Adeje aprobado por el Pleno de la Corporacién Lo-
cal en sesion celebrada el dia 13 de marzo de 1998.

Segunda.- Quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual rango se opongan a lo establecido en el
presente Reglamento.

Disposicién final.

Unica.- El presente Reglamento entrard en vigor
una vez tenga lugar su publicacion en el Boletin Ofi-
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cial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y con-
tinuard en vigor hasta tanto no sea derogado o mo-
dificado de oficio por la propia Administracion.

Anexo I:

Cuadro de las causas de disminucién de las aptitu-
des fisicas o psiquicas que originan el pase a la si-
tuacion administrativa de segunda actividad.

1. Con caracter general:

1.1. El diagnéstico de una enfermedad, o la cata-
logacién de un sindrome o proceso patoldgico no es
un criterio de valoracién en si mismo y si lo es la dis-
minucién en las aptitudes psicofisicas que origine.

1.2. Para la valoracion de las enfermedades, sin-
dromes y procesos patoldgicos se tendrdn en cuen-
ta, entre otros, los siguientes criterios:

- Cronicidad de la enfermedad, sindrome y/o pro-
ceso patoldgico.

- Posibilidades de mejoria clinica con/sin trata-
miento.

- Posibilidades de empeoramiento por la perma-
nencia en el servicio activo.

- Posibilidades terapéuticas con las que cuenta pa-
ra su curacion.

- Cuando se trate de enfermedades infectoconta-
giosas, ademads, las posibilidades de contagio.

1.3. Se tendrdn en cuenta las enfermedades, sin-
dromes, procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos, le disminuyan las aptitudes psicofisicas
necesarias para permanecer en la situacion de servi-
cio activo, y no constituyan motivo de jubilacién por
incapacidad permanente para el ejercicio de sus fun-
ciones.

1.4. Los facultativos aplicardn este cuadro de las
causas de disminucién de las aptitudes fisicas o psi-
quicas en funcién de las exigencias laborales propias
de la Policia Local, conforme a las funciones y acti-
vidades propias de la escala y categoria del funcio-
nario.

2. Con cardcter especifico: Son causa de pase a la
situacidn de segunda actividad las siguientes enfer-
medades, sindromes o procesos patoldgicos que, tras
la valoracién correspondiente por los facultativos,
incapaciten al funcionario para permanecer en la si-
tuacién de servicio activo, ocasiondndole limitacién
para la realizacion de las tareas policiales propias de
su escala y categoria:

2.1. Oftalmologia:

2.1.1. Disminucién apreciable y permanente de la
agudeza visual con correccién, siempre que no sea
inferior a 6/10 en el ojo menor y 5/10 en el otro.

2.1.2. Disminucién apreciable y permanente del
campo visual.

2.2. Otorrinolaringologia:

2.2.1. Hipoacusia que con aparato corrector no so-
brepase del 35% de pérdida global entre los dos oi-
dos, de acuerdo a la férmula: % Pérdida en un oido
= (p500 + p1000 + p2000 + p3000 - 25) x 1,54 (p =
pérdida en decibelios). Para calcular la pérdida glo-
bal en % = (pérdida oido mejor x 5) + (pérdida en oi-
do peor) 6.

2.2.2. Sindrome vertiginoso.

2.3. Aparato digestivo:

2.3.1. Hipertensién portal.

2.3.2. Hepatitis crénica que requiera tratamiento.

2.3.3. Cirrosis hepatica.

2.3.4. Hidatidosis.

2.3.5. Tumoraciones hepdticas de gran tamafio y
con manifestaciones clinicas.

2.3.6. Pancreatitis crénica.

2.3.7. Enfermedad inflamatoria del intestino.

2.3.8. Trasplante hepatico.

2.4. Aparato cardiovascular:

2.4.1. Cardiopatias isquémicas.

2.4 2. Insuficiencia cardiaca.

2.4 3. Arritmias del tipo fibrilacion auricular, ta-
quicardia supraventricular paroxistica o arritmias ven-

triculares.

2.4 4. Hipertension arterial con tratamiento farma-
colégico.

2.4.5. Arteriopatias periféricas sintomaticas.

2.4.6. Enfermedad tromboembdlica durante el tiem-
po que requiera tratamiento.

2.4.7. Aneurisma de aorta.

2.5. Aparato respiratorio:
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2.5.1. Insuficiencias respiratorias.
2.5.2. Enfermedades obstructivas de las vias aéreas.
2.5.3. Asma bronquial.
2.5.4. Sindrome de apneas durante el suefio.
2.5.5. Neumotdrax recidivante.
2.5.6. Neumopatias intersticiales.
2.5.7. Hipertension pulmonar.
2.5.8. Trasplante pulmonar.
2.6. Nefrologia y aparato genito-urinario:

2.6.1. Tratamientos sustitutivos de la funcién re-
nal, incluidos la hemodialisis y el trasplante renal.

2.6.2. Litiasis renal de repeticion.
2.6.3. Insuficiencia renal crénica avanzada.

2.7. Trastornos del tejido conectivo y aparato lo-
comotor:

2.7.1. Procesos inflamatorios crénicos osteoarti-

culares del tipo artritis reumatoide o espondilitis an-
quilosante.

2.7.2.Enfermedades del coldgeno vascular tipo lu-
pus eritematoso sistémico, esclerosis sistémicas o
vasculitis.

2.7.3. Enfermedades de aparato locomotor.

2.74. Artrosis.

2.7.5. Discopatias.

2.7.6. Escoliosis de gran curvatura.

2.8. Dermatologia:

2.8.1. Enfermedades, sindromes o procesos der-
matoldgicos que a juicio de los facultativos le inca-
paciten para permanecer en la situacién de servicio
activo, ocasiondndole limitacién para la realizacién
de las tareas policiales propias de su escala y cate-
goria.

2.9. Sistema nervioso:

2.9.1. Epilepsia.

2.9.2. Enfermedad cerebro vascular.

2.9.3. Enfermedad de Parkinson y otros trastornos
extrapiramidales.

2.9.4. Polineuropatias crénicas.
2.9.5. Miopatias inflamatorias.

2.9.6. Déficit permanente de la funcién motora y/o
sensitiva.

2.10. Psiquiatria:
2.10.1. Trastornos del humor.
2.10.2. Trastornos neuroticos.

2.10.3. Alcoholismo y drogodependencias a sus-
tancias ilegales.

2.11. Hematologfa:

2.11.1. Anemias durante el periodo que sean sin-
tomaticas.

2.11.2. Trastornos severos de la coagulacion o tra-
tamiento con farmacos anticoagulantes.

2.12. Metabolismo y endocrinologia:
2.12.1. Diabetes mellitus.

2.12.2. Tiroidopatias.

2.12.3. Obesidad moérbida.

2.12.4. Delgadez extrema.

2.13. Sistema inmunitario:

2.13.1. Las inmunodeficiencias.

2.13.2. Cualesquiera otras enfermedades, altera-
ciones, sindromes y procesos patolégicos que le in-
capaciten para permanecer en la situacion de servi-
cio activo, ocasiondndole limitacion para la realizacion
de las tareas policiales propias de su escala y cate-
goria.

2.14. Neoplasias:

2.14.1. Enfermedades neopldsicas de cualquier lo-
calizacidn, tanto sélidas como hematolégicas, que a
juicio de los facultativos le incapaciten para perma-
necer en la situacién de servicio activo, ocasionan-
dole limitacién para la realizacién de las tareas poli-
ciales propias de su escala y categoria.

2.15. Patologfa infecciosa:

2.15.1. Enfermedades infecciosas de cualquier lo-
calizacién que a juicio de los facultativos le incapa-
citen para permanecer en la situacion de servicio ac-
tivo, ocasionandole limitacidn para la realizacion de
las tareas policiales propias de su escala y categoria.
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3. Ademads de lo recogido expresamente en este
Anexo serdn motivo de pase a la situacién de segunda
actividad aquellas enfermedades, sindromes y pro-
cesos patolégicos que, a juicio de los facultativos, in-
capaciten al funcionario para permanecer en la si-
tuacién de servicio activo, ocasiondndole limitacién
para la realizacion de las tareas policiales propias de
su escala y categoria.

Anexo II:

Estructura orgédnica del Cuerpo de Policia Local
del municipio de la Histdrica Villa de Adeje.

El Cuerpo de Policia Local del Municipio de la His-
torica Villa de Adeje se organiza estructuralmente de
la siguiente forma:

e Jefatura.

* Unidad Operativa.- Se divide en tres secciones:

- Seccién de Policia Turistica, integrada, a su vez,
por cinco Subsecciones:

- Subseccion Primera: esta Subseccion se subdivi-
de, a su vez, en dos Grupos:

a. Grupo 1.
b. Grupo 2.
- Subseccién Segunda: Esta Subseccion se subdi-

vide, a su vez, en dos Grupos:

a. Grupo 1.
b. Grupo 2.

- Subseccioén Tercera: Esta Subseccion se subdivi-
de, a su vez, en dos Grupos:

a. Grupo 1.
b. Grupo 2.

- Subseccion Cuarta: Esta Subseccion se subdivi-
de, a su vez, en dos Grupos:

a. Grupo 1.
b. Grupo 2.

- Subseccién Quinta: Esta Subseccién se subdivi-
de, a su vez, en dos Grupos:

a. Grupo 1.
b. Grupo 2.

- Seccién de Policia Comunitaria, integrada, a su
vez, por dos Subsecciones:

- Subseccidn Primera: Esta Subseccion se subdi-
vide, a su vez, en dos Grupos:

a. Grupo 1.
b. Grupo 2.

- Subseccién Segunda: Esta Subseccion se subdi-
vide, a su vez, en dos Grupos:

Grupo 1.
Grupo 2.

- Seccién Especializada, integrada, a su vez, por
cinco Grupos:

- Grupo de Atestados e Informes.

- Grupo de Tréfico.

- Grupo de Tramitacion de Diligencias.
- Grupo Especial de Atencién Familiar.
- Grupo Delta “07/“1”.

* Unidad Administrativa, Plana Mayor.- Se divide
en una Seccion y dos Grupos:

- Seccién Logistica y Area Administrativa.

- Departamento de Administracién y Logistica.
- Departamento de Notificacion.

- Grupo de Planificacién Estratégica: 1 Oficial.

- Grupo de Calidad: 1 Oficial.
Anexo III:

Numero de plazas con empleos de mandos ade-
cuada a la estructura organica del cuerpo de Policia
Local del municipio de la Histdrica Villa de Adeje.

Al frente de las distintas unidades, secciones, sub-
secciones y grupos en que se estructura el Cuerpo de
Policia Local del Municipio de la Histérica Villa de
Adeje se encuentran los siguientes mandos:

Jefatura: 1 Comisario o, en su defecto, 1 Subco-
misario.

Unidad Operativa: 1 Inspector.

- Seccidn de Policia Turistica: 5 Subinspectores
distribuidos de la siguiente forma:

- Subseccién Primera: 1 Subinspector. Los Grupos
en que se subdivide la presente Subseccion contardn
con los siguientes mandos:
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a. Grupo 1: 1 Oficial.
b. Grupo 2: 1 Oficial.

- Subseccion Segunda: 1 Subinspector. Los Gru-
pos en que se subdivide la presente Subseccién con-
tardn con los siguientes mandos:

a. Grupo 1: 1 Oficial.
b. Grupo 2: 1 Oficial.

- Subseccion Tercera: 1 Subinspector. Los Grupos
en que se subdivide la presente Subseccion contardn
con los siguientes mandos:

a. Grupo 1: 1 Oficial.
b. Grupo 2: 1 Oficial.

- Subseccién Cuarta: 1 Subinspector. Los Grupos
en que se subdivide la presente Subseccidn contardn
con los siguientes mandos:

a. Grupo 1: 1 Oficial.
b. Grupo 2: 1 Oficial.

- Subseccién Quinta: 1 Subinspector. Los Grupos
en que se subdivide la presente Subseccidn contardn
con los siguientes mandos:

a. Grupo 1: 1 Oficial.
b. Grupo 2: 1 Oficial.

- Seccién de Policfa Comunitaria: 2 Subinspecto-
res distribuidos de la siguiente forma:

- Subseccién Primera: 1 Subinspector. Los Grupos
en que se subdivide la presente Subseccién contardn
con los siguientes mandos:

a. Grupo 1: 1 Oficial.
b. Grupo 2: 1 Oficial.

- Subseccién Segunda: 1 Subinspector. Los Gru-
pos en que se subdivide la presente Subseccién con-
tardn con los siguientes mandos:

a. Grupo 1: 1 Oficial.
b. Grupo 2: 1 Oficial.

- Seccién Especializada: 1 Subinspector. Los Gru-
pos en que se divide la presente Seccidn contardn, a
su vez, con los siguientes mandos:

- Grupo de Atestados e Informes: 2 Oficiales.
- Grupo de Trafico (motoristas): 2 Oficiales.

- Grupo de Tramitacion de Diligencias: 2 Oficia-
les.

- Grupo Especial de Atencién Familiar: 2 Oficia-
les.

- Grupo Delta “07/“1”. (*)

* Unidad Adminstrativa, Plana Mayor: 1 Inspector
y 1 Subinspector. La Seccién y Grupos en que se sub-
divide la Unidad contardn con los siguientes man-
dos:

- Seccién Logistica y Area Administrativa: Esta
Seccién depende directamente del Subinspector de
la Unidad.

- Grupo de Planificacion Estratégica: 1 Oficial.
- Grupo de Calidad: 1 Oficial.

(*) Sin mando asignado, dependiendo del Jefe del
Servicio en cada momento.

Area de Presidencia
Alcaldia

ANUNCIO
10659 7608
El Pleno del Iltre. Ayuntamiento de la Histdrica Vi-
lla de Adeje, en sesion celebrada con carécter extra-
ordinario el dia 29 de mayo de 2009, adopt? el acuer-
do de aprobar el Presupuesto General de la Corporacién
para el ejercicio 2009, juntamente con sus anexos.

Forma parte del citado Instrumento los Catdlogos
de Puestos de Trabajo de esta Administracién Publi-
ca; por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, se procede a la publica-
cién del texto integro de dichos Catédlogos de Pues-
tos:



