Empresa Municipal de Servicios de Adeje S.A. (EMSA)

ANUNCIO

Por acuerdo del Consejo de Administracién de la Empresa Municipal de Servicios
de Adeje, S.A., en sesion celebrada el dia 27 de diciembre de 2022, se han
aprobado la convocatoria y las siguientes bases especificas:

7a7612af36e15aeaale

BASES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS
PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE EN LOS
GRUPOS Y CATEGORIAS EN LAS QUE SE ENCUADRAN LAS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DE LA EMPRESA
<¢ MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE, SUJETAS AL PROCESO
<'E EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

Javier Garcia Morales (1 de 1)

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de las presentes Bases la convocatoria
para la provision como personal laboral fijo, a través del sistema de
concurso-oposicién, de las plazas que se relacionan en el punto
segundo, reservadas a personal laboral fijo, de conformidad con el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 1 de octubre, por el que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; y con la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad del empleo publico.

Las plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de estabilizacién publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 63, de 27 de mayo de 2.022,
conforme a lo  dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicién en atencién a lo
dispuesto por la normativa anteriormente senalada.

Estas Bases y su Convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tabldn de Anuncios
(web) de la Empresa Municipal. Asi mismo se publicaran en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias y un extracto en el
Boletin Oficial del Estado al objeto de apertura del plazo de
presentacidon de solicitudes a partir de la publicacién de este ultimo.

Sin embargo lo publicado en la pagina web tiene cardcter meramente
informativo y estd subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales
y Tabldon de Anuncios de la Sociedad Municipal.
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SEGUNDA: Descripcion de las plazas convocadas
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AREA: JARDINERIA

DENOMINACION GRUPOS CLAS. NORMATIVA NUMERO PLAZAS
Auxiliar G.5 ART. 2.1 4
Pedn/a G.5 ART. 2.1 1
AREA: MUSICA
DENOMINACION GRUPOS CLAS. NORMATIVA NUMERO PLAZAS
Monitor/a Guitarra |G.4 ART. 2.1 1
Eléctrica
Monitor/a Piano G.4 ART. 2.1
Monitor/a G4 ART. 2.1
Dinamizador/a de
Actividades
AREA: CULTURA Y DEPORTES
DENOMINACION | GRUPOS CLAS. NORMATIVA NUMERO PLAZAS
Dinamizador/a G.4 ART. 2.1 2
Gestor/a de G.4 ART. 2.1 1
Actividades
Monitor/a Futbol G.4 ART. 2.1
Monitor/a Gimnasia |G.4 ART. 2.1
Ritmica
Monitor/a G4 ART. 2.1 2
Baloncesto
Monitor/a Voley G.4 ART. 2.1 1
Playa
Monitor/a Educador|G.4 ART. 2.1 1
Calle
AREA: OFICIOS
DENOMINACION | GRUPOS CLAS. NORMATIVA NUMERO PLAZAS
Oficial 22 G.5 ART. 2.1 5
Carpintero G.5 ART. 2.1 1
Conductor/a G.5 ART. 2.1 1
Pedn Especialista |G.5 ART. 2.1 2
Pedn G.5 ART. 2.1 1

AREA: LABORATORIO
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DENOMINACION | GRUPOS CLAS. NORMATIVA NUMERO PLAZAS
Analista G.2 ART. 2.1 1
Responsable G.2 ART. 2.1 1

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo previsto en las
normas siguientes, o en las que las sustituyan:

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.-

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas deberdn poseer,
el dia de la presentacion de la solicitud de participacion y hasta su
contratacién como personal laboral fijo, los requisitos que se
relacionan a continuacion.

1.- Requisitos generales:
1.1.- Nacionalidad.
1.1.1.- Ser espanol.

1.1.2.-Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea

podran

acceder, con

excepcion de

aquellos

que directa o

indirectamente impliquen una participaciéon en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los

intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacién, cualquiera
que sea su nhacionalidad, al céonyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su conyuge siempre gque no estén separados de derecho, sean
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

1.1.3.-Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados

por Espafa en los que sea de aplicaciéon la

libre circulacién de

trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este
articulo 57 del TREBEP.

1.1.4.-Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi
como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a
las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espanoles.

1.2.-Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacidn.

1.3.-Titulacién.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida
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para cada categoria profesional, o en condiciones de obtenerla en el
plazo de presentacién de solicitudes, o justificante de haber abonado
las tasas correspondiente de derecho a la expedicién del titulo. En los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito
no sera de aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
deberd acreditar su equivalencia. En todo caso se estard a lo
establecido en la siguiente tabla:

GRUPO NIVEL DE TITULACION REQUERIDA

I Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente

Il Ingeniero Técnico, Diplomado universitario, Arquitecto Técnico,

Formacién Profesional de Tercer Grado o equivalente

Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente

v Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente
Y Certificado de escolaridad, o reunir los requisitos establecidos para

el acceso a este grupo profesional segln se estipula en el
Convenio Colectivo para el personal del Ayuntamiento de Adeje,

que se utiliza como marco de referencia

En todo caso, ademdas de cumplir con el nivel académico que se
requiere para cada plaza convocada, para concurrir a aquellas plazas
relativas al desempefio de una categoria profesional manifiestamente
especifica se deberd presentar la titulacion  habilitante
correspondiente.

1.4.- Compatibilidad Funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las funciones y tareas de las plazas convocadas
descritas en estas Bases.

1.5.- Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pldblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban. En el caso
de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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2.- Requisitos especificos para las personas con discapacidad.

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento, serdn admitidas en igualdad de condiciones que las
restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las tareas o
funciones de la plaza convocada de conformidad con el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administraciéon Publica de la Comunidad
Autonoma Canaria. Las personas con discapacidad deberan
comunicar al dérgano convocante del proceso selectivo cualquier
modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad
durante el desarrollo del proceso selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran
tratados Unicamente para la gestidon del proceso selectivo, es decir
para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones gue
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. La Empresa Municipal de Adeje, S.A. sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA: Solicitudes de participacion.- Quienes deseen participar
en estos procesos selectivos deberan hacerlo constar, mediante la
presentacion de la solicitud de participacion debidamente
cumplimentada conforme al Anexo |. No se admitiran solicitudes de
participacion en modo distinto al regulado en las bases. La
presentacion de la solicitud implica la indicacién expresa de /los/las
aspirantes de que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la
solicitud, sean incorporados y tratados por la Empresa Municipal de
Adeje, S.A., al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de
personal y su posterior contrataciéon. El/la aspirante, serd en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos. Los
datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacién
legal, y el resultado del proceso de seleccién serd publicado en el BOP,
en el tabléon de anuncios de la Empresa Municipal y en la sede
electréonica de la misma. Los datos de caracter personal se
conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacion competente en la materia. Con la presentacién de la
solicitud de participacién el/la firmante AUTORIZA a la Empresa
Municipal de Adeje, S.A. a consultar y/o comprobar los datos que se
puedan intermediar en el momento de la convocatoria a través de las
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plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento.

Junto con la solicitud de participaciéon se deberd aportar la siguiente
documentacion acreditativa de:

1. EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafola.

El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario para los/as aspirantes incluidos/as. El
documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, en su caso.

2. Titulacién.- La acreditacién de este requisito se realizard a través
de la presentacién de fotocopia del titulo original o Tasa por expedicién
del titulo, debiendo presentar la copia auténtica o fotocopia
acompanada del original en el momento del nombramiento, para los/as
opositores que hayan superado el procedimiento.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la
aspirante deberd alegar la norma que establezca la equivalencia, o en
su defecto, acompafar certificado expedido por el érgano competente
que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesién de la
correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién, del Ministerio de Educacién.

3. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
ademads, deberdn adjuntar la siguiente documentacién: certificaciéon de
reconocimiento de grado de discapacidad. La resolucién o certificado
expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o el dérgano
competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas,
donde se especificara respecto del/de la aspirante que tiene
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

4. La documentaciéon acreditativa de los méritos que se quiera hacer
valer en el concurso. Con la presentacion de la solicitud de
participaciéon las personas aspirantes se responsabilizan de la
veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del
documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacién
aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicién del
documento o de la informacién original.

QUINTA.- Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion de la
solicitud de participaciéon serd de VEINTE DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las solicitudes se presentaran por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electronico de esa Sociedad Municipal.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente
se establezca.

c) En las oficinas de asistencia en materia de registros.
d) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

SEXTA: Admisidon de aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Consejo de
Administraciéon, dictara Resolucién, en el plazo de UN MES (1),
aprobando la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusién. Dicha Resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de la Empresa Municipal de Adeje, indicara los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacion de
admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS (10)
habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusién o su omisién de las
relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién
o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos/as como
aspirantes.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y
excluidos, asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién
de defectos u omisiones de inclusién, podra interponerse los recursos
que procedan conforme a la normativa en vigor.

Asimismo, si en algin momento del proceso electivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple con uno o
varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de errores
o falsedades que imposibilitardn su acceso en los términos
establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del
interesado, su exclusién al 6rgano competente, comunicando, a los
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efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirantes en la solicitud de admisién de las pruebas selectivas, sin
perjuicio, claro esta, de la interposicién de las acciones judiciales a
que hubiere lugar.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el Consejo de
Administracién, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y

excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y enla

Sede Electrénica de la Empresa Municipal.

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en el que
se habra de constituirse el Tribunal, y en definitiva cualquier decisidn
que adopte el Tribunal de seleccién que deba conocer el personal
aspirante, bastando dicha exposicién, en la fecha en la que se
produzca la notificacién a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendran caracter meramente informativo y
estaran subordinadas a lo publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia, en su caso, y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

Los aspirantes deberan tener en cuenta que la participacién en este
proceso selectivo supone la aceptacién del tratamiento de los datos de
caracter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en
boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de
los/as aspirantes.

Reclamaciéon contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podra interponerse en el plazo de un mes a partir de la publicacién de
la resoluciéon que aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, recurso de reposicién ante el Consejo de Administracién
de la Empresa Municipal de Adeje, S.A. o directamente recurso
contencioso-administrativo dentro del plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a la publicacion, sin perjuicio de la interposicién
de cualquier otro recurso que estimen procedente.

SEPTIMA: Sistema selectivo.-

El sistema selectivo serd el CONCURSO-OPOSICION. No se valorara
como mérito la titulacion exigida como requisito para la presentacion
en el presente procedimiento.
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La puntuacién maxima del procedimiento sera de 10 puntos. La fase de
oposicién, que tendra caracter eliminatorio, se realizard con caréacter
previo, y tendra como maximo 6 puntos.

La fase de concurso, tendrd una puntuacién maxima de 4 puntos.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

7.1 FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios de esta fase de oposicidon tendran caracter eliminatorio.

Esta fase tendra una puntuacion maxima de seis (6) puntos y
constara de un ejercicio de naturaleza tedrica, que tiene caréacter
obligatorio.

Asimismo, el temario al que deberan ajustarse figura en los Anexo Ill a
IV, en relacién a la plaza a la que se opte, de las presentes bases.

7.1.1. Ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucién de un
cuestionario tipo test que consta de veinticinco (25) preguntas para las
plazas de los Grupos Il y lll, y de diez (10) preguntas para las plazas del
Grupo V que versaran sobre el temario previsto en el Anexo Il (grupos
I1'Y 1) y Anexo IV (grupo V). Se realizard en un periodo maximo de
sesenta (60) minutos. Su peso especifico sera el 100% del total de la
fase de oposiciéon. Cada pregunta tiene tres (3) alternativas de
respuesta, siendo sélo una de ellas correcta aplicando para la
obtencidn de la puntuacién, la siguiente férmula de correccién: ((N2 de
aciertos / 25-10 preguntas) X 10.

La calificacién del ejercicio que conforma esta fase se hara publica a
través del Tabléon de Anuncios y en la sede electrénica de la Empresa
Municipal de Adeje. El anuncio de las -calificaciones resultantes
establecerd un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon en el referido Tablén de Anuncios, para
solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de
los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y, en su caso, en la sede
electrénica de la Empresa Municipal de Adeje.

El Tribunal podrd emplazar a los aspirantes para la lectura y/o
comentario del ejercicio cuando lo considere necesario para una mejor
evaluacién del mismo. Quedaran decaidos en su derecho los opositores
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que no comparezcan a dicha lectura.

7.1.2. Puntuacion Final de la Fase de Oposicion: La puntuacién total de
la fase de oposicién sera la resultante obtenida en el ejercicio que
compone esta fase, debiendo alcanzar la puntuacién minima de tres
(3) puntos para superar la misma.

7.2. FASE DE CONCURSO

12 Valoracién de méritos. Con un maximo de cuatro (4) puntos, de
acuerdo a los siguientes criterios:

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

12 Valoracion de méritos.

A) MERITOS PROFESIONALES. Se podrd obtener un maximo de 4
puntos.

Incluira los servicios efectivos prestados hasta la fecha de Ila
publicaciéon de la correspondiente convocatoria, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a.l).-Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma
plaza, grupo o categoria a la que se opta de la Empresa Municipal de
Servicios de Adeje, como al Ayuntamiento de La Villa de Adeje.

Se valorara con un maximo de 4 puntos los servicios prestados como
personal laboral temporal, en las funciones propias de la plaza objeto
de convocatoria en la Empresa Municipal de Adeje, S.A., como al
Ayuntamiento de La Villa de Adeje se valorara 0,0655 puntos, por cada
mes de servicios.

a.2).-Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma
plaza, grupo o categoria profesional, a la que se opta, en otras
Administraciones Publicas, o entidades pertenecientes al Sector
Publico.

Se valorara con un maximo de 4 puntos, siendo los servicios prestados
como personal laboral en la misma categoria profesional en otras
Administraciones Publicas o entidades pertenecientes al Sector, se
valorara 0,0503 puntos, por cada mes de servicios.

a.3).- Servicios prestados en otra plaza, grupo o categoria profesional,
distinta de a la que se opta, como personal laboral temporal de la
Empresa Municipal de Servicios de Adeje
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Se valorard con un maximo de 4 puntos, los servicios prestados como
personal laboral temporal en otras plazas en la Empresa Municipal de
Servicios Adeje, se valorard con 0,0388 puntos, por cada mes de
servicios.

a.4) Servicios prestados como personal laboral temporal en otras
Administraciones Publicas, o entidades pertenecientes al Sector
Publico.

Se valorara con un maximo de 4 puntos, los servicios prestados como
personal laboral temporal en otras Administraciones Publicas o
entidades del Sector Publico, 0,0298 puntos por cada mes de servicios.

B) MERITOS ACADEMICOS.
Se podra obtener una puntuacién maxima de 1 puntos.

b.1) Por los cursos de formacién recibidos o impartidos.

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion,
jornadas y congresos, siempre que hayan estado orientados al
desempefio de las funciones del grupo o categoria profesional a la que
se desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de
Prevencién de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico
orientados a la adquisicibn de competencias y conocimientos
relacionados con las funciones y tareas del grupo o categoria
profesional; atendiendo ademas a lo siguiente:

- Que hayan sido organizados/as por entidades publicas o privadas
(sindicatos, colegios profesionales, universidades publicas y privadas,
federaciones sectoriales, fundaciones, organizaciones empresariales,
empresas especializadas en productos o servicios).

- Para los cursos de formacién que acrediten Unicamente créditos
formativos sin ninguna referencia expresa a las horas de formacién
equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas de
formacion (1 crédito ECTS equivale a 25 horas de formacién) con
aprovechamiento.

- En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticién, se valorara soélo un curso de formacion
por materia cuando del andlisis del contenido de los cursos se constate
gue los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extensidn, la ampliacién
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La
eleccién de un Unico curso por materia se realizara valorandose aquel
curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion,
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lo que estara en funcién del nUmero de horas de duracién del mismo y
del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.

- Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas
con la puntuacién proporcional que corresponda.

- No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el nUmero de horas de duracién, su contenido y fecha de
celebracién o, en su defecto, fecha de expedicién.

Para la obtencién de la puntuacién de los diferentes méritos por cursos
de formacién, se atenderd a lo siguiente:

Puntos por cada mes de servicios.

- Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de formacion,
jornadas y congresos con certificado de aprovechamiento. 0,100
puntos/hora Por cada hora de asistencia a cursos de formacion,
jornadas y congresos sin certificado de aprovechamiento. 0,0666
puntos/hora.

- No obstante lo anterior, para la valoracién de la formacién en las
materias que se detallan a continuacién se estableceran los limites
maximos que se indican, salvo para aquellas plazas en las que, debido
a la naturaleza de sus funciones, se excepcionen algunas de estas
limitaciones en estas Bases.

- En cuanto al Grupo V, por cada hora de imparticién o asistencia a
cursos de formacién, jornadas y congresos con certificado de
aprovechamiento 0,200 puntos/hora Por cada hora de asistencia a
cursos de formacién, jornadas y congresos sin certificado de
aprovechamiento. 0,100 puntos/hora.

b.2.) Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho
grupo o categoria a la que se desea acceder.

- Se valorara con 0,4 puntos haber superado alguno de los ejercicios
para el acceso a la plaza a la que se desea acceder o por haber
superado algun proceso selectivo temporal para la plaza a la que se
desea acceder en la administracién convocante antes del 01/01/2016.

- Se valorara con 0,2 puntos haber superado alguno de los ejercicios
para el acceso a la plaza a la que se desea acceder o por haber
superado algun proceso selectivo temporal para el acceso a la plaza a
la que se desea acceder en otra administraciéon antes del 01/01/2016.

b.3) Otra formacién académica.

e Titulos oficiales superiores distintos al presentando para optar a la
plaza convocada: 2 puntos.

e Otros titulos universitarios de posgrado (master, expertos, etc.): 1

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEIE, S.A.
C.1.F.: A-38353801
Inscrita en el Registro Mercantil de S/C de Tenerife — Folio 149, Tomo 2758, Hoja TF 9200, Inscr. 30

Verificacion: https://empresamunicipaldeserviciosdeadeje.sedelectronica.es/
2% Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 27

Cod. Validacion: 627X5TE6HMCZDW2K5QPPTASXZ




==

EmpREsa.

y N

Empresa Municipal de Servicios de Adeje S.A. (EMSA)

punto.

e Otros titulos oficiales no superiores distintos al presentado para
optar al puesto convocado: 0,5 puntos.

La documentacién requerida para la acreditacién de los méritos que
los/as aspirantes quieran hacer valer, se presentara en lengua
castellana, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacién aportada por los/as aspirantes.
Cuando se presente de forma telematica la documentacién adjunta
seran copias auténticas electrénicas. Cuando se presente en formato
papel, se adjuntard la documentacién digitalizada de la aportada por
el/la aspirante que deben ser originales o fotocopias compulsadas por
las Entidades emisoras (en el caso de documentos oficiales) o
testimonio notarial. Estos documentos una vez digitalizados por la
Oficina receptora, seran devueltos al/a la aspirante.

La puntuacion maxima de dos (2) puntos en el apartado de “Méritos
académicos” se podra obtener con la suma de los puntos obtenidos en
cualquiera de los supuestos expresados anteriormente.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que
los/as aspirantes pretenden hacer valer no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria,
concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanaciéon, para
ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios de la
Empresa Municipal de Adeje y en la sede electrénica.

La acreditacidon de los méritos alegados se realizara conforme se indica
a continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacién de los servicios prestados como personal laboral
temporal o funcionario interino en las funciones propias de la
plaza objeto de convocatoria o en otras plazas:

Informe de los servicios prestados, emitido por el érgano
competente correspondiente de la Empresa Municipal.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Adeje, seran
requeridos mediante Oficio por parte de la Empresa Municipal
de Adeje, S.A., una vez finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

b) Acreditacidon de los servicios prestados como personal laboral
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temporal _en las funciones propias de la plaza objeto de

convocatoria en otras administraciones publicas, definidas en

el apartado 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico:

Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano
competente en materia de personal de la Administraciéon o
Empresa perteneciente al Sector Publico, donde se hubiesen
prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el
grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del
grupo o categoria profesional, el tiempo exacto de la duracién
con indicacién del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempeno efectivo de las
funciones y las licencias sin retribucién, las funciones y tareas
desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo
superado que dio origen a los servicios prestados alegados.
Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seqguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de
cotizacion.

2. Acreditaciéon de los méritos académicos y otros méritos:
a) Acreditacién de los méritos académicos:

1. Cursos de formacién, jornadas y congresos: La acreditacion
de los cursos de formacién para los méritos académicos
se acreditardn mediante el diploma o documento
acreditativo de la realizacion o imparticion del curso,
jornada o congreso respectivo que contenga mencién
expresa del nUmero de horas o créditos, contenido, fecha
de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicién, y si se
obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o
imparticion, asi como de Administracién, entidad o centro
que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

VALORACION DE LOS MERITOS: El anuncio que contenga la valoracion
de los meéritos, que debera figurar con cuatro decimales, se hara
publico en el Tablén de Anuncios de la Empresa Municipal de Servicios
de Adeje S.A.. Los/as aspirantes podran solicitar la revisién de la
valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un
plazo minimo de 3 dias habiles o0 maximo de 5 dias habiles a criterio
del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio, atendiendo al numero de aspirantes y
naturaleza del ejercicio.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION: La calificacién final
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serd la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno de los
apartados del Concurso-oposicidon, debiendo figurar con cuatro
decimales.

En caso de empate, el orden final de las personas aspirantes se
establecera atendiendo a los siguientes criterios, en orden decreciente
hasta que se produzca el desempate:

1. Desempefar o haber desempenado en la Empresa Municipal de
Adeje servicios o funciones como personal laboral temporal en la
plaza objeto de convocatoria.

2. Desempefiar o haber desempefado en la Empresa Municipal de
Adeje servicios o funciones como personal laboral temporal en
otras plazas objeto de convocatoria.

3. Mayor puntuacién obtenida en la valoracion de méritos
profesionales.

4. Mayor puntuacién obtenida en la valoracion de méritos
académicos.

5. Mayor tiempo de servicios prestados como personal laboral
temporal en cualquier Administracién PuUblica o empresa
perteneciente al Sector Publico.

ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara
determinado por la puntuaciéon final obtenida en el CONCURSO-
OPOSICION.

OCTAVA: Composicion, designacion y actuacion del Tribunal
Calificador.-

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién
seran Organos colegiados y su composicidn debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccién o designaciéon politica, los funcionarios
interinos, y el personal eventual no podran formar parte de los érganos
de seleccidn. La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan ser empleados publicos y poseer la
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titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y
adecuada al area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos.

Cada tribunal calificador por cada una de las plazas convocadas estara
constituido de la siguiente forma:

e Presidente: Un empleado publico, tanto de la Empresa Municipal
como del Ayuntamiento de Adeje, perteneciente a un Grupo o
Subgrupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a
las plazas convocadas.

e Secretario: Un empleado publico, tanto de la Empresa Municipal
como del Ayuntamiento de Adeje, perteneciente a un Grupo o
Subgrupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a
las plazas convocadas, que actuara con voz pero sin voto.

e \Vocales:

o Cuatro empleados publicos, designados por el Consejo de
Administraciéon de la Empresa Municipal o, en su defecto, por la
Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Adeje,
pertenecientes a un Grupo o Subgrupo de igual o superior
titulacion al exigido para el acceso a las plazas convocadas. Si
no hubiera suficientes, se podra recurrir a empleados publicos
de otras Entidades del mismo Subgrupo que la plaza
convocada.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos,
gue seran designados simultdneamente junto con los titulares, y con
los mismos requisitos sefalados para aquéllos.

Los miembros de los Tribunales no pondran actuar ni constituirse sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares u suplentes,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario y las
decisiones se adoptaran por mayoria.

El Tribunal podra proponer al 6rgano con competencias en materia de
personal el nombramiento de colaboradores, inclusive externos, para
la realizaciéon de tareas de caracter administrativo o material para el
desarrollo o ejecuciéon de las pruebas cuando sea necesario en
atencién al volumen o complejidad de las mismas.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo
previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, de abril, Real Decreto
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781/1986, de 18 de abril y demdas disposiciones legales vy
reglamentarias de aplicacion.

La designacién nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de esta
Provincia, en Tabléon de Anuncio de LA Empresa Municipal de Adeje y
en la sede electrénica de la misma.

El Tribunal resolverd por la mayoria de votos de sus miembros
presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicaciéon
de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del
presente concurso, asi como para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en las
Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas. De la sesién o
sesiones que celebre el Tribunal se levantara Acta por el Secretario,
donde se haran constar las calificaciones del concurso, la evaluacién
individualizada y las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas, numeradas y rubricadas, conformardn parte del expediente
de las pruebas selectivas al que deberan unirse.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del
procedimiento selectivo.

Abstencién y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan
conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencién, notificandolo
al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del
Tribunal dara traslado al Servicio Administrativo que notifico los
nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran
recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser
recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicaciéon de la convocatoria. En estos casos, se designara a los/las
nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir a quienes han
perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas.

Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas previstas para

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEIE, S.A.
C.1.F.: A-38353801
Inscrita en el Registro Mercantil de S/C de Tenerife — Folio 149, Tomo 2758, Hoja TF 9200, Inscr. 30

Verificacion: https://empresamunicipaldeserviciosdeadeje.sedelectronica.es/
2% Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 27

Cod. Validacion: 627X5TE6HMCZDW2K5QPPTASXZ




==

EmpREsa.

M

Empresa Municipal de Servicios de Adeje S.A. (EMSA)

los 6rganos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico y demds disposiciones vigentes
que les sea de aplicacién. El Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las normas
contenidas en las bases que regulen la convocatoria y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién
hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira
la Presidencia del Tribunal con su voto. Los actos del Tribunal
Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estardn referidos al
cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

Colaboradores: El érgano competente podrd nombrar personal
colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador. Quien asesore al
Tribunal Calificador se limitard al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando con voz pero sin voto y publicdndose su
designacién en el Tablén de Anuncios de la Empresa Municipal.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacion por razén del servicio, se califica a cada Tribunal
en funcién de las categorias equivalentes a los Subgrupos de las plazas
convocadas.

Para la valida constitucién de los Tribunales a efectos de celebracién
de sesiones, deliberaciones y timas de acuerdos, se requerira la
presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso los que los
sustituyan y un vocal.

En ningun caso el Tribunal podra aprobar o declarar que han superado
las pruebas selectivas un niumero mayor de aspirantes al de las plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobacién gue contravenga lo
establecido anteriormente sera nula de pleno derecho.

NOVENA: Propuesta del Tribunal.- Una vez realizadas las
valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara en el
Tablén de Anuncio de la Empresa Municipal de Adeje y en la sede
electrénica, una relacion Unica de la valoracién final de los/las
aspirantes, por orden de puntuaciéon decreciente, no pudiendo rebasar
estos el numero de plazas convocadas. Simultdneamente a su
publicacién, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefalada
al érgano competente en materia de personal para su contratacion
como personal laboral fijo. Con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes
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propuestos/as, antes de su contratacién, el 6rgano convocante
requerird del Tribunal, Propuesta conforme a la lista definitiva, de los
aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como personal laboral fijo, en la plazas convocadas. El
acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las
normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

DECIMA: Presentacidon de documentos. Contratacion.-

1. A propuesta del Tribunal Calificador, se dictard Resoluciéon del
Consejo de Administracion, por la que se aprueba la relacién de
aspirantes propuestos/as para su contratacién como personal
laboral fijo, de acuerdo con la oferta de plazas convocadas, asi
como la relacién de puestos de trabajo a ofertar para que los/las
aspirantes lo soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el
plazo que se indica en las presentes Bases, a los efectos de que
presenten la documentacién, en lengua castellana, descrita a
continuacién: Anexo | relativo a la declaracién responsable de no
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme. En el caso de que no posean la nacionalidad
espafiola, declaracién responsable de no estar sometido/a a
sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica; y relativa la declaracién de no estar
incurso en incompatibilidad, y compromiso de no desempeiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Empresa
Municipal, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

2. Plazo de presentacion de documentos: Sera de VEINTE DIAS (20)
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de esta Provincia.

3. Contrataciéon: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado
presenten la documentacién, seran contratados/as, mediante
Resolucion del Consejo de Administracion de la Empresa
Municipal de Adeje, como personal laboral fijo. No presentar la
documentacién o no acreditar que reune los requisitos exigidos en
esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del
derecho al nombramiento, quedando anuladas todas Ilas
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la
instancia.

El aspirante que supere el proceso selectivo debera mantener la
posesidon de los requisitos exigidos en la convocatoria durante
todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su contratacién
como personal laboral fijo.
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En todo caso, si se produjera alguno de los supuestos anteriores,
o, por el contrario, se produjera la renuncia de alguna de las
personas aspirantes seleccionadas antes de la celebracién del
contrato, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, el Servicio de Recursos Humanos podré requerir al
Tribunal Calificador la relacién complementaria de la persona
aspirante que siga a las propuestas, para su contratacién.

Las personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado,
en tiempo y forma, la documentacién prevista en el punto
anterior, hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos de participacién y acceso, se les adjudicard destino, de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) A las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la
condicién de personal laboral temporal o indefinido no fijo de
la misma categoria profesional, se les adjudicara
directamente el puesto que vienen ocupando con caracter
temporal.

b) El resto de las personas aspirantes, previa oferta de destinos,
serad contratadas como personal laboral fijo en la categoria
profesional convocada, adjudicandoseles puesto de trabajo
segun el orden de puntuacién obtenida y la preferencia
manifestada en la plaza objeto de la convocatoria.

c) La toma de posesidn de las personas aspirantes contratadas
debera efectuarse en el plazo de un (1) mes, contado desde la
fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

4. Listas de empleo.

La conclusiéon de los procesos selectivos comprendidos en la
ejecucién de las ofertas extraordinarias de empleo publico para la
estabilizacién no conllevara la formacion de listas de empleo.

5. Duracién del procedimiento.- La resolucién de estos procesos de
estabilizacién deberd finalizar, dado el caracter extraordinario de
los mismos, antes del 31 de diciembre de 2024, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

DECIMO PRIMERA: Régimen de Incompatibilidades.- Los/las
aspirantes nombrados/as personal laboral fijo, quedaran sometidos al
régimen de incompatibilidades vigente, debiendo hacer constar que no
desempefia ningln puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el Art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros
casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 292, 32 y
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4° del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestacién hara
referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensiéon de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley
53/1984.

DECIMO SEGUNDA: Impugnacién.- Contra las presentes Bases y su
Convocatoria, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados Recursos de Reposicién, en el plazo de UN MES (1),
desde su publicacién, ante el Consejo de Administracién, o bien
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES (2),
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife. No se podra interponer recurso contencioso administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacidon presunta del recurso potestativo de reposicién
interpuesto.

DECIMO TERCERA: Incidencias.- En todo lo no previsto en las
presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que
le sea de aplicacién.

DECIMO CUARTA: - Clausula de proteccién de datos personales
de los aspirantes, se informa a los aspirantes sobre el tratamiento de
sus datos personales por parte de la Empresa Municipal de Adeje, de
conformidad con la legislacién vigente.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE ADEJE, S.A.

PERSONAL LABORAL, SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

I. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

ler. Apellido 29 apellido Nombre DNI/NIE/Pasaporte
Direccién:

Municipio: Provincia: Codigo postal:

Teléfono 1: Teléfono 2: Correo electrénico:

Il.- PLAZA A LA QUE OPTA. (Solo debe sefialar una de las opciones. En caso de
querer aspirar a mdas de una plaza deberd presentar una solicitud por cada
plaza).

Plaza a la que opta (indicar Area, Grupo/clasificacién y denominacién) segun
descripcién Base 12.

lll.- TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA

IV.- DECLARACION RESPONSABLE

La persona firmante DECLARA bajo su responsabilidad:

(Nacionalidad espanola): no haber sido separado/a mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargo publico por
resolucién judicial firme.
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(Otra nacionalidad): no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena

penal que impida, en mi Estado, el acceso a la funcidén publica.

(En todos los casos) Compromiso de no desempefar ninguna otra actividad

publica o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente permitidas en

el régimen de incompatibilidades.

(En todos los casos) Se hace constar que el/la aspirante no tiene limitacién

alguna para el desempeno del puesto/plaza a la que opta conforme a la base
Tercera, apartado 1.4), aportando el correspondiente certificado médico en

formulario oficial en el momento en que se vaya a efectuar la contratacién.

V.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que deberd estar

vigente a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Fotocopia de la titulacién exigida en las bases de la convocatoria para el

puesto/plaza que opta.

Relacion de méritos (anexo II).

VI.-INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento:

Empresa Municipal de Adeje, S.A.

Finalidad:

Los datos de caracter personal facilitados seran
utilizados para la gestién del procedimiento indicado en
el encabezamiento de la presente solicitud.

Plazo de conservacion:

Sus datos se mantendrdn en nuestras bases de datos
durante el plazo legalmente establecido.

Legitimacién:

Consentimiento de la persona interesada, asi como el
cumplimiento de una obligacién legal.

Destinatarios:

No se cederan sus datos a terceros, salvo obligacion
legal. No se realizan transferencias internacionales de
sus datos.

Derechos:

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién,
oposicién, supresién, limitacion del tratamiento,
portabilidad y limitacién, por medio de documento que
le identifique, dirigido a la Empresa Municipal de Adeje,
S.A. En el caso de no haber obtenido con satisfaccién el
ejercicio de sus derechos, puede presentar reclamacion
ante la Autoridad de Control. Mds informacién sobre el
ejercicio de derechos y proteccion de datos en la
Politica de Privacidad de nuestra Pagina

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEIJE, S.A.
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Web:www.adeje.es

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella y que relne las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la
fecha de expiraciéon del plazo sefalado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en
la solicitud.

En la Histérica Villa de Adeje, a de del 2023

FIRMA DEL INTERESADO/A
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ANEXO Il

RELACION DE MERITOS APORTADOS PARA LA PARTICIPACION EN EL

PROCESO EXTRAORDINARIO PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD

EN EL EMPLEO PUBLICO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE

ADEJE, S.A. POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Denominacidon de la accion| Numero de Organismo o entidad de

formativa

horas lectivas/ imparticion
Numero créditos
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ANEXO III

TEMARIO OPOSICION GRUPOS 11 Y Ill.-

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Aspectos generales.
Tema 2.- La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 3.- Las Cortes generales. Composicidon y funciones. Régimen vy
funcionamiento de las Camaras. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 4.- ElI Gobierno en el sistema constitucional. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién,
organizacién y funciones.

Tema 5.- Politica de igualdad de género. La ley organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politica contra la
violencia de género.

Tema 6.- El Municipio. Concepto y elementos. El término municipal.

Tema 7.- Organizacién Municipal. La poblacion municipal. El Padrén de
Habitantes.

Tema 8.- Derechos y obligaciones laborales de los Trabajadores
Tema 9.- Prevencidén de Riesgos, aspectos fundamentales.
Tema 10.- Fuentes del derecho del Trabajo.

ANEXO IV

TEMARIO OPOSICION GRUPO V.-

1.

Principales Organos e Instituciones del Estado.

2. Derechos fundamentales en la Constitucién Espanola.
3.
4. Principales obligaciones, derivadas de la Ley de Prevenciéon de Riesgos,

El municipio, organizacién basica y autoridades municipales.

para los Trabajadores.
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En la Villa de Adeje, a XX de marzo de 2023.

EL SECRETARIO

Javier Garcia Morales
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