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EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE, 5.4.

BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION LABORAL POR EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS DE ADEJE DE 13 PLAZAS DE MONITORES/AS MUSICALES Y 2
DINAMIZADOR/AS DE ACTIVIDADES MUSICALES PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE
MUSICA, EMMA PARA LAS TEMPORADAS 2015/2016 Y 2016/2017.

La convocatoria se regira por las siguientes bases.

A) Objeto de la Convocatoria:
La contratacién como personal laboral temporal en la modalidad que corresponda segtn el
tiempo que dure la realizacion de cada actividad o taller concreto de la escuela Municipal de
musica EMMA, para las temporadas 2015/2016, 2016/2017 del Ayuntamiento de Adeje, que
ha encomendado la gestién de los servicios a la Empresa Municipal de Servicios de Adeje
S.A.

B) Plazas a cubrir:
1 Monitor de piano.
2 Monitor de baile tradicional canario-folklore.
1 Monitor de violin.
1 Monitor de guitarra eléctrica.
1 Monitor de bateria.
1 Monitor de clarinete.
1 Monitor de oboe.
1 Monitor de chelo.
1 Monitor de percusidn.
1 Monitor de danza.
1 Monitor de Flauta.
1 Monitor de canto
2 Dinamizador de actividades musicales.

C) Requisitos de los aspirantes:
C.1- Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

1- Tener nacionalidad espafola o de un pais miembro de la Comunidad Europea o aquellos
que tengan nacionalidad distinta a la de los paises miembros de la Comunidad Europea,
pero que estén incluidos en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplan la libre
circulacion de trabajadores, en cuyo caso deberan contar con permiso de trabajo y permiso
de residencia legal en Espafia, en cuyo caso deberan acreditar dicha situacion.

2

Ser mayor de 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3

Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el correcto ejercicio de las tareas
habituales correspondientes al puesto de trabajo convocado.

4- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

5

Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente y al menos
una de las siguientes titulaciones:

- Titulaciones académicas de ambito musical.

- Licenciatura (Nivel Superior).

- Diplomado en Magisterio musical o Grado medio.
- Grado Elemental
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Tanto estas condiciones como los méritos que se aleguen para su valoracién en fase de
concurso, habran de ir referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias debiendo mantenerse y acreditarse los requisitos de participacion en la fecha de
formalizacion del contrato.

C.2- Las personas con minusvalias serdn admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccién padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a
“no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el
desempenfio de las funciones propias de la plaza”.

D) Modalidad de los contratos de trabajo

El personal percibird la retribucién aplicable segin puesto de trabajo y categoria profesional
correspondiente contemplado en el Estatuto de los Trabajadores, art. 12.3 y normativa
complementaria que le sea de aplicacién.

El personal sera contratado bajo la modalidad de contrato laboral discontinuo de carécter periédico,
inicialmente para las temporadas 2015/2016 y 2016/2017. Seran a jornada completa o parcial en
funcién a la actividad a desarrollar. Los contratos también finalizaran anticipadamente en todos los
casos, por la extincién de las encomiendas de gestién del Ayuntamiento de Adeje a la Empresa
Municipal de Servicios de Adeje, S.A. ya que esos programas de actividad formativa se desarrollan
por encargo de un tercero que es el Ayuntamiento de Adeje y mientras se mantenga éste.

La duracién de la jornada de trabajo serd la pactada en los convenios colectivos o contratos de
trabajo, y seglin la modalidad de contrato que corresponda.
Forma y plazo de presentacion de solicitudes
Las solicitudes para participar en la seleccion del personal, se dirigiran al Consejera Delegada y se
presentaran en la Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A. , situada en Adeje, Calle El Drago
1, de lunes a viernes en horario de 8,30 a 14,30, desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio
en el perfil del contratante de Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A., incluido en la pagina
web del Ayuntamiento de Adeje, Sitio Web: htip://adeje.es , hasta el 11 de Agosto de 2016.

E) Documentacién obligatoria que hay que aportar:
.- Instancia de solicitud cumplimentada y firmada, en la que conste la declaracién de que no ha sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Pablica, ni se
encuentra inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
.- Fotocopia del DNI/NIE, y en su caso del permiso de trabajo y de residencia.

.- Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

.- Curriculum - Vitae actualizado con fotografia tamafio carnet, en el que se haga constar formacién
y experiencia.

.- Documento que acredite la formacion.
.- Documentacién que acredite los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la fase de concurso.
F) Admisidn de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instancias y comprobado que los aspirantes retinen los
requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Tribunal expedird un documento con la
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relacién provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa de exclusion, en su caso, que se
publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Adeje, http:/adeje.es, en el perfil del contratante de
Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A., a efectos de reclamaciones y subsanacién de
errores en el plazo de tres dias habiles, contados desde la publicacién.

En el caso de que no se presenten reclamaciones, ni subsanacién de errores, la lista provisional
sera elevada autométicamente a definitiva.

Las reclamaciones y subsanaciones que en su caso hubiera, seran previamente informadas por el
Tribunal de Seleccién, y aceptadas o rechazadas en la resolucion que dicte el Consejera Delegada
por la que se apruebe la lista definitiva, que sera publicada en la misma forma que la provisional
antes indicada.

G) Tribunal de Seleccién
El Tribunal de Seleccion estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Dofla Carmen Rosa Gonzélez Cabrera, consejera-delejada de la Empresa Municipal de
Servicios de Adeje S.A., 0 persona en quien delegue. .

Vocal 1. Don Pablo Caneiro Gonzalez, Técnico del Ayuntamiento de Adeje, que en caso de
ausencia podré ser sustituida por Don Sergio Vargas Suarez.

Vocal 2: Don Juan Luis Reyes Cabrera, profesional externo de la Asesoria que tiene encomendada
la gestion de temas laborales de la Empresa Municipal de Servicios de Adeje .S.A. y en su ausencia
persona designada por la Gerencia.

También podra asistir con voz pero sin voto, un miembro del Comité de Empresa de la Sociedad,
Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.

Secretario: El Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracion.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, menos el Secretario gue solo cuenta con voz.
Para celebrar sesion estara presente al menos 1 vocal y, en todo caso, el Presidente y Secretario o
personas que les sustituyan.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las
presentes bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

H) Procedimiento de seleccién:

1.- Formacién académica
2.- Concurso de méritos.
3.- Supuesto préctico

4.- Entrevista individual.

La puntuacion final vendra definida por los puntos obtenidos en las tres fases del proceso.

En caso de empate en la puntuacién final, si fuese superior el nimero de aspirantes que superan las
pruebas a las plazas convocadas, se resolvera por sorteo el empate de los aspirantes afectados por
el mismo.

1.- Concurso de méritos. En esta fase la puntuacidn maxima a obtener, por todos los conceptos
sera de 4 puntos. Se puntuara:

a. La experiencia acreditada en puestos iguales o parecidas al de las plazas convocadas, por cada
mes completo 0,04 puntos, con un maximo de 2 puntos en este apartado.
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b.- Titulos, formacion y cursos: por cada titulacién superior o de grado medio, o por cada ciclo de
formacion profesional reglada especifica que se haya finalizado y que esté relacionada con el
puesto de trabajo a cubrir, 1 punto, por otras titulaciones de formacién sean regladas o no, pero
relacionadas con el puesto de trabajo 0,10 puntos y por cada curso en materias relacionadas con el
puesto de trabajo a contratar, hasta 20 horas lectivas 0,01 punto, de 21 a 100 horas 0,02 puntos y
de més de 100 horas 0,50 puntos. Si los documentos aportados no especifican el nimero de horas
de un curso, se valorara como si hubiese sido de hasta 20 horas. En este apartado b de formacion y
cursos, el maximo de puntuacion sera de 2 puntos.

2.- Supuestos Précticos: Consistird en responder una seria de diez preguntas, alguna tipo test,
relacionadas con el municipio de Adeje y su Ayuntamiento, asi como con las diferentes
especialidades musicales. En esta fase la puntuacién maxima a obtener es de 5 puntos.

3.- Entrevista individual: En esta fase la entrevista sera realizada por el profesional externo de la
asesoria laboral contratada por E.M.S.A. y por un Técnico del Ayuntamiento de Adeje, responsable
del area de actividades de Ocio y Tiempo libre y de la EMMA. La entrevista versara sobre el trabajo
a desarrollar, conocimientos teéricos y practicos, habilidades y destrezas del aspirante, actitudes
que van a permitir el desarrollo satisfactorio de su actividad profesional y aspectos del curriculum.
En esta fase la puntuacion méxima a obtener, por todos los conceptos sera de 6 puntos. El informe
en el que conste la puntuacion obtenida en esta fase por cada aspirante, deberd estar motivado,
fundamentando la valoracién de cada aspirante.

Los aspirantes seran convocados para la realizacién del supuesto practico y para la entrevista,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Una vez calificados los aspirantes, la relacién de personal seleccionado para cubrir los puestos de
trabajo convocados sera elevada a la Consejera Delegada o al Consejo de Administracién para su
nombramiento y contratacion, haciéndose publica la relacién de aspirantes por orden de
puntuacién, a efectos de cubrir las plazas con aquellos que obtengan mayor puntuacién. En el
plazo de tres dias habiles desde la publicacién, podrd interponerse por los participantes,
reclamacion contra el acuerdo o resolucion del Consejero Delegado decidiendo la designacién de
los aspirantes que seran contratados. En caso de no recibirse reclamaciones en el plazo conferido,
el acuerdo alcanzara caracter definitivo.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias, ceses conforme
a Derecho o los seleccionados contratados no superen la fase de prueba, podran ser sustituidos por
los aspirantes gue hubiesen alcanzado la siguiente mejor puntuacion total y asi sucesivamente
hasta agotar la lista de aspirantes, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la
propuesta.

Para cualquier aclaracion relacionada con la presente convocatoria y bases, los interesados
deberan dirigirse a la Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A., situada en Calle El Drago 1,
Local 4, Edificio Lagos de Miraverde, Adeje, el correo electrénico de la Empresa Municipal de
Servicios de Adeje, S.A. (EMSA) es: viviendas@adeje.es

La presente convocatoria y los sucesivos actos que requieran de publicidad, se anunciarén en la
pagina web municipal, http://adeje.es, en el perfil del contratante de Empresa Municipal de Servicios
de Adeje, S.A.

Adeje, a-Adeje a 2.

osto.de 2016
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO PARA BASES PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION LABORAL POR EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE DE 13
PLAZAS DE MONITORES/AS MUSICALES Y 2 DINAMIZADOR/A DE ACTIVIDADES
MUSICALES PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA, EMMA, PARA LA TEMPORADA

2015/2016 Y 2016/2017.
D. con domicilio
en , DNI , y teléfono

por medio del presente escrito, y dentro del plazo establecido,
EXPONE En relacién con la convocatoria publicada en la pdgina web del
Ayuntamiento de Adeje, en el perfil del contratante de Empresa Municipal de
Servicios de Adeje, S.A., con fecha ........ de ............ de 2016, para la contratacién
laboral mediante contrato laboral discontinuo de caricter periddico, inicialmente
para las temporadas 2015/2016 y 2016/2017, de 1 Monitor de piano, 2 Monitor de
baile tradicional canario-folklore,1 Monitor de violin ,1 Monitor de guitarra eléctrica,
1 Monitor de bateria, 1 Monitor de clarinete,1 Monitor de oboe,1 Monitor de chelo,1
Monitor de percusién,1 Monitor de danza,1 Monitor de Flauta, 1 Monitor de Canto y
2 dinamizador de actividades musicales, conociendo las bases aprobadas al efecto,
declara aceptarlas y reunir las condiciones exigidas para tomar parte en el
procedimiento de seleccion. Puesto al que opta:
.El solicitante abajo
firmante, declara no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracién Pdblica, no se encuentra inhabilitado para el
gjercicio de funciones ptblicas, ni incurre en causa de incompatibilidad para ser
contratado por Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.

A la presente solicitud acompaiia la documentacion siguiente requerida y que marca con una
X:
0 Fotocopia del DNI/NIE (obligatorio), Permiso de residencia y en su caso, permiso de
trabajo.
O Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. (obligatorio)
O Curriculum - Vitae actualizado con fotografia tamafio carnet, en el que se haga
constar formacion y experiencia. (obligatorio)
0O Documentacién acreditativa de su formacién.

00 Documentacion que acredita los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la fase
de concurso:

O Otra documentacion:

Por todo ello solicita ser admitido al procedimiento de seleccién y contratacién de

personal laboral temporal convocado por Empresa Municipal de Servicios de Adeje,
S.A.

En Adeje, a de de




