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EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE S.A.

AYUNTAMIENTO DE ADEJE
C/ Grande, 1
Teléfono 753899 (Fax 753670)

ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL A EFECTOS DE SU
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PARA EL SERVICIO DE LABORATORIO DE AGUAS DE
CONSUMO HUMANO Y BANO, Y EN LAS INSTALACIONES MUNICIPALES DE RIESGO DE
LEGIONELOSIS, GESTIONADO POR LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE (EMSA).

Se comunica que con fecha 31 de Marzo de 2017, el Consejo de Administraciéon ha
acordado aprobar la convocatoria y bases de seleccidon para la contratacion laboral temporal
de dos trabajadores que se adscribirdn a la encomienda de gestion del servicio de laboratorio
de aguas de consumo humano y bafio, para efectuar el control, andlisis y vigilancia de la
calidad del agua en el grifo del consumidor, asi como la del agua de bafio en las playas y en
instalaciones municipales de riesgo de legionelosis, La convocatoria se regird por las siguientes
bases.

A) Objeto de la Convocatoria: Cubrir las necesidades temporales de personal laboral para
recogida de muestras, andlisis, control de la calidad del agua en el grifo del consumidor, asi
como la del agua de bafio en las playas y en instalaciones municipales de riesgo de
legionelosis, y la emisidon de informes, que son trabajos que no pueden ser cubiertos por el
personal existente en la Plantilla de la Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A. (EMSA).
Dicha necesidad de contratacidn trae causa de la encomienda de gestion del Servicio Publico
de Laboratorio de Aguas de consumo humano, bafio en playas e instalaciones publicas de
riesgo de legionelosis, en el término municipal de Adeje, realizada por el Ayuntamiento de
Adeje a la Empresa Municipal.

B) Plazas a cubrir: 2 técnicos superiores de salud ambiental.

C) Requisitos que deberan reunir los aspirantes dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, manteniendo dichos requisitos integramente en el momento de la contrataciéon y
durante toda la vigencia del contrato:

1- Tener nacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Comunidad Europea o
aquellos que tengan nacionalidad distinta a la de los paises miembros de la Comunidad
Europea, pero que estén incluidos en el dmbito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplan la libre
circulacion de trabajadores, deberdn contar con permiso de trabajo y permiso de residencia
legal en Espaiia, ambos en vigor.

2- Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3- Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el correcto ejercicio de las tareas
habituales correspondientes al puesto de trabajo convocado.



4- No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administraciéon Publica, Entidad o
Empresa integrada en el Sector Publico, excepto en aquellos casos en que en la fecha de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, el despido haya sido declarado
improcedente por sentencia judicial firme.

5- Titulacion Académica: Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Técnico
Especialista de Laboratorio, Técnico Superior de Salud Ambiental, Formacién Profesional de
grado superior en Laboratorio de Anélisis y Control de Calidad o Quimica Ambiental,
Licenciado o Grado en Ciencias Quimicas, Ingeniero Quimico, Licenciado o Grado en Farmacia,
Biologia u otras titulaciones universitarias de la rama técnica, que incluyan en sus programas,
materias cuyo conocimiento resulta necesario para el desarrollo del puesto de trabajo
ofertado. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera tener homologada la
titulacion minima exigida y estar en posesion de la credencial o documentacion oficial que lo
acredite.

6- Carnet de conducir B1 en vigor.

D) Modalidad de los contratos de trabajo: El personal serd contratado temporalmente,
bajo la modalidad contractual de contrato por obra o servicio determinado, y percibird las
retribuciones brutas mensuales legalmente establecidas por el Convenio Colectivo Estatal de
Industrias de captacién, elevacidén, conduccidn, tratamiento, distribucidon, saneamiento vy
depuracion de aguas potables y residuales publicado en el BOE n?264, el 4 de noviembre de
2015, para el Grupo Profesional G.P. 3 nivel A y en su caso si caducase el anterior, la relacién
laboral se regira por el nuevo Convenio que resulte de aplicacién. El contrato durara hasta la
finalizacion de la obra o servicio que coincidirad con el plazo de la encomienda de gestion del
servicio de laboratorio de aguas de consumo humano y bafio.

En caso de reversidon de la gestidon del servicio publico, para su gestion por la Administracién
Local directamente con sus medios propios, los seleccionados contratados al amparo de esta
convocatoria no tendran derecho a pasar a la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Adeje, por subrogacion. -

Los contratos incluiran un periodo de prueba de 2 meses.
La jornada de trabajo serd a tiempo completo.

La actividad se desarrollard en el Laboratorio del Ayuntamiento de Adeje, ubicado en Calle
Tinerfe el Grande, 32, en Adeje, si bien estard sujeto a posibles cambios de ubicacién, y sin
perjuicio de desarrollar sus funciones también en los lugares que designen la Empresa
Municipal de Servicios de Adeje o en su defecto, el Ayuntamiento de Adeje, para la toma de
muestras y trabajo de campo,

Sin perjuicio de realizar el control y vigilancia del agua de consumo humano del sistema de
abastecimiento y del grifo del consumidor, control y vigilancia del agua de bafio del Municipio
de Adeje, incluyendo todas las playas de Adeje y el control analitico de seguimiento y vigilancia
de todas las instalaciones municipales de riesgo de legionelosis, concretamente y a modo
enunciativo, son funciones a desempefiar :

e Planificacion de la recogida de las muestras.

e Tomar y realizar los analisis fisico-quimicos y bacteriolégicos. Control de stock de los
reactivos y otros materiales del laboratorio.

e Realizacion de pedidos y suministros.



e Calibracion o verificacion de equipos de medida.

e Realizacién de memorias e informes de los resultados obtenidos.

e Actualizar los resultados del control del agua en el grifo del consumidor en la
aplicacion del Sistema de informacidn nacional de agua de consumo (SINAC)

e Notificar cualquier incumplimiento de los resultados al organismo competente, a su
vez aprobado por el Técnico de Salud Municipal.

e Mantenimiento y limpieza general del laboratorio.

e Gestionar el Sistema de Gestidn de Calidad, segun la ISO 2001:2015 implantado en el
laboratorio Municipal de Adeje.

e Gestion aplicacion informatica instalaciones riesgo legionela. Seguimiento y control
del personal operativo de los centros, y de empresas externas de limpieza vy
mantenimiento, limpieza y desinfeccion.

E) Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las instancias con las solicitudes para participar en la seleccidon de personal, se dirigiran a la
Consejera Delegada y se presentaran en la Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A. ,
situada en Adeje, Calle El Drago 1, en horario de 8,30 a 14,30, en el plazo de SIETE DIAS
NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio de la
convocatoria y bases en el perfil del contratante de Empresa Municipal de Servicios de Adeje,
S.A., incluido en la pagina web del Ayuntamiento de Adeje, Sitio Web: http://www.adeje.es .

F) Documentacion obligatoria que hay que aportar

.- Instancia de solicitud cumplimentada y firmada, en la que conste la declaracion de que no ha
sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién
Publica, ni se encuentra inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

.- Fotocopia del DNI/NIE, y en su caso del permiso de trabajo y de residencia.

.- Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

.- Curriculum — Vitae actualizado con fotografia tamafio carnet, en el que se haga constar
formacidn y experiencia.

.- Fotocopia de la titulacion académica o en su defecto certificado académico oficial que
acredite su obtencion.

.- Documentacion que acredite los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la fase de
concurso.

.- Carnet de conducir vigente como minimo B1.

G) Admisidon de aspirantes: Terminado el plazo de presentacidn de instancias y
comprobado que los aspirantes retdnen los requisitos necesarios para acceder a la
convocatoria, el Tribunal de Seleccién en el plazo de 20 dias habiles, contados desde el
siguiente a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes, emitird un
documento con la relacion provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa de
exclusién, en su caso, que se publicarda en la pagina web del Ayuntamiento de Adeje
(http://www.adeje.es ) en el perfil del contratante de Empresa Municipal de Servicios de
Adeje, S.A., a efectos de reclamaciones y subsanacién de errores por los solicitantes en el plazo
de tres dias habiles, desde su publicacion.

Las reclamaciones y subsanaciones que en su caso hubiera, seran previamente informadas, y
aceptadas o rechazadas por el Tribunal de Seleccion que junto con la lista definitiva,
procederd a su publicacién en la forma antes indicada. En el caso de que no se presenten
reclamaciones, ni subsanacién de errores, la lista provisional sera elevada automaticamente a
definitiva.



H) Tribunal de Seleccién: El Tribunal de Seleccidon estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: Dofia Carmen Rosa Gonzalez Cabrera, Consejera Delegada de la Entidad o persona
en quien delegue.

Vocal 1: Don Emilio Velasco Gonzélez, en su condicién de Técnico de Salud Municipal del
Ayuntamiento de Adeje, responsable de la supervisién y cumplimiento de la encomienda de
gestion del servicio de laboratorio de aguas, encomendado a la Empresa Municipal.

Vocal 2: Don Abraham José Martin Morales, en su condiciéon de responsable del darea
econdmica de Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.

Secretario: El Secretario del Consejo de Administracion y en caso de ausencia el Vicesecretario.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, menos el Secretario que sélo cuenta con
voz. Para celebrar sesion estara presente al menos 2 vocales y, en todo caso, el Presidente y
Secretario, a cuyo efecto la Consejera Delegada designara sustitutos cuando proceda.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las presentes bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

1) Procedimiento de seleccién:
1.- Concurso de méritos.

2.- Prueba prdctica.

3.- Entrevista individual.

La puntuacidn final vendra definida por los puntos obtenidos en las tres fases del proceso.

En caso de empate en la puntuacién final, si fuese superior el nimero de aspirantes que
superan las pruebas a las plazas convocadas, se resolvera por sorteo.

1.- Concurso de méritos. En esta fase la puntuacidn maxima a obtener, por todos los
conceptos serd de 4 puntos, desglosados asi:

a.- La experiencia acreditada en puestos iguales o parecidos al de las plazas convocadas
(andlisis quimico de agua y toma de muestras, etc.), por cada mes completo 0,04 puntos, con
un maximo de 2 puntos en este apartado.

b.- Cursos, seminarios o actividades de formacién y perfeccionamiento: Por cada curso o
actividad de formacidn en materias relacionadas con el puesto de trabajo a contratar (técnicas
de analisis quimicos, tratamiento de aguas, técnicas instrumentales de laboratorio, formacion
en sistemas de gestién de la calidad, formacién en sistemas de gestidn y calidad ambiental,
formacién en prevencidn de riesgos laborales, cursos de formacién en buenas practicas de
laboratorio etc.), hasta 20 horas lectivas 0,01 punto, de 21 a 100 horas 0,02 puntos y de mas
de 100 horas 0,50 puntos. Si los documentos aportados no especifican el nimero de horas de
un curso o actividad formativa, se valorarda como si hubiese sido de hasta 20 horas. En este
apartado b de formacién y cursos, el maximo de puntuacion sera de 2 puntos.

A aquellos aspirantes que cumpliendo los requisitos para participar en el procedimiento de
seleccion, en la fase de concurso de méritos tengan 0 puntos, se les contabilizara la
puntuacién que obtengan en la segunda fase correspondiente a la entrevista individual,



2.- Prueba prdctica: Esta prueba se realizard bajo la supervision y valoracién del Técnico de
Salud Municipal, Emilio Velasco Gonzalez en el Laboratorio, y consistira en realizar un examen
practico relacionado con las funciones a desempefiar como técnico de laboratorio de Aguas.
En este apartado, la puntuacién maxima sera de 2 puntos.

3.- Entrevista_individual: En esta fase la entrevista serd realizada por el Técnico de Salud
Municipal y por un profesional de la asesoria laboral externa que gestiona los temas laborales
del personal de Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A. La entrevista versara sobre el
trabajo a desarrollar, conocimientos tedricos y practicos, habilidades y destrezas del
aspirante, actitudes que van a permitir el desarrollo satisfactorio de su actividad profesional y
aspectos del curriculum. En esta fase la puntuacién maxima sera de 4 puntos.

Los aspirantes seran convocados para la entrevista, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Una vez calificados los aspirantes, la relacién de personal seleccionado para cubrir los puestos
de trabajo convocados serad elevada a la Consejera Delegada o al Consejo de Administracion
para su nombramiento y contratacién, haciéndose publica la relacién de aspirantes por orden
de puntuacion, a efectos de cubrir las plazas con aquellos que obtengan mayor puntuacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias, ceses
conforme a Derecho o los seleccionados contratados no superen la fase de prueba, podrdn ser
sustituidos por los aspirantes que hubiesen alcanzado la siguiente mejor puntuacién total y asi
sucesivamente hasta agotar la lista de aspirantes, sin que tenga que reunirse nuevamente el
Tribunal .

Para cualquier aclaracion relacionada con la presente convocatoria y bases, los interesados
deberan dirigirse a la Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A., situada en Calle El Drago
1, Local 4, Edificio Lagos de Miraverde, Adeje También podran contactar en el teléfono:
922753899 y por fax: 922753670. El correo electrénico de la Empresa Municipal de Servicios
de Adeje, S.A. (EMSA) es: emsa@emsa-adeje.es

La presente convocatoria y los sucesivos actos que requieran de publicidad, se anunciaran en
la pagina web municipal, http://adeje.es, en el perfil del contratante de Empresa Municipal de
Servicios de Adeje, S.A.

Adeje, a 31 de marzo de 2017.

"‘I‘, . Granden21
70 — ADEJE — TENERIFE
Fdo.: D%\%GCarmen Rosa Gonzalez Cabrer

Consejera Delegada



SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO PARA LA SELECCION DE PERSONAL A
EFECTOS DE SU CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PARA EL SERVICIO DE
LABORATORIO DE AGUAS DE CONSUMO HUMANO Y BANO, Y EN LAS
INSTALACIONES MUNICIPALES DE RIESGO DE LEGIONELOSIS, GESTIONADO POR LA
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE (EMSA).

D. con domicilio
en , DNI , y teléfono
por medio del presente escrito, y dentro del plazo establecido,
EXPONE En relacion con la convocatoria publicada en la pagina web del Ayuntamiento
de Adeje, en el perfil del contratante de Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.,
con fecha ... dé .. de 2017, para la seleccion de personal a efectos de su
contratacion laboral temporal para el servicios de laboratorio de aguas de consumo y
bafio, conociendo las bases aprobadas al efecto, declara aceptarlas y reunir las
condiciones exigidas para tomar parte en el procedimiento de seleccidn. Puesto al que
opta: .El solicitante abajo
firmante, declara no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracién Publica, no se encuentra inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurre en causa de incompatibilidad para ser
contratado por Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.

A la presente solicitud acompafia la documentacién siguiente requerida y que marca con una

X:

O

Fotocopia del DNI/NIE (obligatorio), Permiso de residencia y en su caso, permiso de
trabajo.

Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. (obligatorio)

Curriculum - Vitae actualizado con fotografia tamafo carnet, en el que se haga constar
formacion y experiencia. (obligatorio)

Documentacidn acreditativa de su formacion.

Documentacion que acredita los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la fase
de concurso:

Otra documentacion:

Por todo ello solicita ser admitido al procedimiento de seleccién y contratacién de
personal laboral temporal convocado por Empresa Municipal de Servicios de Adeje,
S.A.

En Adeje, a de de




