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SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 
LABORAL TEMPORAL CONVOCADO POR EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE 
ADEJE, S.A. (EMSA), PARA CUBRIR 6 PUESTOS DE TRABAJO. 
 
A LA CONSEJERA DELEGADA DE EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE, S.A. 
 
D._____________________________________ con domicilio en 
__________________________, DNI______________, y teléfono ______________ por medio 
del presente escrito, y dentro del plazo establecido,  
 
EXPONE 
 
En relación con la convocatoria publicada en la página web del Ayuntamiento de Adeje, en el 
apartado "Recursos Humanos" de Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A., con fecha 
_______de 2018, para la contratación laboral temporal  de 5 peones jardineros y 1 fontanero,  
en las modalidades de contrato de obra o servicio determinado y conociendo las bases 
aprobadas al efecto, declara aceptarlas  y reunir las condiciones exigidas para tomar parte en 
el procedimiento de selección.  
 
Puesto al que opta: _____________________________________________ 
 
El solicitante abajo firmante, declara poseer la capacidad física y psíquica necesaria para el 
correcto ejercicio de las tareas habituales correspondientes al puesto de trabajo convocado, al 
que se refiere la presente solicitud, así como en su caso la formación y cualificación profesional 
exigida en las bases para participar. 
 
El solicitante abajo firmante, declara no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cualquier entidad integrante del Sector Público, no se encuentra inhabilitado 
para el ejercicio de funciones públicas, ni incurre en causa de incompatibilidad para ser 
contratado por Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A. 
 
A la presente solicitud acompaña la documentación siguiente requerida y que marca con una X: 
 
 .-  Fotocopia del DNI/NIE  
.-  Permiso de residencia en su caso, cuando sea exigible. 
.-  Permiso de trabajo en su caso, cuando sea exigible.  
.- Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social . 
.-  Para las plazas de peones de jardinería, título o certificación acreditativa de haber 

superado el curso de manipulador de productos fitosanitarios, nivel básico.  
.-  Para la plaza de fontanero, certificación acreditativa de haber superado curso de 

formación de prevención de riesgos laborales  exigido con una duración mínima de 20 
horas, impartido por la Fundación Laboral de la Construcción (FLC) o una entidad con 
la formación homologada y habilitación para impartir este tipo de cursos.  

.-  Currículum – Vitae actualizado con fotografía tamaño carnet, en el que se haga constar 
formación y experiencia. (obligatorio) 

.- Documentación que acredita los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la fase de 
concurso: 
______________________________________________________________ 
 
.- Otra documentación: 
______________________________________________________________ 
 
Por todo ello solicita ser admitido al procedimiento de selección de personal laboral temporal  
convocado por Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A. 
 
 
En Adeje, a ___________________________________de ___________________ de 2016. 
 
 
 
 
 
 


