
 

   
   

 

Adeje a 18 de marzo de 2019 
 
 
 

DATOS BÁSICOS: 
 

Título del taller: TALLER DE CREATIVIDAD 

“IDEAS A TUTIPLÉN”. 

Fechas de impartición: 25 JULIO 2019 

Número total de horas presenciales del 
taller: 

4 HORAS PRESENCIALES PRÁCTICAS 

Aforo (número máximo de alumnos): 15 / 18 ALUMNOS 

Lugar donde se impartirá el taller: CENTRO CULTURAL DE ADEJE 

 
 
 

 
DATOS DEL DIRECTOR/A Y PROFESORADO: 

 
 

Nombre y apellidos: ÁNGEL PADRÓN HERNÁNDEZ  

Grado Académico (Doctor/a, Licenciado/a, 
etc.): LICENCIADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES 

Grado Profesional (Catedrático/a, PDI 
Titular, etc.):  

Departamento ULL al que pertenece: 

(Profesorado externo; indicar entidad de 
procedencia) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

   
   

 

 
DATOS DEL TALLER: 

 
PROGRAMACIÓN 

 

Título del módulo (ponencia, taller…) Fecha y hora 
de inicio 

Duración 
(horas y 
minutos) 

Profesorado que lo 
imparte, Grado 

profesional y entidad 
de procedencia 

I.- IDEAS, CREATIVIDAD Y 
CARACTERÍSTICAS DE LAS PERSONAS 
CREATIVAS. 

25 JULIO 2019 

16.00 / 17.00 
1 HORA ÁNGEL PADRÓN 

HERNÁNDEZ 

II.- FUENTES DE INSPIRACIÓN Y 
BLOQUEOS DE LA CREATIVIDAD. 

25 JULIO 2019 

17.00 / 18.00 
1 HORA ÁNGEL PADRÓN 

HERNÁNDEZ 

III.- EVALUACIÓN DE IDEAS: LA 
IMPORTANCIAS DE EVALUAR BIEN. 

25 JULIO 2019 

18.00 / 19.00 
1 HORA ÁNGEL PADRÓN 

HERNÁNDEZ 

IV.- TÉCNICAS PARA GENERAR 
GRANDES IDEAS. 

25 JULIO 2019 

19.00 / 20.00 
1 HORA ÁNGEL PADRÓN 

HERNÁNDEZ 

 
 

OBJETIVOS: 
 

.- Tomar consciencia del magnífico potencial que nuestro cerebro nos brinda para generar miles 
de ideas de forma constante, con el fin de resolver cualquier tipo de necesidad, conflicto, problema, 
situación adversa, juego, incertidumbre, etcétera. 
.- Definir las ideas y gestionarlas para dotarlas de valor creativo, teniendo presente las 
características que determinan las habilidades de las personas que las generan con más 
frecuencia. 
.- Localizar nuestras fuentes de inspiración y nuestros bloqueos para crear, como posicionamiento 
para focalizarnos en las primeras, porque nos hacen crecer y avanzar, y despreciar, las segundas, 
porque nos paralizan y nos encierran en nuestra zona de confort.  
.- Establecer un método sencillo y eficiente para evaluar nuestras ideas, pues no queremos 
despreciar algunas, que nos podrían ofrecer grandes soluciones. 
.- Conocer técnicas sencillas para la generación de ideas en nuestro día a día, que nos den la 
oportunidad de salir de nuestras rutinas y conseguir soluciones novedosas más frecuentes. 
.- Ofrecer durante el taller a los participantes ejemplos, consejos, actividades, que nos ofrezca 
una nueva visión de vida, en la que la generación de ideas se convierta en una magnífica 
costumbre. 



 

   
   

 

 
 

METODOLOGÍA DOCENTE: 
 

El Taller de Creatividad "GENERANDO IDEAS A TUTIPLÉN", es cien por cien práctico. Cada 
una de sus secciones se desarrollará a través del feedback constante entre todos los que 
participemos en él. Todos seremos protagonistas de un taller en el que encontraremos caminos 
para generar ideas, para fomentar la costumbre de llegar a ellas y poder desarrollarlas en nuestra 
vida. Nos moveremos a través de las actividades, las preguntas constantes, los consejos, las 
experiencias de vida, que revelarán nuevas formas de llegar al cambio de rutinas en nuestro día 
a día, y donde todos seremos partícipes de ese cambio. Será vital en este taller, la participación 
constante de todos, pues todos seremos capaces de crear un clima común, motivante, generoso, 
ameno, pero también muy creativo, imaginativo y, por supuesto, enriquecedor. El taller deberá 
cambiar la mentalidad de sus asistentes, ofreciendo una nueva manera de crecimiento personal, 
ampliando las enormes capacidades que tiene nuestro cerebro para crear, para avanzar sin freno 
y con constancia. 
 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 

 
Durante el Taller de Creatividad "GENERANDO IDEAS A TUTIPLÉN", se ofrecerá la 
oportunidad a todos y cada uno de los participantes de aportar sus opiniones y conclusiones 
relacionadas con cada una de las partes en que se divide, que serán valoradas, además de por el 
dinamizador del Taller, por el resto de asistentes. 

 
 


