
 

   
   

 

DATOS BÁSICOS: 
 

Título del curso: Acoso sexual y acoso sexista: distintas realidades 

Fechas de impartición: 24, 25 y 26 de julio 

Número total de horas presenciales del 
curso: 

(Diferenciar horas teóricas de horas 
prácticas) 

10 horas presenciales, siendo dos de ellas 
prácticas 

Aforo (número máximo de alumnos): 30 

Lugar donde se impartirá el curso: Adeje 

 
 

 
DATOS DEL DIRECTOR/A Y PROFESORADO: 

 
 

Nombre y apellidos: Laura Aguilera Ávila 

Grado Académico (Doctor/a, Licenciado/a, 
etc.): 

Doctora en Psicología y Diplomada en Trabajo 
Social 

Grado Profesional (Catedrático/a, PDI 
Titular, etc.): 

PDI (Ayudante Doctora) 

Departamento ULL al que pertenece: 

(Profesorado externo; indicar entidad de 
procedencia) 

Ciencias de la Comunicación y Trabajo Social 

 
 

 

Nombre y apellidos: Codirectora Sarai Rodríguez González 

Grado Académico (Doctor/a, Licenciado/a, 
etc.): 

Doctora en Derecho y Diplomada en Turismo 

Departamento ULL al que pertenece: 

(Profesorado externo; indicar entidad de 
procedencia) 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

 
 



 

   
   

 

 
 

Nombre y apellidos: Gloria Pilar Rojas Rivero 

Grado Académico (Doctor/a, Licenciado/a, 
etc.): 

Doctora en Derecho 

Departamento ULL al que pertenece: 

(Profesorado externo; indicar entidad de 
procedencia) 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

 
 
 

Nombre y apellidos: María Rosaura González Méndez 

Grado Académico (Doctor/a, Licenciado/a, 
etc.): 

Doctora en Psicología 

Departamento ULL al que pertenece: 

(Profesorado externo; indicar entidad de 
procedencia) 

Psicología Cognitiva, Social y Organizacional 

 
 
 

Nombre y apellidos: Águeda María González Rodríguez 

Grado Académico (Doctor/a, Licenciado/a, 
etc.): 

Doctora en Biología 

Departamento ULL al que pertenece: 

(Profesorado externo; indicar entidad de 
procedencia) 

Botánica, Ecología y Fisiología Vegetal 

 
 

Nombre y apellidos: José Ulises Hernández Plasencia 

Grado Académico (Doctor/a, Licenciado/a, 
etc.): 

Doctor en Derecho 

Departamento ULL al que pertenece: 

(Profesorado externo; indicar entidad de 
procedencia) 

Disciplinas Jurídicas Básicas 



 

   
   

 

 

Nombre y apellidos: Glorià Poyatos Matas 

Grado Académico (Doctor/a, Licenciado/a, 
etc.): 

Licenciada en Derecho 

Departamento ULL al que pertenece: 

(Profesorado externo; indicar entidad de 
procedencia) 

Magistrada de la Sala Social del Tribunal Superior 
de Justicia de Las Palmas. 

Profesora asociada en la Universidad de Girona 

 
 

Nombre y apellidos: José Fernando Lousada Arochena 

Grado Académico (Doctor/a, Licenciado/a, 
etc.): 

Doctor en Derecho y Graduado Social 

Departamento ULL al que pertenece: 

(Profesorado externo; indicar entidad de 
procedencia) 

Magistrado de la Sala de lo Social del Trinbunal 
Superior de Justicia de Galicia 

Profesor asociado de Derecho Procesal Civil y 
Penal de la Universidad de Coruña 

 

Nombre y apellidos: Santiago Javier Cabello Mestres 

Grado Académico (Doctor/a, Licenciado/a, 
etc.): 

Licenciado en Derecho 

Departamento ULL al que pertenece: 

(Profesorado externo; indicar entidad de 
procedencia) 

Profesor Asociado del Área de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad 
de La Laguna. 

Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad y 
Salud Laboral de la Inspección Provincial de 
Trabajo y Seguridad Social de Santa Cruz de 
Tenerife 

 

Nombre y apellidos: Elirerto Galván Fernández 

Grado Académico (Doctor/a, Licenciado/a, 
etc.): 

 

Departamento ULL al que pertenece: 

(Profesorado externo; indicar entidad de 
procedencia) 

Director del Instituto Canario de Seguridad 
Laboral (ICASEL). Gobierno de Canarias 



 

   
   

 

 
 

Nombre y apellidos: Marina Codina Segovia. 

Grado Académico (Doctor/a, Licenciado/a, 
etc.): 

 

Departamento ULL al que pertenece: 

(Profesorado externo; indicar entidad de 
procedencia) 

Directora Relaciones Laborales Grupo Meliá 
Hotels International. 

 
 

Nombre y apellidos: Esther Martín Martin 

Grado Académico (Doctor/a, Licenciado/a, 
etc.): 

 

Departamento ULL al que pertenece: 

(Profesorado externo; indicar entidad de 
procedencia) 

 Secretaria de Acción Sindical, mujer y juventud 
de CCOO Canarias 

 
 
 

DATOS DEL CURSO: 
 

PROGRAMACIÓN 
 

Título del módulo (ponencia, 
taller…) 

Fecha (horario de 09:00 
a 14:00 horas) 

Profesorado que lo 
imparte 

El acoso sexual y el acoso por razón de 
sexo como manifestaciones de violencia en 
el trabajo 

24 de julio de 2019 de 
9:00 a 11:00 Gloria Rojas Rivero 

Juzgando con perspectiva de género el 
acoso sexual y el acoso por razón de sexo 
en el ámbito laboral  

24 de julio de 2019 de 
12:00 a 14:00 Glorià Poyatos Matas  

El acoso sexual y el acoso por razón de 
sexo desde la perspectiva preventiva 

25 de julio de 2019 de 
9:00 a 11:00 

José Fernando 
Lousada Arochena 

 
 
 



 

   
   

 

 

Mesa Redonda: La prevención e 
intervención del acoso sexual 
y acoso por razón de sexo en el ámbito 
laboral 

25 de julio de 2019 de 12:00 
a 14:00 

Sarai Rodríguez González  

Santiago Cabello Mestres 

Elierto Galván Fernández 

Marina Codina Segovia.  

Esther Martín Martin 

El acoso sexual y el acoso por razón de 
sexo en el ámbito penal 

26 de julio de 9:00 a 11:00 Ulises Hernández 
Plasencia 

La prevención e intervención del acoso 
sexual y acoso por razón de sexo en el 
ámbito universitario 

26 de julio de 2019 de 12:00 
a 14:00 

Laura Aguilera Ávila 

Mª Rosaura González 
Méndez  

Águeda Mª González 
Rodríguez 

 
OBJETIVOS: 

 
 
Que el alumnado que realice el curso logre comprender el concepto y sentido de la Violencia de 
género, del Acoso sexista y el Acoso por razón de sexo.  
Asimismo, sensibilizar e informar acerca de la Violencia de género, el Acoso sexista y Acoso sexual 
y estimular actitudes de rechazo hacia las mismas y comprender la razones de que se sigan 
produciendo estos fenómenos. 
Por último, buscamos identificar los diferentes tipos y niveles de gravedad de estas formas de 
violencia de género en el ámbito laboral y académico. 
 

 
METODOLOGÍA DOCENTE: 

 
 
Una combinación de sesiones magistrales en las que se abrirá un turno de reflexión, preguntas y 
debate. También la celebración de una mesa redonda con la participación de diferente profesorado y 
personal en ejercicio. 
 

 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 
 
Se deberá asistir a todas las sesiones del curso y superar una prueba final tipo test. El control de 
asistencia a las sesiones se llevará a cabo mediante la 
recogida de firmas. 
 

 


