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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL A EFECTOS DE SU
CONTRATACIONLABORAL TEMPORAL POR EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE,
S.A. (EMSA).

Se comunica que con fecha 30 de Agosto de 2021, el Consejo de Administracion ha acordado
aprobar la convocatoria y bases para la seleccion y contratacién laboral temporal de
trabajadores, por Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A. dentro del nuevo encargo de
gestion de servicios encomendado por el Ayto. de Adeje para la ejecucion del “Proyecto Fluye,
de limpieza de barrancos y mérgenes de carreteras”,

La convocatoria se regird por las siguientes bases.

A) Objeto de |a Convocatoria:

Cubrir las necesidades temporales de personal laboral para la ejecucidn del encargo de gestion
de servicios encomendado por el Ayto. de Adeje para la ejecucion del “Proyecto Fluye, de
limpieza de barrancos y margenes de carreteras”, con una duracion de seis meses, de Octubre
de 2021 a Marzo de 2022. Es un proyecto que pretender acondicionar el estado de los
barrancos, margenes de las carreteras y en general los entornos naturales dentro del
municipio de Adeje. El proyecto ird acompafiado de pildoras formativas relacionadas con el
puesto y que contribuyan a la mejora de la empleabilidad de sus beneficiarios en materias de
seguridad y salud y se dirige a personas inscritas como demandantes de empleo del municipio
de Adeje.

B) Plazas a cubrir:

25 Peones de jardineria.
2 Encargados o capataces.
1 Administrativo de parques y jardines.

C) Requisitos de los aspirantes:

1- Tener nacionalidad espaiiola o de un pais miembro de la Comunidad Europea o aquellos que
tengan nacionalidad distinta a la de los paises miembros de la Comunidad Europea, pero que
estén incluidos en el ambito de aplicacidn de los tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, que contemplan la libre circulacion de
trabajadores, en cuyo caso deberan contar con permiso de trabajo y permiso de residencia
legal en Espafia, que deberan acreditar.

2- Tener cumplidos 18 afnos y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.
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3- Poseer la capacidad fisica, psiquica y funcional, necesaria para el correcto ejercicio de las
tareas habituales correspondientes al puesto de trabajo al que aspira, asi como la formacion y
cualificacién profesional requerida para el puesto de trabajo a ocupar, por la normativa en
vigor que le afecte.

4- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Pablica u otra Entidad integrante del Sector Publico, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de empleos o cargos publicos o para ejercer funciones similares a las del
puesto de trabajo al que aspira.

S- Haber estado inscrito como demandante de empleo durante 365 dias en Jos dltimos 18
meses.

6- Tener expediente inscrito y actualizado en la Bolsa de Empleo del Ayuntamiento de Adeje
(CDTCA).

Los aspirantes afectados por algin tipo de discapacidad serdn admitidos en condiciones de
igualdad con los demads aspirantes, salvo que la limitacidn fisica, psiquica o sensorial padecida
les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o limitacion fisica
o psiquica que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de trabaje convocado al que opta”. Los aspirantes que presenten
alguna discapacidad presentaran el informe o certificacion de los 6rganos competentes de las
Administraciones Publicas que acrediten la capacidad para el desempefio de las tareas que
correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

Tanto estas condiciones como los méritos que se aleguen para su valoracién en fase de
concurso habridn de ir referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse y acreditarse los requisitos de participacién en la fecha de
formalizacidn del contrato.

D) Modalidad de los contratos de trabajo:

E! personal sera contratado temporalmente, durante un periodo de seis meses, entre octubre
de 2021 y Marzo de 2022, bajo la modalidad de contrato por obra o servicio determinado.

La jornada laboral serd parcial y tendrd una duracién de 30 horas semanales (75% de la jornada
completa).

El personal de jardinerfa percibird las retribuciones brutas mensuales legalmente establecidas
por el Convenio Colectivo Estatal de Jardineria, publicado en el BOE n2 36, el 9 de febrero de
2018, segun la jornada laboral, el puesto de trabajo desempeiiado y la categorfa profesional
correspondiente.

Los contratos de obra o servicio determinado también finalizardn anticipadamente en todos
los casos, por la extincién del encargo del Ayuntamiento de Adeje a la Empresa Municipal de
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Servicios de Adeje, S.A., ya que los servicios ptblicos de parques y jardines se prestan por
encargo de un tercero que es el Ayuntamiento de Adeje y mientras se mantenga éste.

En caso de reversion de la gestién del servicio plblico, para su gestion por la Administracion
Local directamente con sus medios propios, los seleccionados contratados al amparo de esta
convocatoria, bajo cualquier modalidad de contratacidn, no tendrdan derecho a pasar a la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Adeje, por subrogacidn.

Los contratos incluirdn un periodo de prueba de 1 mes,

E) Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes para participar en la seleccion del personal, se dirigiran a la Consejera Delegada,
y se presentardn por el Registro de Entrada en la oficina de la entidad, situada en Calle E
Drago 1, Local 4, Edificio Lagos de Miraverde, 38670 Adeje, en un plazo de 15 dias naturales
contados desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el apartado “Recursos
Humanos” de Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A., publicado en la pagina web del

Ayuntamiento de Adeje, Sitio Web: http://www.adeje.es/emsa/recursos-humanos.

Asimismo, la presentacién de la documentacion también se puede realizar a través de la sede

electronica de la empresa, https://empresamunicipaldeserviciosdeadeije.sedelectronica.es/,

para lo que deberd disponer de certificado electronico vélido. En el apartado TRAMITES
DESTACADOS, aparecerd el tramite especifico de la presente convocatoria, cumpliéndose el
plazo estipulado en el parrafo anterior.
F) Documentacion obligatoria que hay que aportar
* Instancia de solicitud cumplimentada y firmada, en la que conste la declaracién de que
no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Pablica, ni se encuentra inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.
» - Fotocopia del DNI/NIE, y en su caso del permise de trabajo y de residencia.

¢ Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

e  Curriculum - Vitae actualizado con fotografia tamafio carnet, en el que se haga constar
formacion y experiencia.

e  Documentacion que acredite los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la fase
de concurso..

+ Justificante de ser encontrarse en situacién de demandante de empleo.

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEIE, S.A.
C.I.F.: A-38353801
Inscrita en el Registro Mercantil de 5/C de Tenerife ~ Folio 149, Tomo 2758, Hoja TF 9200, Inscrip. 30



/\ EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEIE, S. A.
m C/Grande 1, Adeje, 38670
Teléfono: 922 753 899

/-\ Fax: 922 753 670

Emalil: emsa@emsa-adeje.es
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVACIOS DE ADESE, S.A.

e Justificante de tener expediente inscrito y actualizado en la Bolsa de Empleo de!
Ayuntamiento de Adeje (CDTCA).

*  Ensu caso, los aspirantes que presenten alguna discapacidad presentaran el informe o
certificacion de los organos competentes de las Administraciones Publicas que acrediten la
capacidad para el desempeiio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la
convocatoria.

G) Admisién de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado que los aspirantes retinen los
requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Tribunal expedira un documento con fa
relacién provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa de exclusién, en su caso, que
se publicard en la pagina web del Ayuntamiento de Adeje, http://adeje.es , en el apartado
"Recursos Humanos" de Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A., a efectos de
reclamaciones y subsanacidn de errores en el plazo de tres dias habiles, contados desde la
publicacién.

En el caso de que no se presenten reclamaciones, ni subsanacion de errores, la lista provisional
serd elevada automaticamente a definitiva.

Las reclamaciones y subsanaciones que en su caso hubiera, serén previamente informadas por
el Tribunal de Seleccidn, y aceptadas o rechazadas en la resolucién que dicte la Consejera
Delegada por la que se apruebe la lista definitiva, que sera publicada en la misma forma que la
provisional antes indicada.

H) Tribunal de Seleccidn

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: La Consejera Delegada de la Direccidn de la empresa municipal o persona en quién
delegue.

Vocal 1: Un Técnico de la Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.

Vocal 2: El coordinador, por parte del Ayto. de Adeje, del encargo de gestién para el desarrollo
del Proyecto Fluye.

Vocal 3: Un técnico del Ayto. de Adeje vinculado al Proyecto Fluye.

También podré asistir con voz, pero sin voto, un miembro del Comité de Empresa de la
Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.
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Secretario: El Secretario del Consejo de Administracion o en su ausencia la Vicesecretaria. El
presidente podra ejercer de secretario en caso de ausencia de los anteriores.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, menos el Secretario, que sélo cuenta con
voz. Para celebrar sesién estard presente al menos 1 vocales y, en todo caso, el Presidente y
Secretario.

€l Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las presentes bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

1) Procedimiento de seleccién:

1.- Concurso de méritos.
2.- Entrevista individual.
3.- Otros criterios: Edad y carnet de conducir.

La puntuacion final vendra definida por la suma de los puntos obtenidos en las tres fases del
proceso.

En caso de empate en la puntuacion final, si fuese superior el nimero de aspirantes que
superan las pruebas a las plazas convocadas, se resolvera por el mayor nimero de puntos en el
concurso de méritos, de los aspirantes afectados por el mismo.

1.- Concurso de méritos. En esta fase la puntuacién maxima a obtener, por todos los conceptos
sera de 5 puntos. Se puntuara:

a.- La experiencia acreditada en puestos iguales o parecidas al de las plazas convocadas, por
cada mes completo 0,04 puntos, con un maximo de 2,5 puntos en este apartado.

b.- Titulos, formacion y cursos: por cada ciclo de formacidn profesional reglada especifica que
se haya finalizado y que esté relacionada con el puesto de trabajo a cubrir, 1 punto, por otras
titulaciones de formacion sean regladas o no, pero relacionadas con el puesto de trabajo 0,10
puntos y por cada curso en materias relacionadas con el puesto de trabajo a contratar, hasta
20 horas lectivas 0,01 punto, de 21 a 100 horas 0,02 puntos y de mas de 100 horas 0.50
puntos. Si los documentos aportados no especifican el nimero de horas de un curso, se
valorard como si hubiese sido de hasta 20 horas. En este apartado b de formacién y cursos, el
maximo de puntuacion sera de 2,5 puntos.

A aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos para participar en el procedimiento de
seleccion, en la fase de concurso de méritos tengan 0 puntos, se les contabilizard la puntuacién
que obtengan en la segunda fase correspondiente a la entrevista individual,
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2.- Entrevista individual: En esta fase la entrevista serd realizada por técnicos del Ayto. de
Adeje vinculados al Proyecto Fluye. La entrevista versard sobre el trabajo a desarrollar,
conocimientos tedricos y précticos, habilidades y destrezas del aspirante, actitudes que van a
permitir el desarrollo satisfactorio de su actividad profesional y aspectos del curriculum y
situacidn socioecondmica personal. En esta fase la puntuacién maxima a obtener, por todos
los conceptos sera de 4 puntos. El informe en el que conste la puntuacién obtenida en esta
fase por cada aspirante deberd estar motivado, fundamentando la valoracién de cada
aspirante.

3.- Otros criterios: Edad y carnet de conducir. En esta fase la puntuacién maxima por ambos
conceptos serd de 3 puntos y se otorgara en funcion de la edad y del tipo de carnet de
conducir del aspirante de la siguiente forma:

Edad:
- Entre 50y 55 afios: 2 puntos
- Entre 45y 49 afios: 1,5 puntos
- Entre 40y 44 aiios: 1 punto
- Entre 35y 39 afios: 0,5 puntos

Carnet de conducir:
- Tipo B: 0,5 puntos
- Superior: 1 punto

Los aspirantes seran convocados para la entrevista, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Una vez calificados los aspirantes, la relacién de personal seleccionado serd elevada a la
Consejera Delegada o al Consejo de Administracion para su aprobacién y posterior
contratacion, haciéndose publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacidn total, a
efectos de cubrir las plazas con aquellos que abtengan mayor puntuacién. En el plazo de tres
dias habiles desde la publicacion, podra interponerse por los participantes, reclamacién contra
el acuerdo decidienda la designacion de los aspirantes que serdn contratados. En caso de no
recibirse reclamaciones en el plazo conferido, el acuerdo alcanzara caracter definitivo.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias, ceses
conforme a Derecho o los seleccionados contratados no superen la fase de prueba, si la
Direccién de la Empresa lo estima oportuno podra cubrir las vacantes que se produzcan con los
aspirantes que hubiesen alcanzado la siguiente mejor puntuacion total con respecto a los
seleccionados y asl sucesivamente hasta agotar la lista de aspirantes que hayan alcanzado un
minimo de 6 puntos en el procedimiento de seleccidn y sin que en este ultimo caso, tenga que
reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta.
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Para cualquier aclaracidn relacionada con la presente convocatoria y bases, los interesados
deberdn dirigirse a la Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A., situada en Calle El Drago1,
Local 4, Edificio Lagos de Miraverde, Adeje, teléfono: 922753899, fax:922753670.

La presente convocatoria y los sucesivos actos que requieran de publicidad, se anunciardn en
la pagina web municipal, http://adeje.es, en el apartado "Recursos Humanos" de Empresa
Municipal de Servicios de Adeje, S.A.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL A EFECTOS DE SU CONTRATACIONLABORAL TEMPORAL POR EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEIJE, S.A.

D. con
domicilio en , DNI , ¥
teléfono por medio del presente escrito, y dentro del plazo establecido,
EXPONE

En relacién con la convocatoria publicada en la pagina web municipal del Ayuntamiento de
Adeje, en e! apartado “Recursos Humanos” de Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.,
en el enlace http://www.adeje.es/emsa/recursos-humanos, con fecha ........de ............ de 2021
para la seleccién y contratacion laboral temporal de trabajadores por la Empresa Municipal de
Servicios de Adeje, S.A., conociendo las bases aprobadas al efecto, declara aceptarlas y reunir
las condiciones exigidas para tomar parte en el procedimiento de seleccién,

Puesto al que opta:
El solicitante abajo firmante, declara no haber sido separado, ni objeto de un despido
declarado procedente, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Publica u otra entidad integrante del Sector Pdblico, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas para funcionarios, o para ejercer las
funciones correspondientes al puesto de trabajo ofertado, en el caso de personal laboral o
funcionario, ni incurre en causa de incapacidad ni incompatibilidad para ser contratado por
Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.

A la presente solicitud acompafia la documentacién siguiente requerida y que marca con una
X:

* Fotocopia del DNI/NIE, y en su caso del permiso de trabajo y de residencia.

» Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

¢ Curriculum - Vitae actualizado con fatografia tamafio carnet, en el que se haga constar
formacidn y experiencia.

* Documentacion que acredite los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la fase de
CONCUrsa,

+ Copia del carnet de conducir vigente B o superior.

» Aportar justificante de demandante de empleo durante 365 dias en los Gltimos 18 meses.

* Aportar justificante de tener expediente inscrito y actualizado en la Bolsa de Empleo del
Ayuntamiento de Adeje {CDTCA).

* En su caso, los aspirantes que presenten alguna discapacidad presentarén el informe o
certificacién de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas que acrediten la
capacidad para el desempeiio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la
convocatoria.

* Otra documentacidn:

Por todo ello, solicita ser admitido al procedimiento de seleccién y contratacion de personal
laboral temporal, convocado por Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.

En Adeje, a de de 2021.
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