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BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL POR EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS DE ADEJE DE 1 PLAZA DE DELINEANTE-PROYECTISTA, 1 PLAZA DE DINAMIZADOR
COMERCIAL, 1 PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, 1 PLAZA DE AGENTE DE
DESARROLLO RURAL, 1 PLAZA DE GESTOR DE INNOVACION Y MARKETING DIGITAL Y 1 PLAZA
DE AUXILIAR DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, PARA EL ENCARGO DE GESTION DE
SERVICIOS DE EIECUCION DEL “PROYECTO ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA ECONOMIA DE
ADEJE”

La convocatoria se regira por las siguientes bases.

A} Objeto de la Convocatoria:

Cubrir las necesidades temporales de personal labaral para la ejecucidn y desarrollo
del “Proyecto Estrategia Integral para la Economia de Adeje”, que trae causa en el
encargo de gestion de servicios a la Empresa Municipal de Servicios de Adeje,
aprobada por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Adeje en su sesion
ordinaria celebrada el dia 4 de Agosto de 2021.

B) Plazas a cubrir:

1 Delineante-proyectista

1 Dinamizador comercial

1 Agente de desarrollo rural

1 Agente de desarrollo local

1 Gestor de innavacion y marketing digital
1 Auxiliar de agente de desarrollo local

¢ Delineante-Proyectista:

Requisitos:

1. Titulaciéon académica: F.P 2/ C.G.S. en Delineacidén, Técnico especialista en
Delineacion de Edificios y Obras (D.E.O.).

Se valorara cualquier otra formacién y/o experiencia relacionada con el puesto que
pueda aportar un valor afadido al proyecto a desarrollar.



- EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE, 5. A.
A C/Grande 1, Adeje, 38670
m Teléfono: 922 753 899

Fax: 922 753 670

A Email: emsa@emsa- adeje.es

EMPRESA MUNICIPAL O SERVICIOS OF ADUE, 5.4,

Trabajo a desarrollar:

-Identificacion de los locales comerciales infrautilizados del municipio y con disposicién
de alquiler.

- Censo y geolocalizacion de los locales comerciales detectados

- Contacto con los propietarios de locales comerciales detectados para informar del
servicio y su posible adhesion al proyecto.

- Creacién de fichas con la informacién del lacal aportada por el propietario: ubicacién,
metros cuadrados, fotos, antigiiedad, ditima reforma, actividad anterior, precio, etc.

- Comprobacion del estado de los locales, aportando sugerencias de mejora segun
necesidades del local detectadas, para poder ser alquitado para una actividad
comercial.

- Elaboracion de plano del local comercial indicando estado actual, distribucion,
instalaciones existentes y usos que pueda tener el Jocal segin los datos y condiciones
técnicas exigibles.

- Configuracion de la base de datos de locales infrautilizados del municipio y desarrollo
de la seccion de “catélogo de locales comerciales” a disposicion del tejido empresarial
para que esta seccion esté vinculada a la Guia empresarial.

- Actualizacion caonstante de la base de datos configurada.

- Serd el vinculo de union entre el nuevo emprendedor y el propietario del local
adherido al servicio, poniéndofos en contacto para una futura actividad comercial.

- Investigacién con otros organismos de los nuevos yacimientos de negocio de Adeje.

- Geolocalizacion de las empresas del municipio.

- Actualizacion del censo municipal de empresas para su inclusién en la base de datos
empresarial.

- Comprobacion de la documentacién de las empresas municipales adheridas al
proyecto.

- Seguimiento histdrico y geografico de las empresas municipales.

- Uso de herramientas administrativas de indole geogrifica para cumplimentar la
informacion espacial de las empresas.

- Seguimiento y contacto continuo con las empresas para solventar dudas de
modificacién o reclamacion de sus fichas empresariales.

- Diagndstico de los espacios comerciales del municipio y desarrollo del plan de
mejoras.

- Cuantas tareas se estimen necesarias para el desarrollo de las acciones y el
cumplimiento de los objetivos recogidos en el Proyecto.
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¢ Dinamizador Comercial:

Requisitos:

1. Titulacién académica: Bachiller/F.P.2/C.G.S
2. Certificado de Profesionalidad en dinamizacion y programacion de acciones
culturales.

Se valorara cualquier otra formacion y/o experiencia relacionada con el puesto que
pueda aportar un valor afiadido al proyecto a desarrollar.

Trabajo a desarrollar:

- Apoyo en la actualizacion del censo municipal de empresas para su inclusién en la
base de datos empresarial.

- Contacto diario y personalizado con las empresas para tenerles informados de las
diferentes acciones y dinamizadoras que se generen.

- Seguimiento histdrico y geografico de las empresas municipales.

- Impulso de las diferentes Zonas Comerciales Abiertas del municipio de Adeje.

- Definir, evaluar y corregir las desviaciones de los objetivos plateados en el Proyecto, y
aportar soluciones.

- Disefiar y ejecutar acciones que contribuyan a la promocion, publicitacion y gestion
conjunta de las Pymes comerciales.

- Asesoramiento comercial personalizado tanto dentro como fuera de las empresas:
Campaias de Marketing, difusion, innovacion...

- Participacion activa en los diferentes eventos comerciales organizados por el Area de
Desarrollo econdmico y Empleo.

- Coordinar y colaborar con las asociaciones de comerciantes y empresarios del
municipio para que éstas desarrollen también proyectos de animacién comercial.

- Fomentar el asociacionismo y la cooperacién empresarial en aquellas areas
comerciales y localidades en las que no exista asociacién de comerciantes.

- Promover la cooperacién entre los comerciantes y entre los comerciantes y otros
sectores como el turismo, el ocio y |a hosteleria.

- Colaborar con el Area de Desarrollo economico y Empleo para difundir y dar a
conccer a los comerciantes los planes y medidas que se desarrollen para el tejido
empresarial.

- Fomentar y promover la participacion ciudadana, y la implicacién activa de la
ciudadania.

-Cuantas tareas se estimen necesarias para el desarrollo de las acciones y el
cumplimiento de los objetivos recogidos en el Proyecto.
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Agente de Desarrollo Rural:

Requisitos:

1. Titulacién académica universitaria en los ambitos de la en Geografia, Ciencias
Ambientales, Ordenacién del Territorio, o titulacién similar.

2. Titulacién, conocimientos y experiencia laboral en Dinamizacién de Formacién,
Formador de Formadores, y Docencia en la Plataforma Moodle S.

Se valorard cualquier otra formacién y/o experiencia relacionada con el puesto que
pueda aportar un valor anadido al proyecto a desarrollar.

Trabajo a desarrollar:

- Coordinacidon de las acciones a desarrollar en el proyecto, junto con el Agente de
Desarrollo Local.

- Desarrollar un plan de formacién innovadora adaptado a cada uno de los sectores
econdmicos, potenciando y promoviendo la economia circular como motor en la
sostenibilidad de las empresas.

- Elaboracion de un diagnéstico del sector primario.

- Elaboracion del censo de productores agricolas y artesanos del municipio de Adeje.

- Elaboracion de planes de desarrollo empresarial relacionados con el entorno rural y
medianias.

- Elaboracién de una guia de gestidn sostenible del Agromercado e impulsar la
implantacidn de buenas practicas.

- Desarrollar acciones de comunicacion y formacion entre las empresas para dar a
conocer los cambios que va a introducir en el mercado |a Economia Circular y la
necesidad de adaptar o renovar sus modelos de negocio.

- Apoyar la adaptacion de las empresas existentes a nuevos modelos de negocio
basados en la Economia Circular, que tengan en cuenta el impacto ambiental y
sociolaboral.

- Fomentar la innovacion, el uso de las nuevas tecnologias y el conocimiento para
lograr una actividad econdmica competitiva y una mayor oferta de empleo en el sector
rural.

- Favorecer las actividades econdmicas en el ambito rural y la produccion local.

- Fomentar !a economia social: el asociacionismo, las sociedades laborales, las
cooperativas y las mutualidades que persigan intereses generales.

- Favorecer el ecoturismo y el turismo rural como forma de dinamizar
econdmicamente y de forma sostenible, entornos y nicleos territoriales en regresidn,
con el fin de diversificar la demanda de actividad y de sectores econdmicos.

- Cuantas tareas se estimen necesarias para el desarrollo de las acciones y el
cumplimiento de los objetivos recogidos en el Proyecto.
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Agente de Desarrollo Local:

Requisitos especificos:

1. Titulacién académica universitaria en los ambitos de la Economia, Empresa,
Derecho o Turismo.

Se valorara cualquier otra formacién y/o experiencia relacionada con el puesto que
pueda aportar un valor afiadido al proyecto a desarrollar.

Trabajo a desarrollar:

- Coordinacién de las acciones a desarrollar en el proyecto, junto con el Agente de
Desarrollo Rural.

- Deteccion y contacto con de las empresas y/o auténomos que necesitan de un
asesoramiento especifica y personalizado.

- Elaboracion de un diagndstico inicial de la situacion empresarial de aquellas
empresas detectadas.

- Planteamiento de las acciones y propuestas de mejora personalizadas, con un
acompafiamiento que puede ser puntual en el caso de que las necesidades sean muy
concretas, o bien un acompafiamiento mas profundo si es necesario hacer un anlisis y
un replanteamiento mas estratégico.

- Establecer la hoja de ruta para orientar la futura estrategia a seguir, con prioridad
sobre todo en tres areas clave de la gestion empresarial: las ventas, el modelo
organizativo y la financiacion.

- Coordinacién con el Agente de Empleo Rural para el desarrollo del plan de formacidn
innovadora.

- Cuantas tareas se estimen necesarias para el desarrollo de las acciones y el
cumplimiento de los objetivos recogidos en el Proyecio.
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s Gestor de innovacién y marketing digital:

Requisitos especificos:

1. Titulacién académica: F.P. 2 / C. G. S. Gestidn de ventas y espacios comerciales, o
Marketing Digital.

Se valorara cuaiquier otra formacién y/o experiencia retacionada con el puesto que
pueda aportar un valor afiadido al proyecto a desarrollar.

Trabajo a desarrollar:

-Andlisis de la situacion de las empresas en relacién con sus competencias digitales.

- Generar propuestas de mejora e innovacion en el ambito digital de la empresa.

- Aportar valor afiadido en base a estrategias de marketing digital y nuevos modelos de
negocio.

-Fomentar e impulsar el uso del comercio electronico, contenidos digitales y en
general las TICs, tanto en sus procesos productivos como comerciales o
administrativos entre las empresas.

- Gestidn de las redes sociales, donde se facilitara toda la informacion de cuantas
acciones se desarrollen en el Proyecto.

- Gestion y seguimiento de la base de datos y de la guia empresarial municipal.

- Apoyo en la promocion de las empresas a través de las redes sociales.

- Apoyo en las acciones relacionadas con ia innovacion, formacién y dinamizacion.

- Envios masivos de cualquier tipo de informacién que se considere de interés a las
empresas del municipio.

- Apoyo en la elaboracién de un diagnédstico inicial de la situacién empresarial de
aquellas empresas que necesiten de un asesoramiento especifico para acciones y
propuestas de mejora personalizadas.

- Colaboracion en el diagndstico de los espacios comerciales del municipio y desarrollo
del plan de mejoras

- Cuantas tareas se estimen necesarias para el desarrollo de las acciones y el
cumplimiento de los objetivos recogidos en el Proyecto
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Auxiliar de agente de desarrollo local:

Requisitos especificos:
1. Titulacién académica: F.P. 2 / C. G. S Administracion y Finanzas.

Se valorara cualquier otra formacion y/o experiencia relacionada con el puesto que
pueda aportar un valor afiadido al proyecto a desarrollar.

Trabajo a desarrollar:

- Gestionar las citas previas solicitadas por las empresas.

- Recepcion, entrega, control y elaboracién de correspondencia, tanto interna como
externa.

- Comprobacién de la documentacion de las empresas municipales adheridas al
proyecto.

- Atencion telefonica para cualquier reclamacion o consulta de los clientes.

- Mantener actualizados los documentos que se generen de los servicios y la
organizacion de los correspondientes expedientes administrativos.

- Apoyo en campafias de dinamizacién comercial.

- Apoyo en la actualizacién del censo municipal de empresas para su inclusion en la
base de datos empresarial.

- Colaboracién con el Agente de Desarrollo Local y orientador/a

- Apoyo en las acciones de dinamizacién comercial a desarrollar.

- Cuantas tareas se estimen necesarias para el desarrollo de las acciones y el
cumplimiento de los objetivos recogidos en el Proyecto.

Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario:

1- Tener nacionalidad espafiola © de un pais miembro de la Comunidad Europea o

aquellos gue tengan nacionalidad distinta a la de los paises miembros de la Comunidad
Europea, pero que estén incluidos en el @mbito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, que
contemplan la libre circulacion de trabajadores, en cuyo caso deberdn contar con
permiso de trabajo y permiso de residencia legal en Espaiia, en cuyo caso deberdn
acreditar dicha situacion.

2- Ser mayor de 18 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.
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3- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo
convocado al que opta.

4- No haber sido separado, ni objeto de un despido declarado procedente, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica u otra
entidad integrante del Sector Publico, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para
el ejercicio de funciones publicas para funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el Sector Publico, en el caso de personal laboral,

5- No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad establecida en la
normativa vigente, para acceder al puesto de trabajo convocado at que opte.

6- Estar en posesion del titulo y conocimientos descritos en el apartado B de las
presentes bases para cada uno de los puestos ofertados.

Tanto estas condiciones como los méritos que se aleguen para su valoracion en fase de
concurso habran de ir referidos a la fecha de finalizacion del ptazo de presentacion de
instancias debiendo mantenerse y acreditarse los requisitos de participacién en la fecha de
formalizacion del contrato.

C.2- Los aspirantes afectados por algin tipo de discapacidad serén admitidas en
condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que Ia limitacién fisica, psiquica o
sensorial padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el
desempeiio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo convocado al que
opta”.

Tanto los requisitos y condiciones como los méritos que se aleguen para su valoracién en fase
de concurso habran de ir referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, debiendo mantenerse y acreditarse los requisitos de participacion en la fecha
de formalizacion del contrato.

D) Modalidad de los contratos de trabajo

El personal serd contratado bajo la modalidad de contrato laboral temporal para obra o
servicio determinado, a tiempo completo, para adscribirlos al encargo de gestion de servicios
para la ejecucién del proyecto “Estrategia Integral para la Economia de Adeje”, objeto del
encargo de gestion del Ayuntamiento a la Empresa Municipal de Servicios de Adeje cuya
finalizacion esta prevista para mayo de 2024.

Ef personal contratado percibird las retribuciones aplicables segin puesto de trabajo y
categoria profesional correspondiente contemplado en el Convenio Provincial de Oficinas y
Despachos de Santa Cruz de Tenerife y normativa complementaria que le sea de aplicacién.
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Los contratos de obra o servicio determinado también finalizardn anticipadamente en todos
los casos, por la extincién del encargo de gestion del Ayuntamiento de Adeje a la Empresa
Municipal de Servicios de Adeje, S.A.,

tos contratos seran a jornada de trabajo completa, respetando los limites regulados en fas
presentes bases, en el contrato de trabajo y en su caso, en el convenio colectivo y normativa
complementaria de aplicacion.

E) Forma y plazo de presentacidn de solicitudes

Las solicitudes para participar en la seleccién de personal, se dirigiran a la Consejera Delegada
y se presentaran por Registro de Entrada de la Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.,
situada en Adeje, Calle El Drago 1, de lunes a viernes en horario de 8:30 a 14:00, en el plazo de
10 dias naturales, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncic en el perfil del
contratante de Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A., incluido en ta pagina web del

Ayuntamiento de Adeje, Sitio Web: http://www.adeje.es/emsa/recursos-humanos.

Asimismao, la presentacion de la documentacidn también se puede realizar a través de la sede
electrénica de la empresa, https://empresamunicipaldeserviciosdeadeje.sedelectronica.es/,
para lo que deberd disponer de certificado electrénico vélido. En el apartado TRAMITES
DESTACADOS, aparecera el trdmite especifico de la presente convocatoria, cumpliéndose el
ptazo estipulado en el parrafo anterior.

F) Documentacion que hay que aportar

= Instancia de solicitud cumplimentada y firmada, en la que conste la declaracién de
que:

o No ha sido separado, ni objeto de un despido declarado procedente, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Piblica u
otra entidad integrante del Sector Pdblico, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas para funcionarios, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el Sector Publico,
en el caso de personal laboral.

o No estd incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad establecida en la
normativa vigente, para trabajar en el Sector PUblico y en concreto para
ocupar la plaza a la que opta.

* Fotocopia del DNI/NIE, y en su caso del permiso de trabajo y de residencia.

= Infarme de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

®  Curriculum - Vitae actualizado, con fotografia tamafio carnet, en el que se haga constar
formacidn y experiencia.

®  Documentacién que acredite Ia titulacidon o formacion académica minima exigida en las
presentes bases para cada plaza.
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= Documentacion que acredite los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la fase
de concurso.

G) Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado que los aspirantes retnen los
requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Tribunal expedird un documento con la
relacién provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa de exclusion, en su caso,
que se publicard en la pagina web del Ayuntamiento de Adeje, en el perfil del contratante de
Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.: http://www.adeje.es/emsa/recursos-humanos,
a efectos de reclamaciones y subsanacion de fa documentacion en el plazo de tres dias habiles,
contados desde ia publicacion.

En el caso de que no se presenten reclamaciones, ni subsanacién de errares, la lista provisional
sera elevada automdticamente a definitiva.

Las reclamaciones y subsanaciones que en su caso hubiera, seran previamente informadas por
el Tribunal de Seleccion, y aceptadas o rechazadas en Ia resolucién que dicte la Consejera
Delegada por la que se apruebe la lista definitiva, que serd publicada en ta misma forma que la
provisional antes indicada.

H) Tribunal de Seleccién
El Tribunal de Seleccion estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: La Consejera Delegada de la Empresa Municipal de Servicios de Adeje S.A,, o
persana en quien delegue.

Vocal 1: Un Técnico del Ayuntamiento de Adeje, del Area de Desarrollo Local, o en caso de
ausencia padra ser sustituido por la persona designada por la Gerencia,

Vocal 2: El asesor laboral externo que tiene encomendada la gestion de temas laborales de la
Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S. A., 0 en su ausencia persona designada por (3
Gerencia.

También podra asistir con voz, pero sin voto, un miembro del Comité de Empresa de la
Sociedad, Empresa Municipal de Servicios de Adeje, 5.A.

Secretario: £l Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracidn. El presidente podra
ejercer de secretario en caso de ausencia de los anteriores.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, menos el Secretario que sélo cuenta con
voz. Y para celebrar sesion estard presente al menos 2 miembros del Tribunal con voz y voto.
10
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El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de
las presentes bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

I) Procedimiento de seleccion:

1.- Concurso de méritos.
2.- Supuesto practico.
3.- Entrevista individual.

La puntuacidn final vendra definida por los puntos obtenidos en las tres fases del proceso y
sera como maximo de 15 puntos. En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera el
orden de seleccion por orden de puntuacién en la primera fase de concurso de méritos, y en
igualdad de condiciones si persistiese el empate entre algunos candidatos, se decidird por
sorteo en acto publico, que se comunicara con antelacién en la pagina web del Ayuntamiento
de Adeje, en el perfil del contratante de Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.

1.- Concurso de méritos. En esta fase la puntuacién maxima a obtener, por todos los conceptos
serd de 6 puntos. Se puntuara:

a.- La experiencia acreditada en puestos iguales o parecidas al de las plazas convocadas, por
cada mes completo 0,04 puntos, con un maximo de 3 puntos en este apartado.

b.- Titulos, formacion y cursos: por cada titulacién superior o de grado medio adicianal a la
exigida para participar en la seleccion de personal, o por cada ciclo de formacién profesional
reglada especifica que se haya finalizado y que sea adicional a la exigida para participar en el
proceso de seleccidn, y que esté relacionada con el puesto de trabajo a cubrir, 1 punto, por
otras titulaciones de formacion sean regladas o no, pero relacionadas con el puesto de trabajo
0,10 puntos y por cada curso en materias relacionadas con el puesto de trabajo a contratar,
hasta 20 horas lectivas 0,01 punto, de 21 a 100 horas 0,02 puntos y de mas de 100 horas 0,50
puntos. Si los documentos apartados no especifican el niamero de horas de un curso, se
valorard como si hubiese sido de hasta 20 horas. En este apartado b de formacion y cursos, el
maximo de puntuacidn sera de 3 puntos.

2.- Supuesto Prdctico: Consistird en responder una serie de preguntas y/o supuestos,
relacionadas con el municipio de Adeje y su Ayuntamiento, las PYMES y sector comercial de
Adeje. En esta fase la puntuacion maxima a obtener es de 5 puntos.

3.- Entrevista individual: En esta fase la entrevista sera realizada por el profesional externo de
la asesoria laboral contratada por E.M.S.A. y/o por un Técnico del Ayuntamiento de Adeje, del
area de Desarrollo Local. La entrevista versara sobre el trabajo a desarrollar, conocimientos
tedricos y practicos, habilidades y destrezas del aspirante, actitudes que van a permitir el
desarrollo satisfactorio de su actividad profesional y aspectos del curriculum. En esta fase la
puntuacidén maxima a obtener, por todos los conceptos serd de 4 puntos. El informe en el que
conste |a puntuacién obtenida en esta fase por cada aspirante deberad constar en documento
fehaciente y estar motivado, fundamentando la valoracién de cada aspirante.
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A C/Grande 1, Adeje, 38670
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TMPRESA MUNIOIPAL DE SERVICHDS DE ADEIE, S

Los aspirantes serdn convocados para la realizacion del supuesto practico y para la entrevista,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal,

Una vez calificados los aspirantes, la relacion de personal seleccionado para cubrir los puestos
de trabajo convocados serd elevada a la Consejera Delegada o al Consejo de Administracion
para su nombramiento y contratacion, haciéndose publica la relacién de aspirantes por orden
de puntuacién total, a efectos de cubrir las plazas con aquellos que obtengan mayor
puntuacion.

En el plazo de tres dias habiles desde la publicacién, podré interponerse por los participantes,
reclamacion contra el acuerdo del Consejo de Administracién o resolucién de la Consejera
Delegada decidiendo la designacidn de los aspirantes que seran contratados. En caso de no
recibirse reclamaciones en el plazo conferido, el acuerdo alcanzara caricter definitivo.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias o ceses
conforme a Derecho, o los seleccionados contratados no superen la fase de prueba, si la
Empresa Municipal lo estimase oportuno, podran ser sustituidos por los aspirantes que
hubiesen alcanzado la siguiente mejor puntuacion total con respecto a los seleccionados y asi
sucesivamente hasta agotar la lista de aspirantes que hayan alcanzado un minimo de 7,5
puntos en el procedimiento de seleccién y sin que en este dltimo caso, tenga que reunirse
nuevamente el Tribunal para la propuesta.

Para cualquier aclaracion relacionada con la presente convocatoria y bases, los interesados
deberén dirigirse a l]a Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A., situada en Calle El Drago
1, Local 4, Edificio Lagos de Miraverde, Adeje, teléfono 922 75 38 99.

La presente convocatoria y los sucesivos actos que requieran de publicidad, se anunciaran en
la pagina web municipal, http://www.adeje.es/femsa/recursos-humanos, en el perfil del
contratante de Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.
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EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE, S. A.

C/Grande 1, Adeje, 38670
g Teléfono: 922 753 899
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Email: emsa@emsa- adeje.es

EMPRESA MUNICIPAL DE HERVICIOS DE ADEIE, 5.A.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
TEMPORAL POR EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE DE 1 PLAZA DE DELINEANTE-
PROYECTISTA, 1 PLAZA DE DINAMIZADOR COMERCIAL, 1 PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO
LOCAL, 1 PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO RURAL, 1 PLAZA DE GESTOR DE INNOVACION Y
MARKETING DIGITAL Y 1 PLAZA DE AUXILIAR DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, PARA EL
ENCARGO DE GESTION DE SERVICIOS DE EJECUCION DEL “PROYECTO ESTRATEGIA INTEGRAL
PARA LA ECONOMIA DE ADEIE”

D. con domicilio
en , DNI . Y teléfono
por medio del presente escrito, y dentro del plazo establecido, EXPONE En
relacion con la convocatoria publicada en la pagina web del Ayuntamiento de Adeje, en el
perfil del contratante de Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A., con fecha ........de
............ de 2021, para la contratacion laboral temporal, dentro del proyecto “Estrategia Integral
para la Economia de Adeje”, gestionado por la Empresa Municipal, de 1 plaza de delineante-
proyectista, 1 plaza de dinamizador comercial, 1 plaza de agente de desarrollo local y 1 plaza
de agente de desarrollo rural, 1 plaza de gestor de innovacién y marketing digital y 1 plaza de
auxiliar de agente de desarrollo local, conociendo las bases aprobadas al efecto, declara
aceptarlas y reunir las condiciones exigidas para tomar parte en el procedimiento de seleccién.

Puesto al que opta:

El solicitante abajo firmante, declara no haber sido separado, ni objeto de un despido
declarado procedente, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Pdblica u otra entidad integrante del Sector Pdblico, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas para funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempeiiaban en el Sector Piiblico, en el caso de personal
laboral, ni incurre en causa de incapacidad ni incompatibilidad para ser contratado por
Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.

A la presente solicitud acompafa la documentacién siguiente requerida y que marca con una
X:
Fotocopia del DNI/NIE, permiso de residencia y en su caso, permiso de trabajo.
Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.
Curriculum ~ Vitae actualizado con fotografia tamaiio carnet, en el que se haga constar
formacion y experiencia.
Documentacion acreditativa de su formacidn.
Documentacién que acredita los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la fase
de concurso:
Otra documentacion;

Por todo ello solicita ser admitido al procedimiento de seleccién y contratacién de personal
laboral temporal convocado por Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.

En Adeje, a de de 2021.
Fdo.:
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