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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE LA COSTA Y EL MAR

Direccion General de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO

5320 150724

Informacién publica sobre la solicitud de Playas del Camisén, S.A., para la ocupacion de terrenos de dominio
publico maritimo-terrestre destinada a la Explotacion de los Servicios de Temporada en la Playa del Camisoén,
por un periodo de cuatro (4) afios. (De conformidad a lo dispuesto en el articulo 52.2 de la Ley 22/1988, de 28
de julio, de Costas, modificada por la Ley 2/2013, de 29 de mayo, de Proteccidn y Uso Sostenible del Litoral
y de Modificacion de la Ley de Costas, asi como en el articulo 152 del Reglamento de Costas, aprobado por
Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre).

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a disposicion de cualquier persona interesada durante un
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Podra ser consultado a través de la padgina web del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demogréfico, dentro del espacio dedicado a participacién publica, cuya URL es:

https://www.miteco.gob.es/es/costas/participacion-publica/

También podré ser examinado, previa cita, en las oficinas del Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de
Tenerife, en horario de 09:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

Durante este plazo podran formularse las alegaciones que se estimen oportunas.
En Santa Cruz de Tenerife, a seis de septiembre de dos mil veintiuno.

EL JEFE DEL SERVICIO PROVINCIAL DE COSTAS, Jorge M. Ortega Rodriguez.
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO DE TENERIFE

Area de Presidencia, Hacienda
y Modernizacion

Direccion Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion
y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
5321 151873
La Direccién Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, dict6 el dia 9 de septiembre de 2021, la siguiente
Resolucion:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR
DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA
JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES,
EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
DE DOCE PLAZAS DE JEFE/A DE GRUPO, RAMA
AMBIENTAL.

En relacién con la convocatoria publica para la
cobertura por personal laboral fijo, por el turno de
promocién interna, de DOCE PLAZAS DE JEFE/A
DE GRUPO, RAMA AMBIENTAL, vacantes en la
Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2016, 2017 y 2020, aprobada por Resolucién
de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Defensa Juridica, de fecha 29 de abril de 2019,
modificada por Resolucién de fecha 30 de abril de
2019y por Resolucién Direccién Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 18 de julio de
2021.

ANTECEDENTES

1. La convocatoria y las bases para la cobertura de
siete (7) plazas de Jefe/a de Grupo, Rama Ambiental,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2016 y
2017, fueron aprobadas por Resolucién de la Direccién
Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica, de

fecha 29 de abril de 2019, modificada por Resolucién
de 30 de abril de 2019, y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia, nimero 57, de 10 de mayo de 2019
y nimero 60, de 17 de mayo de 2019, abriéndose un
plazo de presentacion de solicitudes de participacion
que transcurri6 desde el 11 al 31 de mayo de 2019,
ambos inclusive.

II. Por Resolucién de la Direccién Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica, de fecha 1
de octubre de 2019, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero
127, de 21 de octubre de 2019, se aprobd la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos
sefialandose un plazo de subsanacién de DIEZ DIAS
HABILES, que transcurri6 entre el 22 de octubre y
el 5 de noviembre de 2019.

III. Por Resolucion de la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 18
de julio de 2021, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia, nimero 93, de 4 de agosto de 2021, se
modifican las Bases Primera y Cuarta de la convocatoria
y se acumulan las siete (7) plazas de Jefe/a de Grupo,
Rama Ambiental, ofertadas en las Ofertas de Empleo
Publico de los afios 2016 y 2017, con las cinco (5)
plazas de Jefe/a de Grupo, Rama Ambiental,
correspondientes a la oferta de empleo publico de 2020,
abriéndose un nuevo plazo de presentacion de solicitudes
de VEINTE DIAS HABILES, desde el 5 de agosto
al 2 de septiembre de 2021, ambos inclusive. Teniendo
por vélidas las solicitudes presentadas por los aspirantes
en el plazo de presentacion de solicitudes que transcurrié
entre los dias 11 y 31 de mayo de 2019, ambos
inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I. La Base Quinta de las que rigen la convocatoria
establece que la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se aprobard por el 6rgano
competente en materia de personal, en el plazo maximo
de un mes a partir de la conclusién del plazo de
presentacion de instancias, y se indicara respecto de
los aspirantes excluidos la causa de su inadmisién a
fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de
ello, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar
a partir de la publicacién de la presente resoluciéon en
el Boletin Oficial de la Provincia.

II. Que conforme dispone el Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular, de 6 de agosto de 2019, de
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nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracién Insular, modificado mediante Decreto de 29 de
octubre de 2019, corresponde a esta Direccidn Insular las competencias descritas en el articulo 16 y en el apartado
B) de la Disposiciéon Adicional Segunda del Texto Refundido del Reglamento Orgénico de la Corporacion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria
publica para la cobertura por personal laboral fijo, d¢ DOCE PLAZAS DE JEFE/A DE GRUPO, RAMA
AMBIENTAL, segtin se relacionan a continuacién:

NIF

FkERQAH] H*

*%%D()56%*

kD QR H

FH%kQDRDH*

*%k%Q()60**

HHE()TO T

*%k%()509%*

wk% | QR

kR QTR K

F%%439()**

k] DDk

HHETY Qi

kDT Rk

FH%k5433k%

FkERQQT()H*

w5 **

*%k%QD Ok

HEEY§IQH

kR ()]H3H*

#%%3]Q7 %

k250909 %*

HHATTGHE

k()8 84K *

HEEDDAQH

Fkkk] 8HYH*

wkk | G

Apellidos, Nombre

AFONSO MACHADO, DOMINGO

ARMAS RAMOS, RICARDO
BARBUZANO DELGADO, JOSE MANUEL
CRUZ MORALES, BASILIO, DE LA
FLORES MARRERO, SERGIO DAVID
GARCIA GONZALEZ, FERMIN

GARCIA PEREZ, BENIGNO

GONZALEZ CABRERA, WERNER
GONZALEZ CAMACHO, LUIS LEONCIO
GONZALEZ CARRILLO, SANTIAGO HERIBERTO
GONZALEZ DOMINGUEZ, GUSTAVO
GONZALEZ HERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER
GONZALEZ YUMAR, ROGELIO
HERNANDEZ GUTIERREZ, JUAN PEDRO
HERNANDEZ HERNANDEZ, MOISES
HERNANDEZ RODRIGUEZ, ANDRES
HERNANDEZ SUAREZ, JOSE MARIA
HERRERA HERNANDEZ, JOSE

LUIS GONZALEZ, TOMAS

LUIS LUIS, AYOZE

MARTIN DOMINGUEZ, YERAY

MELIAN RIVERO, LUIS

PERERA OLIVA, JUAN FRANCISCO
PEREZ DONIZ, ANTONIO

PEREZ LUIS, JUAN JESUS

PEREZ PEREZ, FRANCISCO JAVIER

Acceso

Promocién Interna

Promocién Interna

Promocién Interna

Promocién Interna

Promocién Interna

Promocién Interna

Promocién Interna

Promocién Interna

Promocién Interna

Promocién Interna

Promocién Interna

Promocién Interna

Promocién Interna

Promocién Interna

Promocién Interna

Promocién Interna

Promocién Interna

Promocién Interna

Promocién Interna

Promocién Interna

Promocién Interna

Promocién Interna

Promocién Interna

Promocién Interna

Promocién Interna

Promocién Interna

Admitido

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Motivo de Exclusion

41

32;41
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HHEGQS S * RAMOS RODRIGUEZ, OSWALDO Promocién Interna Si
HAEQART HH RODRIGUEZ LOPEZ, MOISES Promocién Interna Si
#HK()QT 4R VAL GARCIA, LUIS ENRIQUE Promocion Interna Si

Motivos de exclusion:
32. No acredita carné de Manipulador de productos fitosanitarios. 41. No acredita Declaracion Responsable para realizacién de pruebas fisicas.

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente resolucién, concediéndoles un plazo
de DIEZ DIAS HABILES desde el siguiente al de su publicacién para la subsanacién.

TERCERO. Exponer al publico la lista certificada completa en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro de la Corporacion.”

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de septiembre de dos mil veintiuno.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION, Berta
Pérez Hernandez.

Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
5322 152344
La Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 13 de septiembre de 2021, la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES, EN
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA
CORPORACION, DE UNA PLAZA DE AYUDANTE TECNICO RAMA AGROAMBIENTAL.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo para la consolidacién de
empleo temporal de la plantilla de personal laboral de la Corporacién, de UNA PLAZA DE AYUDANTE TECNICO,
RAMA AGROAMBIENTAL, aprobada por Resolucién de la Direccidn Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 6 de julio de 2021.

ANTECEDENTES

I. La convocatoria y las bases para la cobertura de una (1) plaza de Ayudante Técnico, Rama Agroambiental,
para la cobertura por personal laboral fijo para la consolidaciéon de empleo temporal de la plantilla de personal
laboral de la Corporacion, fue aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 6 de julio de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 82 de 9
de julio de 2021 y Boletin Oficial del Estado ndm. 175 de 23 de julio de 2021, abriéndose un plazo de
presentacion de solicitudes de participacion que transcurrié desde el 26 de julio al 23 de agosto de 2021, ambos
inclusive.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

1. La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se aprobara por el drgano competente en materia de personal, en el plazo maximo
de UN MES a partir de la conclusién del plazo de presentacion de instancias, y se indicard respecto de los/as
aspirantes excluidos/as la causa de su inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

II. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1 b) y la Disposicién Adicional Segunda B) 1 del
Texto Refundido del Reglamento Orgénico de este Cabildo Insular, el Decreto 1306, de 18 de febrero de 2021,
que establece la estructura y organizacion de la Corporacién y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
6 de agosto de 2019, de nombramientos de érganos directivos de esta Administracién Insular, modificado por
Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica, la competencia para aprobar la presente resolucién.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria
publica para la cobertura por personal laboral fijo para la consolidaciéon de empleo temporal de la plantilla de
personal laboral de la Corporacion, de UNA PLAZA DE AYUDANTE TECNICO, RAMA AGROAMBIENTAL,
seglin se relacionan a continuacion:

Num. Expediente NIF Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de
Exclusién

E2021005043S00025 78497003G RODRIGUEZ CABRERA, JUAN BOSCO Si

E2021005043S00024 54053261H HERNANDEZ MORENO, JUAN SAMUEL No 29

E2021005043S00023 11969708W MERCHAN RODRIGUEZ, MARIA DE LOS REYES No 19,29,30

E2021005043S00022 43344164C PEREZ VELAZQUEZ, JUAN ANTONIO No 29, 30

E2021005043S00021 42195503W RODRIGUEZ RODRIGUEZ, YERAY Si

E2021005043S00020 45704884C ALVAREZ ACOSTA, JOSE MARIA No 29

E2021005043S00019 78631643W RODRIGUEZ GONZALEZ, SERGIO Si

E2021005043S00018 43804297S GARCIA CAMPOS, NORBERTO MARTIN Si

E2021005043S00017 43819843J1 MARRERO HERNANDEZ, REBECA No 29, 30

E2021005043S00016 ’

E2021005043S00003 79061888D DE ARMAS RAMOS, JOSE ALEXIS No 29, 30

E2021005043S00015 45446861B DAVARA GONZALEZ, JULIO Si

E2021005043S00014 43771646R DELGADO PERAL, GUILLERMO Si

E2021005043S00013 43826826G TOLEDO DIAZ, ANA MARIA Si

E2021005043S00012 54053070B CRUZ GUIJO, CARMEN LUISA No 4

E2021005043S00011 42182930X HERNANDEZ GONZALEZ, ANA BELEN Si

E2021005043S00010 78641333D LUIS MENDEZ, ANATAEL Si
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E2021005043S00009 79070256M GARCIA CASTELLANO, ESTHER Si

E2021005043S00008 78570822Q HERNANDEZ CRUZ, ANCOR JAVIER Si

E2021005043S00007 43856584T DORTA GOMEZ, DANIEL JOSIA No 29, 30
E2021005043S00006 45453182F RIVERA RUZ, ANTONIO FRANCISCO Si

E2021005043S00005 78858408X SEGREDO RAMOS, HECTOR HUGO No 29, 30
E2021005043S00004 78623222E GARCIA ABREU, SAMUEL VICENTE No 4
E2021005043S00002 78707829N GONZALEZ PEREZ, IVAN No 29
E2021005043S00001 785651627 GARCIA TOLEDO, MARIA DE LAS NIEVES Si

Motivos de exclusion:

4. No acredita Derechos de Examen. 19. No acredita DNI/Pasaporte/Tarjeta Identidad. 29. No acredita Certificado Desempleado y de no haber rechazado
Oferta de Empleo o Promocién. 30. No acredita Declaracion Responsable de carecer de rentas superiores al SMI.

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucién, concediéndoles un plazo
de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente al de su publicacién para la subsanacién, en su caso,
de los defectos indicados de que adolece la solicitud.

TERCERO. Una vez publicado el anuncio a que hace referencia el punto anterior, se procederd a su publicacion
en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién.”

En Santa Cruz de Tenerife, a quince de septiembre de dos mil veintiuno.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION, Berta
Pérez Hernandez.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO

5323 152340

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 10 de septiembre de 2021, aprobé la convocatoria y las siguientes Bases Especificas
que rigen en el proceso para la cobertura de los puestos de trabajo de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a
Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a, vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo, por el procedimiento de concurso
general, vinculados a plazas de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior/Técnica Medio,
Grupo de Clasificacién Profesional A, Subgrupo A1/A2, respectivamente:

“BASES ESPECIFICAS DE PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE ARQUITECTO/A,
INGENIERO/A, ARQUITECTO/A TECNICO/A, INGENIERO/A TECNICO/A, VACANTES EN LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR/TECNICA MEDIA,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1/A2, RESPECTIVAMENTE.

BASE PRIMERA. OBJETO.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provision, por el procedimiento de concurso general, de los
puestos de trabajo de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a (F1371; F1353;
F521; F1309; F523; F1256; F524; F516; F1159; F1161; F1158; F1320; F1366; F1413; F1323; F497; F1359;
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F1156; F1246; F112;F1427), vacantes en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, pertenecientes a la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Técnica
Superior/Técnica Media, Grupo de Clasificacién
Profesional A, Subgrupo A1/A2, respectivamente.

Los puestos de trabajo vacantes objeto de la actual
convocatoria se ajustan a las previsiones contempladas
en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo aprobada
por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de fecha 25 de enero de 2021 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 16 de 5 de febrero de 2021 (correccion de erros
efectuada en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 8 de marzo de 2021 publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nimero 35, de 22 de marzo de 2021).

1.2. La presente convocatoria se rige por lo dispuesto
en las Bases Generales que regulan los procedimientos
para la provision de puestos de trabajo vacantes de
este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas por Resolucién
de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos de
fecha 18 de febrero de 2021 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 30 de fecha 10 de marzo
de 2021.

1.3. El procedimiento de provisioén de puestos de
trabajo se realizard por el sistema de concurso general,
con las valoraciones y puntuaciones que se establecen
en la Base Novena A) de las Bases Generales.

1.4. La presente convocatoria serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, Tablon de Anuncios de la Corporacién, asi
como en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento
(www.santacruzdetenerife.es) e intranet municipal, todo
ello sin perjuicio de la publicacién del preceptivo
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

1.5. En el presente proceso de provisién por el
sistema de concurso se valorardn los méritos
expresamente previstos en la Base Novena A) de las
Bases Generales:

1. Grado Personal consolidado.

2. Trabajo desarrollado en puestos anteriores.

3. Cursos de perfeccionamiento.

4. Antigiiedad.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS Y
CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION.

2.1. Requisitos de Participacion (Base Tercera Bases
Generales):

2.1.1. Participacién Voluntaria: Podran participar
voluntariamente:

Los/las funcionarios/as de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife que retinan
las condiciones generales exigidas y los requisitos que,
para el desempefio del puesto de trabajo a que
concurran, se establecen en la Relacion de Puestos
de Trabajo, en la fecha que termine el plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion.

2.1.2. Participacion Obligatoria: Los/as funcionarios/as
que se encuentren en cualquiera de los supuestos
regulados en el apartado 3.2 de 1a Base Tercera de las
Generales.

2.1.3. No podrén participar en el concurso: Los/as
funcionarios/as que se encuentren en cualquiera de
los supuestos regulados en el apartado 3.3 de 1a Base
Tercera de las Generales.

2.2. Condiciones Generales de Participacion (Base
Cuarta Bases Generales):

Los/las solicitantes habran de reunir los siguientes
requisitos:

1. Pertenecer como funcionario/a de carrera al
cuerpo, escala y subescala en la que se integran los
puestos de trabajo que son objeto de provision en la
actual convocatoria. Dicha informacién se concreta
en el Anexo II de las presentes Bases Especificas.

2. No hallarse en situacién de suspension firme por
resolucién administrativa o judicial.

3. Llevar mas de dos aios desde la toma de posesion
en el altimo destino definitivo, salvo en el caso de estar
obligados a concursar.

4. Reunir las condiciones generales exigidas y los
requisitos que, para el desempefio del puesto de
trabajo a que concurra, se establecen en la Relacién
de Puestos de Trabajo, en la fecha que termine el plazo
de presentacién de las solicitudes de participacion.
Dicha informacién se concreta en el Anexo II de las
presentes Bases Especificas.
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5. Los procedentes de la situacién de suspension firme
deberédn haber cumplido el periodo de suspension en
la fecha indicada en la resolucién administrativa o judicial
correspondiente.

6. De encontrarse en situacién de excedencia
voluntaria por interés particular, deberdn llevar més
de dos afios en la misma a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias. La solicitud de
participacién en el concurso equivale en si misma a
la solicitud de reingreso.

BASE TERCERA. SOLICITUD DE
PARTICIPACION Y ACREDITACION DE LOS
MERITOS.

La presentacién de la solicitud para participar en
el presente procedimiento de provision se regird por
lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases Generales,
en la que se determina la modalidad de presentacion,
contenido de la solicitud, plazo de presentacion de esta,
la documentacién que debe adjuntarse a la instancia,
asi como los supuestos de exclusion.

Concretamente, el plazo de presentacion de solicitudes
serd de QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto
de esta convocatoria especifica en el Boletin Oficial
del Estado.

Especificamente, de conformidad con lo dispuesto
en la Base 5.4 de las Bases Generales que rigen el
procedimiento de provision, las solicitudes deberdn
rellenarse segiin documento normalizado previsto en
el Anexo L, al que deberdn acompaiarse los siguientes
documentos:

- Curriculum personal y documentos que justifiquen
los méritos alegados en este.

- En su caso, cuando la Relacién de Puestos de
Trabajo concrete requisitos especificos para el
desempeiio de los puestos de trabajo, documentacién
acreditativa del cumplimiento de estos.

- En su caso, declaracién responsable relativa a
que los documentos aportados son fiel copia de los
originales.

La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos
alegados se realizard mediante documento en lengua
castellana.

Toda la documentacién aportada deberd ser original*
o fotocopias compulsadas por organismos oficiales
0 con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa, salvo en los supuestos previstos en el
parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada
por registro electrénico o en las Oficinas de Correos,
la indicada documentacién auténtica o copia compulsada
se sustituird por copia de los documentos y una
declaracion responsable sobre la validez de los mismos,
conforme al Anexo III de las presentes Bases,
pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio
de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos,
la presentacion de la documentacién original en
cualquier momento para su comprobacion.

3.2. Acreditacidn de los méritos: La Base Sexta de
las previstas en las Bases Generales procede a la
regulacién de la acreditacion de los requisitos y
méritos.

Los requisitos vinculados a los puestos a los que
se opta y méritos alegados por los/las concursantes
seran acreditados documentalmente, en lengua
castellana, mediante las pertinentes certificaciones,
diplomas, titulos u otros justificantes, salvo que dichos
datos obren en poder de la Administracién Municipal
(por ejemplo, grado personal, tiempo de permanencia
en puesto de trabajo de cada nivel, cursos de formacién
impartidos por la Corporacién y antigiiedad).

En el supuesto de que los requisitos exigidos y
méritos alegados se hayan adquirido mediante relacién
laboral o funcionarial, con caracter definitivo o
temporal, con otra Administracién o, mediante
asistencia o imparticién de cursos de formacién
organizados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, Centros o Entidades acogidos a los Planes
de formacién de las Administraciones Publicas,
Instituto Canario de Administracién Publica,
Universidades Publicas y demds centros oficiales de
formacién y perfeccionamiento de funcionarios/as, su
acreditacion se realizard adjuntando a la solicitud de
participacion la documentacién expresamente estipulada
en la resefiada Base Sexta de las Bases Generales.

Si debido a la participacion en una convocatoria anterior
se encuentran en poder de la Corporacién los documentos
acreditativos de los requisitos o de los méritos que
establezcan las Bases que rigen la convocatoria en la
que se desea participar, se deberd indicar expresamente
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en la solicitud de participacién la convocatoria en la
que se present? la referida documentacion.

BASE CUARTA. COMISION DE VALORACION.

4.1. La valoracién de los méritos se realizarad por
una Comisién de Valoracion designada por resolucién
de la Direccion General de Recursos Humanos, cuya
composicion se determina en la Base Octava de las
Bases Generales.

Concretamente, la Comision de Valoracion estara
constituida por 5 miembros:

Un/a Presidente/a: que podra ser designado de
entre los/las Jefes/as de Servicios y Jefes/as de
Seccion, funcionarios/as de carrera de esta Corporacion
o de cualquier otra Administracién Publica.

Cuatro vocales: todos ellos/as funcionarios/as de
carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife o de cualquier otra Administracién Pablica
y deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

Uno de los vocales de los designados realizara las
funciones de Secretario/a, que actuard con voz y
voto.

La Comisién quedard integrada, ademads, por los
suplentes respectivos, que serdn designados
simultdneamente con los titulares.

4.2. Las normas relativas a la designacion de los/as
Asesores/as Especialistas, a la publicacion de la
designacion de los miembros de la Comisién de
Valoracién y de los/as Asesores/as, los supuestos de
abstencidn y recusacion, asi como a la constitucién
y actuacion del érgano colegiado, se regirdn por lo
dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

BASE QUINTA. MERITOS Y BAREMO DE
VALORACION.

Los méritos objeto de valoracidn y su baremo son
los detallados en la Base Novena A) de las Bases
Generales:

1. Grado Personal consolidado: Se valorard en
funcién del grado personal reconocido. La puntuacién
maxima alcanzable serd 2 puntos.

2. Trabajo desarrollado en puestos anteriores: Se
valorardn los puestos de trabajo desarrollados en el
mismo Grupo y Subgrupo correspondiente del puesto
al que se concursa, atendiendo al nivel de los puestos
desempeiiados y al tiempo de su desempeiio,
concediéndose por cada periodo completo de 12
meses de servicio los puntos que resulten de la tabla
prevista en la precitada Base 9 A) de las Bases
Generales, o en su caso la parte proporcional
correspondiente al tiempo de trabajo desempefiado
(computado en meses completos), hasta un maximo
de 4 puntos.

3. Cursos de perfeccionamiento: Se valoraran los
cursos de formacion y de perfeccionamiento, jornadas
y otras acciones formativas o encuentros profesionales
organizados por el Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, Centros o Entidades acogidos a los Planes
de formacion de las Administraciones Publicas,
Instituto Canario de Administracion Puablica,
Universidades Publicas y demads centros oficiales de
formacién y perfeccionamiento de funcionarios/as,
que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias de los puestos de trabajos
convocados. Los cursos a que se refiere el presente
apartado deberan haber sido finalizados dentro de los
quince afios anteriores a la fecha de finalizacién de
la presentacion de las solicitudes, con la salvedad de
los mésteres y de las asignaturas universitarias
cursadas y superadas, y seran valorados hasta un
maximo de 3 puntos.

4. Antigiiedad: Se valorard cada afo completo de
servicios prestados en la plaza vinculada al/los
puesto/s ofertado/s y en plaza con diferente
denominacidn, pero con funciones de idéntica
naturaleza, asi como cada afio completo de servicios
prestados en cualquier otra plaza. La antigiiedad se
valorard hasta un maximo de 2 puntos.

BASE SEXTA. PUNTUACION MINIMA Y
PUNTUACION FINAL.

6.1. Puntuaciéon Minima: Conforme a lo previsto
en la Base Décima de las Bases Generales, en el concurso
general de méritos la puntuacién minima para la
adjudicacién de destino es de 7 puntos.
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6.2. Puntuacién Final: De conformidad con la Base
11 de las Bases Generales, la puntuacion final del
concurso general serd la resultante de sumar la
puntuacién obtenida en cada uno de los conceptos
objeto de valoracion.

BASE SEPTIMA. ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion provisional, asi como la definitiva
del puesto de trabajo se rige por lo dispuesto en la
Base Decimosegunda de las Bases Generales.

BASE OCTAVA. RESOLUCION.

De conformidad con la Base 13 de las Bases
Generales, la resolucién de la convocatoria corresponderda
ala Direccién General de Recursos Humanos, previa
elevacion de la preceptiva propuesta de adjudicacion
por parte de la Comisidon de Valoracién, que se
adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento
de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso
serd de TRES MESES, y empezard a contar desde
el dia habil siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. Es susceptible acordar
la ampliacion del referido plazo de resolucién cuando
el nimero de personas participantes y/o puestos
ofertados justifique que acontezca dicha ampliacion,
no pudiendo ser el plazo de ampliacién superior a
SEIS MESES.

BASE NOVENA. TOMA DE POSESION Y
DESTINOS.

La regulacion de la toma de posesion y destinos
se ajustard a lo establecido por las Bases Decimocuarta
y Decimoquinta de las Bases Generales, respectivamente.

BASE DECIMA. PERMANENCIA EN EL
PUESTO.

La regulacién de la permanencia en el puesto se
ajustard a lo establecido por la Base Decimosexta de
las Bases Generales.

BASE DECIMOPRIMERA. RECURSOS.

De conformidad con la Base 17 de las Bases
Generales, contra la resolucién aprobatoria de la

presente convocatoria especifica, que pone fin a la
via administrativa, se podrd interponer por los/las
interesados/as Recurso Potestativo de Reposicion
en el plazo de UN MES, ante la Junta de Gobierno
Local, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de trdmite de la
Comisién de Valoracidn si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/las interesados/as podrdn
interponer Recurso de Alzada ante la Direccién
General de Recursos Humanos.

Para conocimiento general, y al objeto de que se
formulen las alegaciones que los/las interesados/as
estimen convenientes, cuando las circunstancias del
proceso de provisién asi lo aconsejen, se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de la Corporacion, la interposicion de
cualquiera de los recursos mencionados en la presente
convocatoria.

BASE DECIMOSEGUNDA. NORMATIVA DE
APLICACION SUPLETORIA.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local;
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon del Estado; Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO GENERAL PARA LA PROVISION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO DE ARQUITECTO/A, INGENIERO/A, ARQUITECTO/A TECNICO/A, INGENIERO/A
TECNICO/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Grupo de clasificacion Fase en la que solicita la
profesional A participacion
Sistema de provision Concurso general O Fase 1
Subgrupo (| Fase 2
Exclusivamente

Datos personales
D.N.I. 1°" Apellido 292 Apellido Nombre

Datos para localizacion
Correo electrénico (a efectos de notificacion)

Teléfono

Destino actual

Denominacidn del puesto de trabajo Grupo/Subgrupo| Nivel C.D. Compler,n‘ento
especifico

PUESTO/S DE TRABAJO AL/ A LOS QUE OPTA POR ORDEN DE PREFERENCIA
Orden | Cédigo R.P.T. Denominacién del puesto Grupo/Subgrupo| Nivel C.D.

[E=y

O |IN[(O|L|B|W[N

funy
o

[any
[N

[any
N

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los
requisitos y condiciones generales de participacion y aquellos especificos exigidos en las Bases de la convocatoria que
regulan la provision de el/los puesto/s de trabajo al/ a los que opta.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 20 .

(firma)
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- Curriculum personal.

- Documentos que justifiquen los méritos y requisitos alegados en este.

- En su caso, documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos contemplados en la R.P.T.

- En su caso, cuando la presentacion sea por Registro Electrénico o en las Oficinas de Correo, declaracién Responsable
relativa a que los documentos aportados son fiel copia de los originales (modelo Anexo Iil).

- Los funcionarios/as con discapacidad han de presentar la documentacién indicada en la Base 5.5 de las Bases
Generales que rigen la convocatoria.

Con la presentacidn de esta solicitud el/la firmante:
AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos de
identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes.

] Dpatos de identidad (DNI, NIE)

[ Dbatos de Titulacién Universitaria
SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes datos
de identidad vy titulacién universitaria, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes.

[ Datos de identidad (DNI, NIE)

[ Datos de Titulacién Universitaria

Cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e
incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal
y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que
participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de
la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Ginicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando
no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccidn de
Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO Il

Puestos Arquitecto/a Técnico/a:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, ORGANIZACION, TECNOLOGIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REGIMEN INTERNO
SERVICIO DE IGUALDAD, PARTICIPACION CIUDADANA Y SOPORTE ADMINISTRATIVO A LOS

DISTRITOS
cod. | Denominacion |, | g, £/s | c/c| vinc | Adm | cD | CE [Prov| Titul. M.P.
puesto
F1371 | Arauitecto/a o | g/ F | As |22 |s40| c | 27
Técnico/a

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, ORGANIZACION, TECNOLOGIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REGIMEN INTERNO
SERVICIO DE ATENCION A LA CIUDADANIA, ESTADISTICA Y DEMARCACION TERRITORIAL

cod. | Denominacion |y, | G, E/s |c/c| vinc | Adm | cD | CE |Prov| Titul. M.P.
puesto

F1353 | Arauitecto/a 1o | g/ F | A5 |22 |s40] ¢ | 27
Técnico/a

AREA DE GOBIERNO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR COMUNITARIO Y SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIO TECNICO DE GESTION Y CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS

cod. | Denominacién | \o | o, E/s |c/c| Vinc | Adm | cD | cE |Prov| Titul M.P.
puesto

F521

F1309 .

F523 A;it:icot/c’;a 5| A2 | E/T™ F | As |22 |540| c | 27

F1256

F524

psie | Jefe/ade b n | gm F | A5 24605 c | 27 01/05
Negociado

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS
COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO COMUNITARIO
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS
SERVICIO TECNICO DE PROYECTOS URBANOS, INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

cod. | Denominacién | \o | o, E/s |c/c| Vinc | Adm | cD | cE |Prov| Titul M.P.

puesto

F1159
F1161
F1158

Arquitecto/a

. 3 A2 E/TM F A5 | 22 |540( C 27
Técnico/a
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AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y PATRIMONIO

DIRECCION GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

SERVICIO DE PATRIMONIO

cod. | Denominacion | o | oo E/s |c/c| vinc | Adm | cD | CE |Prov| Titul. M.P
puesto

F1320 | Arauitecto/a 1o | g/t F | as |22(540| ¢ | 27
Técnico/a

AREA DE GOBIERNO DE PROMOCION ECONOMICA, EMPLEO, CALIDAD DE VIDA Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL TECNICA DE DEPORTES
SERVICIO DE DEPORTES

g, || BEEIEEED | ey || g/s |c/c| vinc | Adm | cD | CE |Prov| Titul. M.P.
puesto
F1366 | Araditecto/a 1 | g/ F | A5 | 22540 c | 27
Técnico/a
Jefe/a de 13-14-
Fla13 | o 1 | AY/A2 | E/TM F | As |26(790| C | o2 | 0406
AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION DEL TERRITORIO Y MEDIOAMBIENTE
SERVICIO DE CONTROL Y GESTION MEDIOAMBIENTAL Y DEL TERRITORIO
cod. | Denominacion | o | G E/s |c/c| Vinc | Adm | cD | CE |Prov| Titul M.P
puesto
F1323 | Arauitecto/a s | g/t F | Aas | 22540 ¢ | 27
Técnico/a
lefe/a de 13-14-
F497 Seotion 1 | A1/A2 | E/TST™ F | As | 26790 ¢ | 0| 04/06
AREA DE GOBIERNO DE ATENCION SOCIAL
ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION SOCIAL
SERVICIO DE ATENCION SOCIAL
Cod. | Demominacion |\, | oo £/s |c/c| vinc | Adm | cD | CE |Prov| Titul. M.P
puesto
F1350 | Arauitecto/a | o ey F | A5 | 22540 ¢ | 27
Técnico/a

Puestos Ingeniero/a Técnico/a:

AREA DE GOBIERNO DE PROMOCION ECONOMICA, EMPLEO, CALIDAD DE VIDA Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL TECNICA DE DEPORTES
SERVICIO DE DEPORTES

cod. | Demominacion | \o | o, E/s |c/c| Vinc | Adm | cD | CE |Prov| Titul M.P
puesto
Jefe/a de 13-14-

F1413 | " o 1 | AY/A2 | E/TM F | As |26 (790| c | "0 | 0406
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AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION DEL TERRITORIO Y MEDIOAMBIENTE
SERVICIO DE CONTROL Y GESTION MEDIOAMBIENTAL Y DEL TERRITORIO

cod. | Denominacion |, | oo E/s |c/c| Vinc | Adm | cD | CE |Prov| Titul. M.P.
puesto
lefe/a de 13-14-

F497 Seccion 1 | AL/A2 | E/TS-TM Fol AS | 26|790| € | J"0 | 04/06

Puestos Arquitecto/a:

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS

COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO COMUNITARIO

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS
SERVICIO TECNICO DE PROYECTOS URBANOS, INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

Cod. | Denominacion | o | o, E/s |c/c| Vinc | Adm | ¢D | CE |Prov| Titul. M.P.
puesto

Fiase | Jefeade A | et F | as |26 |790| ¢ | 13/14
Seccién

F1246 | Arquitecto/a | 1 | Al E/TS F | A5 |24 |635] C 14

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y PATRIMONIO

DIRECCION GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

SERVICIO DE PATRIMONIO

cod. | Demominacion | \o | oo E/s |c/c| vinc | Adm | cD | CE |Prov| Titul. M.P.
puesto

F112 | o quitecto/a | 2 | A1 E/TS F | A5 |24 635] C 14

F1427 | 719

AREA DE GOBIERNO DE PROMOCION ECONOMICA, EMPLEO, CALIDAD DE VIDA Y DEPORTES

DIRECCION GENERAL TECNICA DE DEPORTES
SERVICIO DE DEPORTES

cod. | Denominacion | o | Go E/s |c/c| Vinc | Adm | cD | CE |Prov| Titul. M.P.
puesto
Jefe/a de 13-14-

Fl413 | (o 1 | AY/A2 | E/TM Fol AS |26|790| € | o0 | 04-06
AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION DEL TERRITORIO Y MEDIOAMBIENTE
SERVICIO DE CONTROL Y GESTION MEDIOAMBIENTAL Y DEL TERRITORIO
o, | Demominacion | o | Go E/s |c/c| vinc | Adm | cD | CE |Prov| Titul. M.P.

puesto
Jefe/a de 13-14-
F497 Sevcion 1 | A1/A2 | E/TS-TM Fo| As |26 (790 ¢ | .o | 04/06
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Puestos Ingeniero/a:

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS

COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO COMUNITARIO
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS

SERVICIO TECNICO DE PROYECTOS URBANOS, INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

cod. | Denominacion | o | o, E/s |c/c| Vinc | Adm | cD | CE |Prov| Titul. M.P.
puesto
f

Fias | Jefefade A | et F | as |26 |790| ¢ | 13/14
Seccién

AREA DE GOBIERNO DE PROMOCION ECONOMICA, EMPLEO, CALIDAD DE VIDA Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL TECNICA DE DEPORTES
SERVICIO DE DEPORTES

o, | Demominacion | o | Go E/s |c/c| vinc | Adm | cD | CE |Prov| Titul. M.P.
puesto
Jefe/a de 13-14-

Fl413 | " o 1 | AY/A2 | E/TM F | As | 26790 C | o0 | 0406
AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION DEL TERRITORIO Y MEDIOAMBIENTE
SERVICIO DE CONTROL Y GESTION MEDIOAMBIENTAL Y DEL TERRITORIO
Cod. | Denominacion | o | g E/s |c/c| vinc | Adm | cD | CE |Prov| Titul. M.P.

puesto
Jefe/a de 13-14-
F497 Seccion 1 | A1/A2 | E/TS-TM F | As |26 (790 C | o0 | 04/06

DESCRIPCION PUESTOS ARQUITECTO/A TECNICO/A (F1371; F1353; F521; F1309; F523; F1256;
F524; F1159; F1161; F1158; F1320; F1366; F1323; F1359):

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO A/A2

PLAZA Escala Administracion Especial / Subescala Técnico
Medio

TITULACION Arquitecto/a Técnico/a o titulo de Grado

correspondiente, atendiendo al marco establecido por
el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) o equivalente.

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren conocimientos técnicos avanzados
propios de su cualificacidn profesional, asi como
administrativos.

Se requiere una especial habilidad analitica y
organizativa, asi como la capacidad para trabajar en
multiples proyectos simultaneos.
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RESPONSABILIDAD

Su valoracidn e informe técnico influye de manera

fundamental en decisiones de relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos de otros
organismos y con la ciudadania.

No suele tener personal bajo su mando directo, pero
puede orientar o supervisar el trabajo de personal de
inferior categoria profesional.

Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y
€n su caso causar retrasos en proyectos importantes o
perjuicios econdmicos al Ayuntamiento.

CONDICIONES DE TRABAJO No esta expuesto/a a condiciones de peligrosidad y su
actividad puede estar sometida a condiciones de
trabajo incomodas.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién
de riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El horario del trabajo es el normal.

FORMA DE PROVISION Concurso.

FUNCIONES

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, derivados
de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su superior,
siendo responsable de la decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacion y gestidn del Servicio al que esté adscrito
a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades
en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades
del Servicio o del Area de Gobierno.

i) Verificacion del cumplimiento de sus obligaciones por parte de las empresas contratistas y, de forma
especial, de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo y de la correcta relacion con el publico.
j) Redaccidn de Proyectos Técnicos y Estudios de Seguridad y Salud, asi como la direccidn de Obras que
se le asignen, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

k) Supervision y aval de las certificaciones de las obras contratadas por el Ayuntamiento en los que
intervenga, asi como la facturacién derivada de la prestacion de los servicios dependientes del Area.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

A.- TITULACION 4 250

B.-ESPECIALIZACION 4 100

C.-EXPERIENCIA 1 10

D.-MANDO

E.-REPERCUSION 4 65
Subtotal: 425

F.-ESF. INTELECTUAL 4 85

G.-ESF. FISICO

H.-PENOSIDAD 2 10

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 2 20
PUNTOS: 540

NIVEL DE C.D.: 22
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DESCRIPCION PUESTO JEFE/A DE NEGOCIADO (F516):

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de Negociado

CODIGO:F516

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Seccién

SERVICIO: Servicio Técnico de Gestidn y Control de Servicios Publicos
SECCION: Seccidn de Edificios Publicos

NEGOCIADO: Negociado de Mantenimiento

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A2.
Escala Administracién Especial/ Subescala Técnico Medio/
PLAZA . .
Arquitecto/a Técnico/a.
Arquitecto/a Técnico/a o titulo de Grado correspondiente,
TITULACION atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de

Educacién Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

Se requieren conocimientos avanzados acerca de las
competencias del Negociado y formacion basica de prevencién
DIFICULTAD TECNICA de riesgos laborales.

Resuelve problemas técnicos-juridicos organizativos de
complejidad media y elabora informes que requieren iniciativa.
Sus valoraciones y decisiones son normalmente técnicas,
influyendo de manera fundamental en decisiones de
relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos de otros organismos
RESPONSABILIDAD y con la ciudadania.

Tiene personal a su mando.

Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en su
caso causar retrasos en proyectos importantes o perjuicios
economicos al Ayuntamiento.

No estd sometido expuesto/a a condiciones de penosidad y
peligrosidad.

CONDICIONES DE TRABAJO Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

El horario del trabajo es el normal.

FORMA DE PROVISION Concurso.

FUNCIONES

GENERALES:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su superior,
siendo responsable de la decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.
e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacién y gestion del Servicio al que esta
adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades
en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno.
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ESPECIFICAS:

a) Organizacion del trabajo y su distribucidn entre los diferentes puestos en el Negociado y, cuando
proceda, grupos o equipo de trabajo.

b) Mando directo del personal del Negociado.

c) Supervisidn del resto de trabajos desarrollados por el personal del Negociado.

d) Verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte de todo el personal y, de forma especial,
de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo y de la correcta relacion con el publico y con los
compaferos.

e) Las atribuciones que expresamente le delegue la Jefatura del Servicio o de la Seccién.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

A.- TITULACION 4 250

B.-ESPECIALIZACION 5 100

C.-EXPERIENCIA 2 30

D.-MANDO 3 30

E.-REPERCUSION 4 90

Subtotal: 500

F.-ESF. INTELECTUAL 4 85

G.-ESF. FiSICO

H.-PENOSIDAD

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 2 20
PUNTOS: 605

NIVEL DE C.D.: 24

DESCRIPCION PUESTO JEFE/A DE SECCION (F1413):

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de Seccién

CODIGO: F1413

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Servicio.

SERVICIO: Servicio de Deportes

SECCION: Seccidn de Logistica e Infraestructura Deportiva

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO A/A1-A2.
Escala Administracion Especial / Subescala Técnico Superior-
Subescala Técnico Medio
Arquitecto/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a o de los titulos de Grados correspondientes,
TITULACION atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacién Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.
Se requieren formacion especializada acerca de las materias de
la Seccién y formacidn basica de prevencién de riesgos
laborales.
Resuelve problemas técnico-juridicos y organizativos complejos
y elabora informes que requieren capacidad de abstraccion,
sobre una gran variedad de temas.

PLAZA

DIFICULTAD TECNICA
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Su valoracidn e informe técnico influye de manera fundamental

en decisiones de gran relevancia.
Organiza y supervisa el trabajo del personal adscrito a de la

Seccion.

Se relaciona con técnicos/as de otras Areas, Servicios,
Organismos y/o Empresas por temas técnicos.

Los errores son dificilmente detectables y pueden causar
perjuicios econdmicos y tener consecuencias organizativas
graves al Ayuntamiento.

No estd sometido expuesto/a a condiciones de penosidad y
peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

El horario del trabajo es el normal, pero el puesto de trabajo
puede requerir especial dedicacion.

FORMA DE PROVISION Concurso.

RESPONSABILIDAD

CONDICIONES DE TRABAJO

FUNCIONES

GENERALES:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su superior,
siendo responsable de la decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacidn de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.
e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacién y gestion del Servicio al que esta
adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades
en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades
del Servicio o del Area de Gobierno.

ESPECIFICAS:

a) Cooperacion con la Jefatura del Servicio del que depende en orden a facilitar el cumplimiento de los
objetivos del Servicio.

b) Organizacidn, supervision, coordinacion y control del trabajo entre los diferentes puestos de la
seccion, responsabilizandose de la ejecucidn del trabajo.

c) Direccion y coordinacion de las actividades de la Seccion mediante las oportunas drdenes,
instrucciones y orientaciones al personal.

d) Supervisidn de la direccion de proyectos asignados a los/as técnicos/as de la Seccién y la asuncién
personal de esa direccion cuando las circunstancias lo requieran.

e) Visado de proyectos, estudios, dictdmenes, certificaciones, valoraciones y del resto de actuaciones,
qué en el ejercicio de su respectiva competencia profesional, hayan elaborado el personal de la
Seccion.

f) Autorizacién, mediante firma o visado, de todos los actos de gestion, oficio, requerimientos,
citaciones, comunicaciones, emplazamientos o notificaciones que se generen en la Seccidn, salvo los
casos en que hayan sido expresamente delegados en algin/a subordinado/a.

g) Mando directo del personal de la Seccidn y la transmision al mismo de las érdenes o instrucciones
recibidas de la Jefatura del Servicio.

h) Verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte de todo el personal y, de forma especial,
de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo y de la correcta relacién con el publico y con los
compafieros.

i) Las atribuciones que expresamente les delegue la Jefatura del Servicio.
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VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

A.- TITULACION 5 300

B.-ESPECIALIZACION 6 150

C.-EXPERIENCIA 1 10

D.-MANDO 5 40

E.-REPERCUSION 6 150

Subtotal: 650

F.-ESF. INTELECTUAL 5 100

G.-ESF. FISICO

H.-PENOSIDAD

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 3 40
PUNTOS: 790

NIVEL DE C.D.: 26

DESCRIPCION PUESTO JEFE/A DE SECCION (F497):

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de Seccién

CODIGO: F497

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Servicio

SERVICIO: Servicio de Control y Gestion Medioambiental y del Territorio
SECCION: Seccién de Accesibilidad y Medio Natural

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A1-A2

Escala Administracion Especial / Subescala Técnica/
PLAZA Técnico Superior/ Técnico/a Medio/ Ingeniero/a

Técnico/a o Arquitecto/a Técnico/a.
Ingeniero/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a Técnico/a,
Arquitecto/a  Técnico/a o titulos de Grado
TITULACION correspondientes, atendiendo al marco establecido por el

Espacio Europeo de Educacidn Superior y contenidas en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

Se requieren formacién especializada acerca de las
materias de la Seccién y formacién basica de prevencion
de riesgos laborales.

Resuelve problemas técnico-juridicos y organizativos
complejos y elabora informes que requieren capacidad de
abstraccion, sobre una gran variedad de temas.

Su valoracién e informe técnico influye de manera
fundamental en decisiones de gran relevancia.

Organiza y supervisa el trabajo del personal adscrito a de
la Seccidn.

RESPONSABILIDAD Se relaciona con técnicos/as de otras Areas, Servicios,
Organismos y/o Empresas por temas técnicos.

Los errores son dificilmente detectables y pueden causar
perjuicios econémicos 'y tener consecuencias
organizativas graves al Ayuntamiento.

DIFICULTAD TECNICA
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No estd sometido expuesto/a a condiciones de penosidad
y peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El horario del trabajo es el normal, pero el puesto de
trabajo puede requerir especial dedicacion.

FORMA DE PROVISION Concurso.

CONDICIONES DE TRABAJO

FUNCIONES
GENERALES:
a) Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, derivados
de las funciones propias del Servicio.
b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.
c) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su superior,
siendo responsable de la decisién adoptada.
d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.
e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacion y gestidén del Servicio al que estd
adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.
f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades
en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.
g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.
h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades
del Servicio o del Area de Gobierno.

ESPECIFICAS:

a) Cooperacion con la Jefatura del Servicio del que depende en orden a facilitar el cumplimiento de los
objetivos del Servicio.

b) Organizacidn, supervision, coordinacidn y control del trabajo entre los diferentes puestos de la
seccion, responsabilizandose de la ejecucion del trabajo.

c) Direccion y coordinacidon de las actividades de la Seccidn mediante las oportunas ordenes,
instrucciones y orientaciones al personal.

d) Supervisién de la direccidn de proyectos asignados a los/as técnicos/as de la Seccidn y la asuncién
personal de esa direccion cuando las circunstancias lo requieran.

e) Visado de proyectos, estudios, dictamenes, certificaciones, valoraciones y del resto de actuaciones,
qué en el ejercicio de su respectiva competencia profesional, hayan elaborado el personal de la Seccién.
f) Autorizacién, mediante firma o visado, de todos los actos de gestidn, oficio, requerimientos,
citaciones, comunicaciones, emplazamientos o notificaciones que se generen en la Seccion, salvo los
casos en que hayan sido expresamente delegados en algin/a subordinado/a.

g) Mando directo del personal de la Seccién y la transmision al mismo de las érdenes o instrucciones
recibidas de la Jefatura del Servicio.

h) Verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte de todo el personal y, de forma especial,
de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo y de la correcta relacidn con el publico y con los
compafieros.

i) Las atribuciones que expresamente les delegue la Jefatura del Servicio.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A.- TITULACION 5 300
B.-ESPECIALIZACION 6 150
C.-EXPERIENCIA 1 10
D.-MANDO 5 40
E.-REPERCUSION 6 150
Subtotal: 650
F.-ESF. INTELECTUAL 5 100
G.-ESF. FiSICO
H.-PENOSIDAD
J.-JORNADA
K.-DEDICACION 3 40
PUNTOS: 790
NIVEL DE C.D.: 26
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Puestos Ingeniero/a Técnico/a:

AREA DE GOBIERNO DE PROMOCION ECONOMICA, EMPLEO, CALIDAD DE VIDA Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL TECNICA DE DEPORTES
SERVICIO DE DEPORTES

cod. | Denominacion | o | Go E/s |c/c| Vinc | Adm | cD | CE |Prov| Titul. M.P.
puesto
Jefe/a de 13-14-

Fla13 | o 1 | AY/A2 | E/TM F | As |26(790| ¢ | -7 | 0406

NOTA: LA DESCRIPCION DEL PUESTO F1413 SE HALLA PREVISTA EN RELACION A LOS PUESTOS DE
ARQUITECTO/A TECNICO/A.

AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION DEL TERRITORIO Y MEDIOAMBIENTE
SERVICIO DE CONTROL Y GESTION MEDIOAMBIENTAL Y DEL TERRITORIO

cod. | Denominacion | \o | oo E/s |c/c| vinc | Adm | cD | CE |Prov| Titul. M.P.
puesto
Jefe/a de 13-14-

F497 Seccion 1 | A1/A2 | E/TS-TM Fo| As |26 (790 ¢ | -7 | 04/06

NOTA: LA DESCRIPCION DEL PUESTO F497 SE HALLA PREVISTA EN RELACION A LOS PUESTOS DE
ARQUITECTO/A TECNICO/A.

Puestos Arquitecto/a:

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS
COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO COMUNITARIO
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS
SERVICIO TECNICO DE PROYECTOS URBANOS, INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

cod. | Denominacion | o | o, E/s |c/c| Vinc | Adm | cD | CE |Prov| Titul. M.P.
puesto
f

Fiase | Jefefade A | s F | as |26 |790| ¢ | 13214
Seccién

cod. | Denominacion |, | g, E/s |c/c| Vinc | Adm | cD | CE |Prov| Titul. M.P.
puesto

F1246 | Arquitecto/a | 1 | Al E/TS F | A5 |24 [635] C 14

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y PATRIMONIO
DIRECCION GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA, CONTRATACION Y PATRIMONIO
SERVICIO DE PATRIMONIO

cod. | Denominacion |, | g, E/s |c/c| Vinc | Adm | cD | CE |Prov| Titul. M.P.
puesto

F112 | prquitecto/a | 2 | A1 E/TS F | As |24 635] C 14

F1427 | 79
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AREA DE GOBIERNO DE PROMOCION ECONOMICA, EMPLEO, CALIDAD DE VIDA Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL TECNICA DE DEPORTES
SERVICIO DE DEPORTES

cod. | Denominacion |, | g, E/s |c/c| Vinc | Adm | cD | CE |Prov| Titul. M.P.
puesto
lefe/a de 13-14-

Fl413 | " o 1 | AY/A2 | E/TM Fol A5 |26|790| € | o0 | 0406

NOTA: LA DESCRIPCION DEL PUESTO F1413 SE HALLA PREVISTA EN RELACION A LOS PUESTOS DE
ARQUITECTO/A TECNICO/A.

AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION DEL TERRITORIO Y MEDIOAMBIENTE
SERVICIO DE CONTROL Y GESTION MEDIOAMBIENTAL Y DEL TERRITORIO

cod. | Denominacion | \o | oo E/s |c/c| vinc | Adm | ¢ | CE |Prov| Titul. M.P.
puesto
lefe/a de 13-14-
F497 Seccién 1 | A1/A2 | E/TS-TM F A5 26 |790| C 26-27 04/06

NOTA: LA DESCRIPCION DEL PUESTO F497 SE HALLA PREVISTA EN RELACION A LOS PUESTOS DE
ARQUITECTO/A TECNICO/A.

DESCRIPCION PUESTOS ARQUITECTO/A (F1246; F112; F1427):

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A1

PLAZA Escala  Administracion  Especial/  Subescala  Técnica
Superior/Arquitecto/a.

Arquitecto/a o titulo de Grado correspondiente, atendiendo al
marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion
Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT) o equivalente.

Se requieren conocimientos técnicos avanzados propios de su
cualificacion profesional, asi como administrativos.
DIFICULTAD TECNICA Se requiere una especial habilidad analitica y organizativa, asi
como la capacidad para trabajar en mudltiples proyectos
simultdneos.

Su valoracién e informe técnico influye de manera
fundamental en decisiones de-relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos de otros organismos
y con la ciudadania.

No suele tener personal bajo su mando directo, pero puede
orientar o supervisar el trabajo de personal de inferior
categoria profesional.

Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en su
caso causar retrasos en proyectos importantes o perjuicios
econdmicos al Ayuntamiento.

No estd expuesto/a a condiciones de peligrosidad y su actividad
puede estar sometida a condiciones de trabajo incomodas.
CONDICIONES DE TRABAJO Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

El horario del trabajo es el normal.

FORMA DE PROVISION Concurso.

TITULACION

RESPONSABILIDAD
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FUNCIONES
a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.
b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.
c) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su superior,
siendo responsable de la decision adoptada.
d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacidn de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.
e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacién y gestion del Servicio al que esta
adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.
f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades
en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.
g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.
h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades
del Servicio o del Area de Gobierno.
i) Verificacion del cumplimiento de sus obligaciones por parte de las empresas contratistas y, de forma
especial, de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo y de la correcta relacidn con el publico.
j) Redaccion de Proyectos Técnicos y Estudios de Seguridad y Salud y Direccion de Obras de acuerdo
con lo establecido en la normativa vigente.
k) Supervisidon y aval de las certificaciones de las obras contratadas por el Ayuntamiento en los que
intervenga.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A.- TITULACION 5 300
B.-ESPECIALIZACION 5 120
C.-EXPERIENCIA 1 10
D.-MANDO
E.-REPERCUSION 4 75

Subtotal: 505
F.-ESF. INTELECTUAL 5 100
G.-ESF. FisICO
H.-PENOSIDAD
J.-JORNADA
K.-DEDICACION 2 30
PUNTOS: 635
NIVEL DE C.D.: 24

DESCRIPCION PUESTO JEFE/A DE SECCION (F1156):

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de Seccion

CODIGO: F1156

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Servicio.

SERVICIO: Servicio Técnico de Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras
SECCION: Seccidn de Proyectos Urbanos y Obras

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO A/A1l

PLAZA Escala Administracion Especial / Subescala Técnico Superior.
Arquitecto/a, Ingeniero/a, o titulos de Grado correspondientes,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacién Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

TITULACION
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Se requieren formacidn especializada acerca de las materias de
la Seccidon y formacion basica de prevencion de riesgos
laborales.

Resuelve problemas técnico-juridicos y organizativos complejos
y elabora informes que requieren capacidad de abstraccion,
sobre una gran variedad de temas.

Su valoracidn e informe técnico influye de manera fundamental
en decisiones de gran relevancia.

Organiza y supervisa el trabajo del personal adscrito a de la
Seccion.

RESPONSABILIDAD Se relaciona con técnicos/as de otras Areas, Servicios,
Organismos y/o Empresas por temas técnicos.

Los errores son dificilmente detectables y pueden causar
perjuicios econdmicos y tener consecuencias organizativas
graves al Ayuntamiento.

No estd sometido expuesto/a a condiciones de penosidad y
peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

El horario del trabajo es el normal, pero el puesto de trabajo
puede requerir especial dedicacién.

FORMA DE PROVISION Concurso.

DIFICULTAD TECNICA

CONDICIONES DE TRABAJO

FUNCIONES

GENERALES:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su superior,
siendo responsable de la decisién adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacién y gestion del Servicio al que esta
adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades
en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades
del Servicio o del Area de Gobierno.

ESPECIFICAS:

a) Cooperacion con la Jefatura del Servicio del que depende en orden a facilitar el cumplimiento de los
objetivos del Servicio.

b) Organizacidn, supervision, coordinacion y control del trabajo entre los diferentes puestos de la
seccion, responsabilizandose de la ejecucion del trabajo.

c) Direccion y coordinacion de las actividades de la Seccion mediante las oportunas érdenes,
instrucciones y orientaciones al personal.

d) Supervisién de la direccion de proyectos asignados a los/as técnicos/as de la Seccién y la asuncién
personal de esa direccién cuando las circunstancias lo requieran.

e) Visado de proyectos, estudios, dictamenes, certificaciones, valoraciones y del resto de actuaciones,
qué en el ejercicio de su respectiva competencia profesional, hayan elaborado el personal de la
Seccion.

f) Autorizacién, mediante firma o visado, de todos los actos de gestion, oficio, requerimientos,
citaciones, comunicaciones, emplazamientos o notificaciones que se generen en la Seccion, salvo los
casos en que hayan sido expresamente delegados en algtin/a subordinado/a.

g) Mando directo del personal de la Seccidn y la transmision al mismo de las érdenes o instrucciones

recibidas de la Jefatura del Servicio.
h) Verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte de todo el personal y, de forma especial,

de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo y de la correcta relacidn con el publico y con los
compafieros.
i) Las atribuciones que expresamente les delegue la Jefatura del Servicio.
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VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

A.- TITULACION 5 300

B.-ESPECIALIZACION 6 150

C.-EXPERIENCIA 1 10

D.-MANDO 5 40

E.-REPERCUSION 6 150

Subtotal: 650

F.-ESF. INTELECTUAL 5 100

G.-ESF. FiSICO

H.-PENOSIDAD

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 3 40
PUNTOS: 790

NIVEL DE C.D.: 26

Puestos Ingeniero/a:

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS

COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO COMUNITARIO

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS

SERVICIO TECNICO DE PROYECTOS URBANOS, INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

cod. | Denominacion | o | oo E/s |c/c| vinc | Adm | cD | CE |Prov| Titul. M.P.
puesto

Fse | Jefeade b | grs F | as |26 |790| ¢ | 13/14
Seccidn

NOTA: LA DESCRIPCION DEL PUESTO F1156 SE HALLA PREVISTA EN RELACION A LOS PUESTOS
DE ARQUITECTO/A.

AREA DE GOBIERNO DE PROMOCION ECONOMICA, EMPLEO, CALIDAD DE VIDA Y DEPORTES

DIRECCION GENERAL TECNICA DE DEPORTES
SERVICIO DE DEPORTES

cod. | Denominacion | o | G E/s |c/c| Vinc | Adm | cD | CE |Prov| Titul. M.P.
puesto
Jefe/a de 13-14-

Fl413 | o0 1 | AyA2 | E/TM F | As |26(790] ¢ | S -7 | 04-06

NOTA: LA DESCRIPCION DEL PUESTO F1413 SE HALLA PREVISTA EN RELACION A LOS PUESTOS
DE ARQUITECTO/A TECNICO/A.
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AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION DEL TERRITORIO Y MEDIOAMBIENTE
SERVICIO DE CONTROL Y GESTION MEDIOAMBIENTAL Y DEL TERRITORIO

cod. | Denominacion | o | G E/s |c/c| Vinc | Adm | cD | CE |Prov| Titul. M.P.
puesto
Jefe/a de 13-14-

F497 ceotion 1 | AY/A2 | E/TST™ F | As 26790 ¢ | | 04/06

NOTA: LA DESCRIPCION DEL PUESTO F497 SE HALLA PREVISTA EN RELACION A LOS PUESTOS DE

ARQUITECTO/A TECNICO/A.

INFORMACION CODIGOS

=2

Numero de dotaciones

[9)]
10 10

Grupo y/o Subgrupo de Titulacién:
- Funcionarios/as: A1,A2,B,C1,C2yE
- Laborales: A-l, B-Il, C-ll, D-IV y E-V

E/S

Escala/Subescala:

* Escala:
HN:  Habilitacion de caracter estatal
G: Administracién General
E: Administracion Especial
G-E:  Administracidon General o Especial
* Subescala:
S: Secretaria
IT: Intervencién-Tesoreria
T: Técnica (Opcidn Juridica)
T(OE)... Técnica (Opcién Econdmica)
G: De Gestion

Adm:  Administrativa
Aux: Auxiliar
Sub: Subalterna

TS: Técnica Superior
T™: Técnica Media
TE: Técnica Especialista
TA: Técnica Auxiliar
SE: Servicios Especiales
* Otros:
PL: Personal laboral fijo de la Administracion Publica Estatal,

Autondmica o Local que pertenezca al Grupo A, Subgrupo Al
y profesionales del sector privado con titulacion de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente

c/c

Clase /Categoria:

* Clase:
PL: Policia Local
CE: Cometidos Especiales
OF: Personal de Oficios

* Categoria:
AuB:  Auxiliar Biblioteca
Cap: Capataz
CoB:  Conductor/a Bibliobus

Con: Conductor/a
Enc: Encargado/a
Gm: Guardamontes

Insp: Inspector/a
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Jard: Jardinero/a

Mec: Mecénico/a

Ofic: Oficial/a

OfV: Oficial/a Vivero

OpG: Operario/a Grua

Opl: Operario/a Jardines

OpM: Operario/a Mantenimiento
OpRe:  Operario/a Reprografia

Tel: Telefonista

Vinc. Vinculo:

F: Funcionario/a

L: Laboral

E: Eventual

Adm. Administracién:

Al: Administracion del Estado

A2: Administracion de la Comunidad Autéonoma de Canarias
A3: Administracion Local

A4: Administracion indistinta

A5: Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
A6: Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de S/C de Tenerife
A7: Profesionales del sector privado

CcD Complemento de Destino
CE Complemento Especifico anual
Prov Forma de provision:
LD: Libre designacién
C: Concurso
CE: Concurso Especifico
Titul Titulacién académica
M.P. Méritos preferentes
Observ. Observaciones (Tipo de jornada, etc.)

TITULACIONES ACADEMICAS (Atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior, son equivalentes los titulos de Grados correspondientes a las siguientes
titulaciones que estén contenidos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT))

01 | Licenciado/a en Derecho

02 | Licenciado/a en Economia

03 | Licenciado/a en Administracion y Direcciéon de Empresas
04 | Licenciado/a en Psicologia

05 | Licenciado/a en Sociologia

06 | Licenciado/a en Medicina / Especialidad Medicina del Trabajo
07 | Ingeniero/a en Informatica

08 | Licenciado/a

09 | Ingeniero/a Agrénomo/a

10 | Ingeniero/a Industrial

11 | Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos

12 | Ingeniero/a de Telecomunicacion

13 | Ingeniero/a

14 | Arquitecto/a

15 | Diplomado/a en Ciencias Empresariales

16 | Diplomado/a en Relaciones Laborales

17 | Diplomado/a en Trabajo Social

18 | Diplomado/a en Educacién Social

19 | Diplomado/a en Trabajo Social/ Educador Social
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20

Diplomado/a en Enfermeria / Especialidad de Enfermeria del Trabajo o Diploma de
ATS/DUE de Empresa o de Enfermeria del Trabajo

21

Diplomado/a en Administracion y Direccién de Empresas

22

Ingeniero/a Técnico/a en Informética de Gestidn, Ingeniero/a Técnico/a en Informatica
de Sistemas o Diplomado/a en Informatica

23

Diplomado/a

24

Ingeniero/a Técnico/a Agricola

25

Ingeniero/a Técnico/a Industrial

26

Ingeniero/a Técnico/a

27

Arquitecto/a Técnico/a

28

Técnico/a Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas

29

Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas Informaticos

30

Técnico/a Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion

31

Técnico/a Superior en Animacidn Sociocultural

32

Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion

33

Licenciado/a en Periodismo

34

Licenciado/a en Medicina

35

Licenciado/a en Veterinaria

36

Licenciado/a en Farmacia

37

Licenciado/a en Historia

38

Licenciado/a en Documentacion

39

Licenciado/a en Geografia

40

Titulo de Bachiller o Técnico/a

41

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

42

Certificado de escolaridad

43

Licenciado/a en Medicina

44

Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicaciones

45

Intendente/a Mercantil o Actuario/a

46

Licenciado/a en Pedagogia

47

Licenciado/a en Psicopedagogia

48

Diplomado/a en Pedagogia

49

Diplomado/a y Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

50

Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos

51

Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras

52

Ingeniero/a de Montes

53

Diplomatura en magisterio especialidad educacion fisica

54

Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

55

Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas

56

Grado en Protocolo y Organizacidon de Eventos, Grado en Comunicacion Corporativa,
Protocolo y Organizacion de Eventos, Grado en Organizacién de Eventos, Protocolo y
Relaciones Institucionales, Grado en Protocolo, Organizacién de Eventos y Comunicacion
Corporativa

MERITOS PREFERENTES

01

Titulacion de Especialidad relacionada con puesto de trabajo

02

Master relacionado con materias del puesto de trabajo

03

3 afios de experiencia en puestos similares

04

2 afios de experiencia en puestos similares

05

1 afio de experiencia en puesto similar

06

Formacion especifica relacionada con materias del puesto de trabajo
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Seccidn de Formacion, Seleccién y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Promacion de Puestos de Trabajo
ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION, POR CONCURSO GENERAL, DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE ARQUITECTO/A, INGENIERO/A, ARQUITECTO/A TECNICO/A, INGENIERO/A
TECNICO/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

D/D2

CON DNI N@

Y DOMICILIO EN

Declara bajo juramento o promete que la documentacidn presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la provision, por procedimiento de concurso,
de los puestos de trabajo de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a __de de 2021.

Fdo.:

Cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de carécter personal seran tratados por
el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal
y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina
web del Ayuntamiento; y serén conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y icion a su tr i asi como a no ser objeto de decisiones
basadas uni enel i izado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de
modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio
de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n® 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE”.

Santa Cruz de Tenerife, a quince de septiembre de dos mil veintiuno.

LA JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS EN
FUNCIONES, Maria José Gonzalez Aguirre.
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ADEJE
Area de Buen Gobierno y Hacienda

Secretaria General

ANUNCIO
5324 150164
Anuncio por el que se somete a informacion publica
el acuerdo de expropiacion forzosa de suelo para el
proyecto de ejecucion de la via que conecta el Sector
de Iboibo (Un Posto Al Sole) con el niicleo de Callao
Salvaje.

Con fecha de 9 de noviembre de 2016 se dictd
Decreto nimero BGH/5853/2016, “DECRETO DE
APROBACION DEL PROYECTO REFERENTE
AL CONTRATO DE OBRAS QUE TIENE POR
OBJETO LA EJECUCION DE LA VIA QUE
CONECTA EL SECTOR DE IBOIBO (UN POSTO
AL SOLE) CON EL NUCLEO DE CALLAO
SALVAIJE”.

Con fecha de 30 de diciembre de 2016, el Pleno de
la Corporacién adopté el siguiente acuerdo:
“APROBACION DE LA RELACION DE BIENES
Y DERECHOS NECESARIOS, CUYA OCUPACION
Y DISPOSICION SE CONSIDERAN NECESARIOS
SU EXPROPIACION FORZOSA, PARA EL
PROYECTO DE EJECUCION DE LA VIA QUE
CONECTA EL SECTOR DE IBOIBO (UN POSTO
AL SOLE) CON EL NUCLEO DE CALLAO
SALVAIJE, QUE FORMA PARTE DE LAS
ACTUACIONES CONTEMPLADAS EN LAS
MEJORAS SITUADAS EN CALLES EL CALLAO-
CALLE SAN MARCOS EN ZONA DE CALLAO
SALVAJE”. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 18 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de
16 de diciembre de 1954,y 17 y 24 de su Reglamento,
de 26 de abril de 1957, se abre un periodo de informacion
publica en el expediente de expropiacién forzosa
incoado con motivo de la ejecucion del citado proyecto,
por un plazo de QUINCE (15) DIAS.

A dicho efecto se hace publica la relacién concreta
e individualizada de los bienes y derechos afectados
para que, durante dicho plazo, cualquier persona,
aun no siendo las relacionadas, puedan formular
alegaciones a los efectos de subsanar posibles errores
en la descripcién material o legal de los mismos. El
presente anuncio y la relacién que se acompaiia se
publicard en el Boletin Oficial del Estado, en el

Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Adeje, asi como en
al menos un diario de mayor circulacién de la provincia,
contandose el plazo de los QUINCE (15) DIAS a partir
de la dltima de las publicaciones anteriores, segtin lo
dispuesto en el articulo 17.1 del Reglamento citado.

Se adjunta el texto integro del acuerdo Plenario
adoptado con fecha de 30 de diciembre de 2016, en
relacion a la aprobacién concreta e individualizada
de los bienes y derechos que se consideran necesarios
de expropiar:

Maria Mercedes Martin Garcia, Como Secretaria
Accidental del Ilustre Ayuntamiento de la Histérica
Villa de Adeje (Santa Cruz de Tenerife),

CERTIFICO: Que el Ayuntamiento Pleno, en su sesién
ordinaria celebrada el dia treinta de diciembre de dos
mil dieciséis, adopté el siguiente ACUERDO:

OCHO. APROBACION DE LA RELACION DE
BIENES Y DERECHOS NECESARIOS, CUYA
OCUPACION Y DISPOSICION SE CONSIDERAN
NECESARIOS SU EXPROPIACION FORZOSA,
PARA EL PROYECTO DE EJECUCION DE LA VIA
QUE CONECTA EL SECTOR DE IBOIBO (UN
POSTO AL SOLE) CON EL NUCLEO DE CALLAO
SALVAJE, QUE FORMA PARTE DE LAS
ACTUACIONES CONTEMPLADAS EN LAS
MEJORAS SITUADAS EN CALLES EL CALLAO
- CALLE SAN MARCOS EN ZONA DE CALLAO
SALVAIJE.

Vista la propuesta de la Concejalia del Area en la
que se recogen los siguientes antecedentes:

«Visto el Proyecto para la ejecucién de la via que
conecta el sector de Iboibo (Un Posto Al Sole) con
el nicleo de Callao Salvaje, redactado por el arquitecto
técnico municipal, don Roman Garcia Higuera, que
forma parte de las actuaciones contempladas en las
mejoras situadas en calles El Callao y San Marcos en
Zona de Callao Salvaje - T.M. de Adeje, tal como figura
en los planos adjuntos al proyecto.

De acuerdo con el cual, la mencionada obra, se
debe principalmente que los vecinos de esta urbanizacion,
no cuentan con una rotonda que sirva de acceso
directo desde la Carretera Insular TF-47 en direccién
de Adeje a Playa San Juan o salida en la misma
direccién. El problema se agrava en el acceso
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mencionado, que los vecinos y usuarios de esta
urbanizacion tienen que realizar un trayecto de mas
de cuatro kilémetros e ir a Marazul del sur, para
realizar el cambio de sentido y poder acceder a sus
viviendas, con el consiguiente peligro para los vecinos
al no contar en dicho punto un cambio de sentido con
las suficientes garantias.

Atendiendo a la providencia de esta Concejal, por
la cual indica la alta siniestralidad que existe en dicha
entrada de la urbanizacién desde la carretera insular
y considerando la cantidad de vecinos que se desplazan
desde su residencia en esta urbanizacion, incluso
para las actividades escolares.

Dado la aprobacién del mencionado proyecto
mediante decreto de la Concejalia del Area de buen
gobierno y hacienda nimero 5853/2016, de nueve de
noviembre del afio en curso.

Considerando la necesaria adquisicion de determinados
bienes inmuebles para la correcta ejecucion de las obras.

Visto que la aprobacion del Proyecto Técnico lleva
implicita la declaracién de la utilidad ptiblica de las
obras en él contempladas, y que, por lo tanto, lleva
consigo la autorizacién para expropiar los bienes y
derechos necesarios para su realizacion, de acuerdo
con el articulo 10 de la Ley de Expropiacién Forzosa,
de 16 de diciembre de 1954, y el 94 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

Atendiendo al informe de necesidad del arquitecto
técnico municipal y al Informe de la Técnico de
Administracién General de fecha 23 de diciembre del
afio en curso, donde se informa favorablemente al
expediente de referencia.

Considerando lo dispuesto en el articulo diecisiete
en su apartado segundo de la Ley de Expropiacién
Forzosa, que sefnala que cuando el proyecto de obras
y servicios comprenda la descripcion material detallada
de dichos bienes y derechos, la necesidad de ocupacién
se entenderd implicita en la aprobacién del mismo,
pero el beneficiario seguird obligado a formular la
mencionada relacién a los solos efectos de la
determinacion de los interesados.

Teniendo en cuenta que la competencia para la
aprobacion de la relacion de bienes y derechos es plenaria
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la

Ley de Expropiacién Forzosa y el 3.4 del Decreto de
26 de abril de 1957, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley de Expropiacién Forzosa».

Visto, asimismo, el dictamen favorable de la Comision
Informativa del Area respectiva.

El Ayuntamiento Pleno, con el siguiente resultado
de votaciones:

Los Concejales del Grupo Municipal Socialista: A
favor 12.

Los Concejales del Grupo Municipal Coalicién
Canaria: A favor 4.

Los Concejales del Grupo Mixto:
D. Antonio José Fuentes Diaz.: A favor 1.
D. Andrés Montiel Molina: A favor 1.

Por unanimidad de los corporativos presentes, que
constituye la mayoria absoluta del niimero legal de
miembros de la Corporacioén.

ACUERDA:

PRIMERO. ESTIMAR necesaria la realizacién de
la obra para la ejecucion de la via que conecta el sector
de Iboibo (Un Posto Al Sole) con el niicleo de Callao
Salvaje, con arreglo al proyecto técnico, considerando
implicita la declaracion de utilidad ptblica de las
obras en €l contempladas a los efectos de su expropiacion,
de conformidad con los articulos 94 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y 10 de la Ley de Expropiaciéon
Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

SEGUNDO. APROBAR inicialmente la relacién de
bienes y derechos, que se expresan al final de esta
propuesta, cuya ocupacion o disposicion se consideran
necesarios a los efectos de expropiacion forzosa, por
el procedimiento regulado en la Ley de 16 de diciembre
de 1954, sobre Expropiacién Forzosa.

TERCERO. PROCEDER A LA PUBLICACION
del acuerdo en la forma que se refiere el articulo 18
de la Ley de Expropiacién Forzosa, abriendo informacién
piblica durante un plazo de QUINCE DIAS,
publicdndose el anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y en unos de los diarios de mayor circulacion
de la provincia, asi como la notificacidn individual a
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cada uno de los afectados que aparezcan en el
expediente, y en el Tablén de Anuncios, para que los
titulares de bienes y derechos afectados por la
expropiacion puedan aportar por escrito cuantos datos
permitan la rectificacién de los posibles errores que
se estimen en la relacién publicada o cualquier otro
motivo de oposicién que pudieran manifestar, de
fondo o de forma, tanto a la relacién aprobada como
a la necesidad de ocupacién de los bienes recogidos
en ella.

Relacién individualizada de bienes y derechos
afectados.

Parcela 1:
Referencia catastral 56320C5CS2153S0001XX

Superficie afectada por la expropiacion: 499,88
m?2.

Calificacion urbanistica: Suelo rural.

Propietario: Callao Salvaje Urbanizacién Esquivel,
S.A.

Parcela 2:
Referencia catastral: 5632022CS2153S0001QX

Superficie afectada por la expropiacion: 845,61
m2.

Calificacion urbanistica: Suelo rural.
Propietario: dofia Antonia Pérez Alayon.

Y para que conste, expido y firmo la presente
certificacion, con la salvedad de lo preceptuado en el
articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de orden y con el visto bueno del Alcalde-
Presidente, don José Miguel Rodriguez Fraga.

En la Histdrica Villa de Adeje, a seis de septiembre
de dos mil veintiuno.

V°B° EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Miguel
Rodriguez Fraga.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Maria Mercedes
Martin Garcia.

Area de Salud y Calidad de Vida

ANUNCIO
5325 151399
Dona Amada Trujillo Bencomo, Concejala del
Area de Salud y Calidad de Vida del Ilustre
Ayuntamiento de la Histdrica Villa de Adeje (Santa
Cruz de Tenerife),

HACE SABER: Que por esta Area se ha dictado
Decreto nimero SAC/79/2021, de fecha 10 de
septiembre de 2021, del siguiente tenor:

DECRETO DE APROBACION DE LAS BASES
ESPECIFICAS, LOS ANEXOS Y LA
CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA LA
CONCESION DE PREMIOS EN EL “VIII
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS
ADEJE 20217, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA.

Visto que con fecha 2 de septiembre de 2021, se emite
informe técnico por la psicéloga del Area de Igualdad,
dona Alicia Rodriguez Alonso, en el que se determina
que:

“El Negociado de Igualdad de la Seccién de Calidad
de Vida y Patrimonio Histérico Artistico del Area de
Salud y Calidad de Vida del Ayuntamiento de Adeje,
asume desde el afio 2011, la responsabilidad de llevar
a cabo un intenso Programa de Educacién en Valores
dirigido a la comunidad educativa, concretamente a
los Centros de educacién secundaria obligatoria,
E.S.O., del municipio como apoyo y complemento a
los proyectos sobre convivencia que se desarrollan
internamente en los centros. A través de “Educacion
en Valores”, se ponen en marcha diferentes acciones
preventivas dirigidas a promover una cultura igualitaria
entre la juventud adejera. Asf, se ha establecido, en
coordinacion con los Institutos, un programa formativo
y de sensibilizacion dirigido a la Comunidad Educativa,
siendo las unidades did4cticas disefiadas y desarrolladas
durante el curso escolar: Talleres de prevencién del
acoso escolar, Talleres de prevencion de la Violencia
de género, Talleres de prevencién de agresiones
sexuales y Talleres contra la LGBTI-fobia.

Para este nuevo curso escolar 2021/2022, cada
unidad plantea tres lineas de intervencion: talleres de
sensibilizacién al alumnado (de 1°a4°delaE.S.O.),
jornada Formativa a profesorado (segtin nivel de
imparticion), charlas a familias y poblacién en general.
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Asi mismo, cada taller estd dirigido a un curso o
cursos concretos siguiendo criterios de madurez del
alumnado y demanda de los Centros. Desde el
convencimiento de la utilidad de este proceso formativo
y de discusién que nos aportan las actividades que
desarrollamos, desde hace unos afios se acordd con
los Centros Educativos, poner en marcha como
estrategia evaluativa dos certdimenes dirigidos al
alumnado beneficiario. En esta ocasidn, la alta
participacién y calidad de los trabajos obtenidos en
las pasadas ediciones y por octavo afio consecutivo,
se propone la puesta en marcha del “VIII CERTAMEN
DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEIJE
20217 dirigido a menores de 14 a 17 afios que cursen
sus estudios en el Centros del municipio y que hayan
participado en los talleres de sensibilizacion disefiados.
Con esta actividad se pretende, con motivo del 25 de
noviembre, Dia Internacional para la Eliminacién de
la Violencia contra las Mujeres, promover la creacién
literaria como via para sensibilizar sobre la violencia
de género.

El Negociado de Igualdad cuenta con partida
presupuestaria especifica para asumir el coste de la
actividad presentada”.

Visto que obra en el expediente providencia por el
Concejal Delegado Especial de Patrimonio Histdrico
e Igualdad, don Juan Desiderio Afonso Ruiz en la que
se solicita iniciar el correspondiente procedimiento
tendente a la aprobacidn de las bases que han de regir
en el “VIII CERTAMEN DE ARTE POR LOS
BUENOS TRATOS ADEIJE 2021, asi como su
convocatoria, recabando los informes juridicos y de
intervencion necesarios, en base a los siguientes
argumentos:

(...) “Vistos los excelentes resultados, tanto en la
participaciéon como en la calidad del os trabajos
presentados en las pasadas ediciones y teniendo en
cuenta que dicha actividad se enmarca dentro del
Proyecto de Educacién en Valores desarrollado desde
el afio 2011 por este Ayuntamiento, y que se propone
la celebracion del “VIII CERTAMEN DE ARTE
POR LOS BUENOS TRATOS ADEIJE 2021”.

Visto que con esta actividad se pretende, con motivo
del 25 de noviembre, Dia Internacional para la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres,
promover la creacion artistica como via para sensibilizar
sobre la violencia de género entre la poblacion joven

..

Visto que obra en el expediente la propuesta de las
Bases especificas para la celebracién del “VIII
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS
DE ADEIJE 20217, y por las que se ha de regir la
convocatoria publica, elaboradas por la técnico de
Igualdad.

Visto asimismo que obra en el expediente el informe
juridico de la Técnico de la Administraciéon General,
asi como el informe de la Intervencién Municipal de
Fondos de esta Corporacion.

Considerando que la normativa aplicable al presente
expediente serd la siguiente:

- Constitucién Espafiola.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante, LGS).

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

- La Ordenanza General del Subvenciones del
[lustre Ayuntamiento de la Histérica Villa de Adeje
(publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, nimero
127, viernes 27 de junio de 2008).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPACAP).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

- Decreto 17 de junio de 1955, por el que se aprueba
el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales.

Considerando en relacién con la competencia
material, debemos remitirnos a la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
concretamente al apartado segundo del articulo 25 de
la misma, donde se reconocen las competencias
propias de los municipios letra o) Actuaciones en la
promocion de la igualdad entre hombres y mujeres
asf como contra la violencia de género, competencia
introducida en la Disposicién final del real decreto
9/2018, de 3 de agosto y por la que se modifica la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.
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Considerando, con respecto a la competencia
organica, para la determinacion del 6rgano competente
para la concesion de subvenciones, debemos remitirnos
en primer lugar a lo dispuesto en articulo 10 de 1a LGS,
en virtud del cual se establece en su apartado cuarto
que: “La competencia para conceder subvenciones en
las corporaciones locales corresponde a los 6rganos
que tengan atribuidas tales funciones en la legislacion
de régimen local”.

En este sentido, de acuerdo con el Decreto de
Alcaldia ntimero ALC/428/2019 de 3 de septiembre,
en virtud del cual se delegan las competencias a los
Concejales de Area, las siguientes facultades,
estableciéndose en el apartado h):

“La concesion de subvenciones directamente
relacionadas con el &mbito competencial de su drea
de Gobierno y la aprobacién de sus correspondientes
bases y convocatorias, cuando el importe total que se
deba autorizar (fase A del gasto) no supere la cuantia
limite fijada por la legislacidn de contratos para acudir
al contrato menor de servicios”, siendo competente,
por lo tanto, la Sra. Concejal de Area de Salud y
Calidad de Vida.

Con respecto al 6rgano instructor, el citado decreto
establece que “Correspondera al Concejal Delegado
Especial la direccion interna y la gestiéon de los
servicios comprendidos dentro de su delegacién
especial, asi como el estudio, propuesta y ejecucion
en relacion con los asuntos incluidos en el &mbito material
de dicha delegacion, pudiendo dictar cuantos actos
sean necesarios para el impulso y tramitacion de los
expedientes, sin incluir la facultad de resolver mediante
actos que afecten a terceros, la propuesta de acuerdo
alos 6rganos colegiados o la suscripcién de contratos
de cualquier tipo, facultades éstas que se reservan en
todo caso al Concejal del Area que ostente la delegacién
genérica quien, a su vez, supervisard la actuacién del
Concejal delegado”, siendo, por lo tanto competente,
el Concejal Delegado Especial de Igualdad y Patrimonio
Histdrico-Artistico, don Juan Desiderio Afonso Ruiz.

Considerando lo dispuesto en el articulo 24 del
Decreto 17 de junio de 1955, por el que se aprueba
el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, que:

“Se considerard subvencién cualquier auxilio directo
o indirecto, valorable econémicamente, a expensas
de las Entidades Locales, que otorguen las Corporaciones

y, entre ellos becas, primas, premios y demads gastos
de ayuda personal.

Considerando lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley
38/2003, general de Subvenciones establece que: “1.
Se entiende por subvencidn, a los efectos de esta ley,
toda disposicion dineraria realizada por cualesquiera
de los sujetos contemplados en el articulo 3 de esta
ley, a favor de personas publicas o privadas, y que cumpla
los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa
de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cuamplimiento de un
determinado objetivo, la ejecucién de un proyecto, la
realizacién de una actividad, la adopcién de un
comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar,
o la concurrencia de una situacidon, debiendo el
beneficiario cumplir las obligaciones materiales y
formales que se hubieran establecido.

¢) Que el proyecto, la accién, conducta o situacién
financiada tenga por objeto el fomento de una actividad
de utilidad publica o interés social o de promocién
de una finalidad publica (...).”

Adicionalmente, destacar que la disposicion dineraria
ala que alude el articulo 2 de Ia LGS, no excluye otros
premios que consistan en bienes distintos al del dinero,
asi, concretamente, la disposicion adicional quinta de
la misma, regula las denominadas “ayudas en especie”’
en la que se determina que es de aplicacion:

“(...) cuando la ayuda consista en la entrega de bienes,
derechos o servicios cuya adquisicion se realice con
la finalidad exclusiva de entregarlos a un tercero”.

Por su parte, en el articulo 3 de la misma LGS, se
regula su dmbito de aplicaciéon subjetivo, donde
concretamente, en el apartado c) hace referencia a las
entidades que integran la Administracién Local,
imponiendo a las mismas, para el otorgamiento de
subvenciones, las prescripciones reguladas en la citada
ley.

En este sentido, es importante matizar que la
doctrina de encuentra dividida con respecto a la
calificacion de los premios como subvencién. No
obstante, la LGS ha optado por reconducir
implicitamente a la categoria de subvencién a aquellos
premios en los que medie solicitud por parte del
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interesado y, por tanto, se aspira a ellos en régimen
de concurrencia competitiva.

Con respecto al régimen juridico de las subvenciones,
de acuerdo con el apartado primero del articulo 5
de la ley, le serd de aplicacidn, en los términos
establecidos en el articulo 3, las disposiciones
contenidas en la misma y en sus disposiciones de
desarrollo, las restantes normas de derecho
administrativo, y en su defecto, se les aplicardn las
normas de derecho privado.

Considerando, asimismo, lo dispuesto en el apartado
tercero de la misma disposicion adicional se establece
que: “En todo caso, la adquisicion se someterd a la
normativa sobre contratacién de las Administraciones
Publicas”.

Finalmente, se debe hacer mencién a la disposicion
adicional décima “Premios educativos, culturales,
cientificos o de cualquier otra naturaleza”, en la
que se determina que:

“Reglamentariamente se establecerd el régimen
especial aplicable al otorgamiento de los premios
educativos, culturales o cientificos o de cualquier otra
naturaleza, que debera ajustarse al contenido de esta
ley, salvo en aquellos aspectos en los que, por la especial
naturaleza de las subvenciones, no resulte aplicable”.

Considerando lo dispuesto en la Ordenanza General
del Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de la
Historica Villa de Adeje (publicada en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife, nimero 127, viernes 27 de
junio de 2008), establece que en su articulo 2 que:

“Se considerard subvencién o ayuda econdmica la
disposicion gratuita de fondos ptiblicos, en especie
o en dinero, que esta Administracién Local otorga
a persona y/o entidades publicas o privadas para
fomentar una actividad de utilidad piblica o interés
social para la consecucién de un fin publico”.

Considerando que, de acuerdo con lo establecido
en la LGS, concretamente, en el apartado tercero del
articulo 8, la gestion de la subvencion, deberd en todo
caso regirse por los principios de publicidad,
transparencia y concurrencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion, asi como cumplir los requisitos
de eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados por la Administracion otorgante y de eficiencia
en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Por su parte, la Ordenanza General del Subvenciones
del Tlustre Ayuntamiento de la Histérica Villa de Adeje
(publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife,
nimero 127, viernes 27 de junio de 2008), regula
también los principios generales en articulo 3 en el
que se determina en su apartado a) que:

“Todas las subvenciones y ayudas que se convoque,
se regirdn por los principios de publicidad, libre
concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacién”.

Considerando que, el procedimiento ordinario de
concesion, serd el de concurrencia competitiva, por
lo que resultara de aplicacién los preceptos contenidos
en el articulo 22 y siguientes de la LGS, asi en el
mismo se determina que:

“(...) A efectos de la misma, tendra la consideracién
de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesidn de subvenciones se realiza
mediante la comparacién de las solicitudes presentadas,
a fin de establecer una prelacion entre las mismas
de acuerdo con los criterios de valoracién previamente
fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria,
y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria
dentro del crédito disponible , aquellas que hayan
obtenido mayor valoracién en aplicacién en los
citados criterios”.

Considerando que, con respecto a los requisitos
que deben cumplirse para el otorgamiento de
subvenciones, el apartado segundo del articulo 9 de
la LGS determina que:

“Con caracter previo al otorgamiento de las
subvenciones, deberan aprobarse las normas que
establezcan las bases reguladoras de concesion en
los términos establecidos en esta ley”.

(...) Adicionalmente, el otorgamiento de una
subvencion deberd cumplir los siguientes requisitos:

a. La competencia del 6rgano administrativo
concedente.

b. La existencia de crédito adecuado y suficiente

c. La tramitacion del procedimiento de concesion
de acuerdo con las normas que resulten de aplicacion.
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d. La fiscalizacion previa de los actos administrativos
de contenido econémico, en los términos previstos
en las leyes.

e. La aprobacioén del gasto por el érgano competente
para ello”.

Ademas, el articulo 13 de la LGS, determina los
requisitos para obtener la condicidn de beneficiario,
estableciendo en su apartado primero que: “Podrdn
obtener la condicién de beneficiario o entidad
colaboradora las personas o entidades que se
encuentren en la situacién que fundamenta la
concesion de la subvencidn o en las que concurran
las circunstancias previstas en las bases reguladoras
y en la convocatoria”.

No obstante, en su apartado segundo, establece que,
no podran obtener la condicién de beneficiario
aquellas personas en las que concurra las circunstancias
previstas en el citado articulo, destacando, entre
otras: Haber sido condenadas mediante sentencia firme
de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
o ayudas publicas, o por delitos de prevaricacion (...),
haber solicitado la declaracién de concurso voluntario
(...), haber dado lugar, por causa de la que hubieren
sido declarados culpables a la resolucién firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion,
no hallarse al corriente de las obligaciones tributarias
o frente a la Seguridad Social (...), tener la residencia
fiscal en un pafs o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal, y demaés
previstas en el mismo.

Considerando, en relacién a la publicacidn de las
subvenciones, y de acuerdo con la ordenanza de
subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de la Histdrica
Villa de Adeje (publicado en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, nimero 127, viernes 27 de junio de 2008)
establece en su articulo 17 que:

“Se deberdn publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife las subvenciones
concedidas, cuando consideradas individualmente,
superen la cuantia de 3.000 euros, con expresion de
la convocatoria, el programa y crédito presupuestario
al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida
y finalidad o finalidades de la subvencién o ayuda.
Cuando los importes de las subvenciones y ayudas
concedidas, individualmente consideradas, no superen
la cuantia de 3.000 euros, se deberd publicar un
extracto de las mismas, en el Tablon de Anuncios
de edictos del Ayuntamiento de Adeje y tablones de

anuncios de las Concejalias concedentes si los
tuvieran, asi como en la pagina web del Ayuntamiento.
Se debera detallar 1a convocatoria, beneficiario y cuantia
de la subvencién o ayuda. No serd necesaria publicacién
de los datos de los beneficiarios cuando por razén
del objeto de la subvencién o ayuda concedida,
pueda ser contraria al respecto y salvaguarda del honor,
la intimidad personal y familiar de las personas
fisicas, asi se haya previsto en la convocatoria
reguladora”.

Considerando, no obstante, que la LGS, ley estatal,
se impone en su articulo 20 bajo la ribrica “Base
de Datos Nacional de Subvenciones” estableciendo
la obligatoriedad de su publicacién con la finalidad
de promover la transparencia, asi como para servir
de instrumento en la planificacién de las politicas
publicas, mejorar la gestion y colaborar en la lucha
contra el fraude de subvenciones y ayudas publicas.

Asi, en el apartado segundo del articulo 20, hace
referencia al contenido que debe contener la misma,
indicando que incluird, al menos, referencia a las bases
reguladoras de la subvencién, convocatoria, programa
y crédito presupuestario al que se imputan, objeto
o finalidad de la subvencidn, identificacion de los
beneficiarios, importe de las subvenciones otorgadas
y efectivamente percibidas, resoluciones de reintegro
y sanciones impuestas. Igualmente, contendrd la
identificacion de las personas o entidades incursas
en las prohibiciones contempladas en las letras a) y
h) del apartado 2 del articulo 13.

Por su parte, el apartado tercero del articulo 9
establece que: “Las Bases reguladoras de cada tipo
de subvencidn se publicaran en el “Boletin Oficial
del Estado” o en el diario oficial correspondiente”.

Considerando, a mayor abundamiento, y
remitiéndonos a la normativa del procedimiento
administrativo, debemos traer a colacién el articulo
45 de la LPACAP en virtud del cual se establece que:

“l. Los actos administrativos serdn objeto de
publicacién cuando asi lo establezcan las normas
reguladoras de cada procedimiento o cuando lo
aconsejen razones de interés publico apreciadas por
el érgano competente.

En todo caso, los actos administrativos serdn objeto
de publicacidn, surtiendo ésta los efectos de la
notificacién, en los siguientes casos: (...)
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b. Cuando se trate de actos integrantes de un
procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo. En este caso a la convocatoria del
procedimiento, deberd indicar el medio donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo
de validez las que se lleven a cabo en lugares
distintos.

2. La publicacién de un acto deberd contener los
mismos elementos que el articulo 40.2 exige con
respecto de las notificaciones. Serd también aplicable
ala publicacion lo establecido en el apartado 3 de este
mismo articulo.

En los supuestos de publicaciones de actos que
contengan elementos comunes, podran publicarse de
forma conjunta los aspectos coincidentes, especificindose
solamente los aspectos individuales de cada acto.

3. Lapublicacion de los actos se realizard en el diario
oficial que corresponda, segtin sea la Administracién
de la que proceda realizar el acto a notificar.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, la
publicacién de actos y comunicaciones que, por
disposicién legal o reglamentaria deba practicarse
en el Tablon de Anuncios o Edictos, se entenderd
cumplida por su publicacién en el diario oficial
correspondiente”.

Finalmente, resulta de interés traer a colacién la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno,
donde en su articulo 8 se dispone que:

“1. Los sujetos incluidos en el &mbito de aplicacién
de este titulo deberdn hacer publica, como minimo,
la informacidén relativa a los actos de gestién
administrativa con repercusiéon econémica o
presupuestaria que se indican a continuacion:

¢) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas
con indicacién de su importe, objetivo o finalidad y
beneficiarios”.

En este sentido, las bases especificas de los premios
que se aprueben con motivo de la celebracién del “VIII
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS
ADEJE 2021 asi como la convocatoria, deberan ser
publicadas, en cumplimiento del citados preceptos,

en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento, en el Tabloén de anuncios de los
diferentes I.LE.S. del municipio, asf como en la pagina
web del Ayuntamiento: (www.adeje.es), careciendo
de validez todas aquellas publicaciones relacionadas
con la misma que se realicen en lugares diferentes a
los establecidos.

Considerando que, la convocatoria de la subvencidn,
debera contener, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado segundo del articulo 23 de la LGS:

a. Indicacién de la disposicién que establezca, en
su caso, las bases reguladoras y del diario oficial en
que estd publicada, salvo que, en atencién a su
especificidad, éstas se incluyan en la propia convocatoria.

b. Créditos presupuestarios a los que se imputa la
subvencion y cuantia total méaxima de las subvenciones
convocadas dentro de los créditos disponibles o en
su defecto, cuantia estimada de las subvenciones.

c. Objeto condiciones y finalidad de la concesion
de la subvencién y la forma de acreditarlos.

d. Indicacién de los érganos competentes para la
instruccién y resolucién del procedimiento.

e. Plazo de presentacion de las solicitudes.
f. Plazo de resolucién y notificacion.

g. Documentos e informaciones que deben
acompanarse a la peticion.

h. En su caso, posibilidad de reformulacién de
solicitudes.

El plazo médximo para resolver y notificar la resolucién
del procedimiento no podra exceder de SEIS MESES,
computandose el mismo desde la publicacion de la
correspondiente convocatoria, salvo que la misma
posponga sus efectos a una fecha posterior.

A la vista de lo anteriormente expuesto, y de acuerdo
con el Decreto de Alcaldia, nim. ALC/428/2019, de
3 de septiembre (publicado en el BOP nimero 110,
de 11 de septiembre de 2019), por el que se designan
a los concejales de Area y se establece un nuevo
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régimen de delegacién de competencias, HE
RESUELTO:

PRIMERO. APROBAR las bases especificas que
han de regir la convocatoria ptiblica, asi como los Anexos
que se acompaian, en el “VIII CERTAMEN DE
ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2021~
mediante la participacién de los candidatos de los
institutos de ensefianza de secundaria en el municipio
de Adeje, siendo su tenor literal como se describe a
continuacion:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA Y ANEXOS PARA LA
CONCESION DE PREMIOS DEL “VIII CERTAMEN
DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEJE
20217, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA”.

PRIMERA. OBJETIVO Y FINALIDAD del “VIII
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS
ADEJE 2021”.

El Ayuntamiento de Adeje promueve junto a los
Institutos de Ensefianza Secundaria obligatoria del
Municipio, el VIII CERTAMEN DE ARTE POR
LOS BUENOS TRATOS ADEIJE 2021, con motivo
del 25 de noviembre, “Dia Internacional para la
Eliminacién de la Violencia de Género”.

El objetivo del certamen es la promocién de la
creacion artistica y plastica como via para sensibilizar
sobre la violencia de género, promoviendo entre la
juventud relaciones mds igualitarias.

SEGUNDA. CONVOCATORIA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el procedimiento se iniciard de oficio
mediante convocatoria aprobada por el érgano
competente, y se publicard en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, asi como un extracto de
la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado octavo
del articulo 20 de la Ley General de Subvenciones,
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Adeje,
en el Tablon de Anuncios de los diferentes 1.E.S.
del municipio de Adeje y en la pagina Web del mismo
(www.adeje.es).

TERCERA. DOTACION PRESUPUESTARIA Y
CUANTIA DE LA AYUDA.

Los premios en especie que se otorguen al alumnado
candidato designados por el jurado, se abonardn con
cargo a la aplicacion presupuestaria 2312/48900
denominada PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
GENERO/OTRAS TRANSFERENCIAS con niimero
de R/C 12021000039485 disponiendo para el presente
gjercicio 2021 de TRESCIENTOS SESENTA (360,00)
EUROS.

CUARTA. PARTICIPANTES.

Podran participar jévenes de 14 a 17 afios que
cursen sus estudios en los Institutos de Ensefanza
Secundaria del Municipio de Adeje, individualmente
0 en equipo (méaximo 3), siempre que cumpla las
instrucciones de las presentes bases.

QUINTA. TEMA Y CARACTERISTICAS
TECNICAS.

A) Tema: Los trabajos estaran referidos al tema central
de la Campaiia 25 de noviembre “Dia Internacional
para la eliminacién de la violencia contra las mujeres’-
“Apostando por los buenos tratos”.

Su temadtica deberd respetarse en todas sus modalidades.

Se pretende resaltar que estd en nuestras manos
acabar con esta lacra social si ponemos en practicas
valores como el respeto, la igualdad y la solidaridad,
transmitiéndola de generacién en generacién, ya que
somos el presente y el futuro de esta sociedad.

La organizacion se reserva el derecho de rechazar
la participacién de aquellas obras cuyo contenido no
se ajuste al tema en concurso.

Los trabajos han de ser originales e inéditos, no
habiendo sido presentados en otros concursos pendientes
de resolucién. Por ello, el Negociado de Igualdad
del Area de Salud y Calidad de Vida del Ayuntamiento
de Adeje, no se hard responsable de posibles copias
o plagios que puedan aportar las/os participantes en
la presente edicion. Seran sus autores/as, responsables
ante el Ayuntamiento de Adeje y frente a terceros, del
cumplimiento de lo establecido en estas bases.
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B) Caracteristicas técnicas:

La técnica artistica serd libre. Se admitird cualquier
procedimiento pictdrico o escultérico.

SEXTA. PRESENTACION Y PLAZOS DE
ENTREGA.

A) Presentacion:

Las obras seleccionadas para este certamen consistirin
en pintura, fotografia o esculturas, a eleccién del
alumnado concursante.

No se admitirdn obras que hayan sido presentadas
simultdneamente a otros concursos, ni que hayan
sido premiadas con anterioridad, ni sus derechos de
autor pueden estar comprometidos con terceros.

Sélo se podra presentar como maximo un trabajo
por alumno/a o equipo.

Las dimensiones de las obras no podrdn exceder de
los 150 cm ni ser inferior a 50 cm, por cualquiera de
sus lados.

Se presentardn convenientemente montadas, preparadas
para su exposicion y firmadas.

En su reverso apareceran etiquetadas haciendo
constar: titulo, ficha técnica y la mencién “VIII
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS
ADEIJE 2021”.

Si alguna se compusiera de partes diferentes (dipticos,
tripticos, etc.) se computaran, a efectos de dimensiones
maximas, el conjunto de todas ellas.

Los trabajos deberdn ser entregados en la secretaria
de los LE.S. del Municipio y deberan estar perfectamente
enmarcados o listos para su colocacion.

Ademads, los trabajos deberdn ir acompafiados de
una tarjeta (véase ANEXO I) en la que constard
nombre, apellidos y D.N.I. del alumnado participante,
asf como domicilio, localidad, teléfono y correo
electrénico de contacto.

Asimismo, serd requisito necesario la presentacion
de la declaracion responsable firmada por los progenitores
de los candidatos que quieran participar en el “VIII
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS

ADEIJE 20217 (véase ANEXO II), en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 13, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
en la convocatoria se requerird a la persona interesada
y solicitante para que subsane en un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES dicha falta de documentacion,
indicando que, si no lo hiciera se le tendrd por desistido
en su solicitud.

B) Plazos de entrega:

El plazo de admisién de los trabajos finalizard
transcurridos los VEINTE DIAS (20) HABILES
(excluyéndose por lo tanto del cdmputo los sdbados,
domingos y declarados festivos), contados a partir del
dia siguiente de la publicacién de la convocatoria del
“VIII CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS
TRATOS ADEJE 2021” en el Boletin Oficial de la
Provincia, realizada a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, concursando solo aquellos
que obren en poder de la Organizacién a las 15:00
horas del dia de su vencimiento. Si el dltimo dia de
este plazo fuera festivo, sdbado 0 domingo, se prorrogard
dicho plazo hasta el dia siguiente habil, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. JURADO.

El Jurado nombrado al efecto estard compuesto
por los siguientes profesionales relacionados con el
mundo del arte y la cultura:

Doiia Freya Jaén Medina, Licenciada en Bellas
Artes y Técnica de Exposiciones del Ayuntamiento
de Adeje.

Don Conrado Diaz Ruiz, Licenciado en Bellas
Artes.

Don Sebastidan Hernandez, Disefiador Dpto. de
Comunicacién del Ayuntamiento de Adeje.

Doiia Ménica Radovan Pineda, representante del
Consejo por la Igualdad de Adeje.

Doiia Alba Fernandez Gonzalez, Licenciada en
Bellas Artes.
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Suplentes:

Doiia Aida Cecilia Herndndez, Escuela de Arte y
Superior de Disefio.

Don Juan Correa Reverén, Licenciado en Bellas
Artes.

Don Airam Pérez Barrios Licenciado en Bellas Artes.

Dofia Maite Ferndndez Gonzélez, miembro del
Consejo por la Igualdad de Adeje.

Ademas, estard presidido por el Concejal Delegado
o persona en quien delegue y tendrd la competencia
de resolver cualquier circunstancia no prevista en las
presentes instrucciones con absoluta autoridad.

El fallo del Jurado serd inapelable vy, si asi lo
estimase, podrd declararlo desierto si los trabajos

presentados no reunieran la calidad minima exigible
a juicio del mismo.

OCTAVA. SELECCION Y EXPOSICION.

Al objeto de una ponderacion objetiva de los trabajos
el jurado valorard principalmente, entre otros que
también considere pertinentes, los siguientes criterios:

* Ejecucion de la técnica empleada.

e Creatividad y originalidad.

¢ El caracter inédito de la obra

* Calidad en la presentacién y en la ejecucion
material

* Idoneidad con el tema propuesto en la convocatoria.

Si el nimero de obras presentadas asi lo exigiese,
la organizacién encomendard a un jurado la realizacion
de una seleccién previa.

NOVENA. PREMIOS Y DERECHOS.

A. Premios:

Se establecen los siguientes premios.

PRIMER PREMIO: Vale por valor de 200 euros a
canjear en libreria del municipio y diploma meritorio.

SEGUNDO PREMIO: Vale por valor de 100 euros
a canjear en libreria y diploma meritorio.

TERCER PREMIO: Vale por valor de 60 euros a
canjear en libreria del municipio y diploma meritorio.

El jurado podr4 otorgar accésit de reconocimiento
a aquellos trabajos que valoren oportuno.

B. Derechos:

Se entiende que el alumnado ganador, por el simple
hecho de concursar, autoriza al convocante la
reproduccion total o parcial de su obra en el formato
que se estime oportuno y en cualquier medio de
comunicacién, memoria o publicacién que se edite
para dar difusién de este certamen o de este municipio,
siempre nombrando su autoria.

DECIMA. ENTREGA DEL PREMIO.

La organizacién comunicard el fallo del jurado, asi
como la fecha y el lugar para la entrega del premio
a los participantes que resulten ganadores del Certamen,
siendo requisito indispensable que el alumnado
galardonado asista a dicho evento.

DECIMO PRIMERA. EXPOSICION Y RETIRADA
DE LAS OBRAS.

Los trabajos serdn expuestos en la Sala de exposiciones
del Centro Cultural de Adeje durante los cinco dias
posteriores a la entrega de premios, siempre que sea
autorizado por el servicio de prevencién municipal
y siguiendo lo pautado por las medidas Anti-Covid
establecidas en ese momento.

Transcurrida la fecha, serdn retirados y entregados
a los Centros educativos.

DECIMO SEGUNDA. PUBLICIDAD Y
TRATAMIENTO DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.1
c)delaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, asi
como en el apartado segundo del articulo 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se dard publicidad de los premios otorgados, con
expresion de la convocatoria, la aplicacion presupuestaria,
los beneficiarios y los premios concedidos tanto en
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la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos de
la Corporacidn, en el tablén de anuncios de los diferentes I.E.S. del municipio de Adeje, asi como en su pagina
web: www.adeje.es

La concurrencia a las convocatorias de concesion de premios implicard la manifestacion ticita de consentimiento
inequivoco al tratamiento de datos, asi como a su publicacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal.

DECIMO TERCERA. REGIMEN JURIDICO Y FISCALIDAD.
A. Régimen juridico:

Los premios otorgados mediante convocatoria quedan sujetos a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
al Real Decreto 887/ 2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, a la Ordenanza Municipal de Subvenciones del Ilustrisimo Ayuntamiento
de la Histdrica Villa de Adeje (publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, ntimero 127, viernes de 27 de
junio), a las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, a las normas de derecho privado.

B. Fiscalidad:

Los premios otorgados mediante esta subvencién quedardn sometidos al régimen fiscal vigente en el momento
de su otorgamiento.

DECIMO CUARTA. NORMAS FINALES.

El hecho de participar en este certamen supone la total aceptacion de las condiciones de participacién, cuya
interpretacion se reserva la organizacion del Certamen.

Estas bases especificas estaran vigentes hasta que se modifiquen o se deroguen expresamente, quedando sin
efecto todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan al contenido de las mismas.

El plazo médximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de SEIS MESES.

El plazo se computara a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado cuarto del articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMO QUINTA. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las resoluciones de concesién, que agota la via administrativa podra interponerse Recurso de
Reposicion ante el mismo 6rgano, dentro del plazo de UN (1) MES, contado a partir del dia siguiente al de
la publicaci6n del acuerdo, o bien podran interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en
los términos establecidos en la Ley 28/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En el caso de interponerse recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer el Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

INFORMACION: Para obtener informacién sobre la presente convocatoria, podran dirigirse al Negociado de
Igualdad, a través del teléfono 922.756.244, la direccidn de correo electronico igualdad @adeje.es o a través del
Portal web municipal www.adeje.es
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ANEXO 1
VIII CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEIJE 2021
Identificacion del participante

NOM B RE : ...
AP E L LD O S e
NIF/NIE/PaSapOrte: .....ouueeuuteeeettiieeeaeieeneeneannanns
CALLE/PLAZA ... e e
NUMERO: ..ottt PISO: .ot
L0 1N 50 7N I
PROVINCIA: ...ttt CODIGO POSTAL: .......ccvvvrennn.

TELEFONO: .«

FIRMA DEL PARTICIPANTE

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS:
Responsable: Ayuntamiento de Adeje.

Finalidad: Los datos de cardcter personal facilitados serdn utilizados para la gestioén del trdmite indicado en
el encabezamiento del presente documento. Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos durante el plazo
legalmente establecido.

Legitimacién: Consentimiento, cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros, salvo obligacion legal. No se realizan transferencias
internacionales de sus datos.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y limitacién, por medio de documento que le identifique, dirigido al Ayuntamiento de Adeje,
calle Grande nimero 1, 38670, Adeje. O bien, en la direccién de correo electrénico de nuestro Delegado de
Proteccion de Datos: (dpo@adeje.es). En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el ejercicio de sus derechos,
puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mdas informacién sobre el ejercicio de derechos y
proteccion de datos en la Politica de Privacidad de nuestra Pdgina Web: www.adeje.es
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ANEXO I
VIII CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS ADEIJE 2021

Identificacion del participante

DECLARO EXPRESAMENTE:

* No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién para obtener subvenciones a
las que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* No tener obligaciones de reintegro de subvenciones, conforme a lo establecido en el articulo 25 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003. De 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

* Estar al corriente en el cumplimiento de mis obligaciones fiscales de la Seguridad Social.
En la Villa de Adeje, a ......... de i de ............
FIRMA DEL PARTICIPANTE

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS:

Responsable: Ayuntamiento de Adeje.

Finalidad: Los datos de caricter personal facilitados serdn utilizados para la gestioén del trdmite indicado en
el encabezamiento del presente documento. Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos durante el plazo
legalmente establecido.

Legitimacién: Consentimiento, cumplimiento de una obligacién legal.

Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros, salvo obligacion legal. No se realizan transferencias
internacionales de sus datos.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y limitacién, por medio de documento que le identifique, dirigido al Ayuntamiento de Adeje,
calle Grande, nimero 1, 38670, Adeje. O bien, en la direccién de correo electrénico de nuestro Delegado de
Proteccion de Datos: (dpo@adeje.es). En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el ejercicio de sus derechos,
puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacién sobre el ejercicio de derechos y
proteccion de datos en la Politica de Privacidad de nuestra Padgina Web: www.adeje.es

SEGUNDO. APROBAR la convocatoria para el “VIII CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS
ADEIJE 20217, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
en el que se regula el contenido que han de tener las convocatorias de las subvenciones, especificamente en el
apartado segundo del articulo 23, siendo su tenor literal se describe a continuacion:
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CONVOCATORIA PARA LA PARTICIPACION
EN EL “VII CERTAMEN DE ARTE POR LOS
BUENOS TRATOS ADEJE 20217, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones en el
que se regula el contenido que han de tener las
convocatorias de las subvenciones, especificamente
en el apartado segundo del articulo 23, la participacién
en el “VIII Certamen de Arte por los Buenos Tratos”
contra la Violencia de Género Adeje 2021 se regira
por los siguientes requisitos:

1. OBJETO Y FINALIDAD.

El objeto y finalidad de esta subvencién en especie,
mediante el procedimiento de concurrencia competitiva
es promover junto a los Institutos de Ensefianza
Secundaria obligatoria del Municipio de Adeje, el “VIII
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS
ADEIJE 2021

El objetivo del certamen es la promocién de la
reflexién y el posicionamiento de la juventud ante la
violencia de género ademas de lograr evidenciarla y
reconocerla en sus primeros estadios y en su propia
cotidianidad.

2. DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA
DE LA AYUDA.

Los premios en especie que se otorguen a los y las
candidatas designadas por el jurado, se abonardn con
cargo a la aplicacion presupuestaria 2312/48100
denominada PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
GENERO/OTRAS TRANSFERENCIAS con niimero
de RC 12021000039485, disponiendo para el presente
ejercicio 2021, de TRESCIENTOS SESENTA (360,00)
EUROS.

3. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

Las presentes bases y convocatoria se haran publicas
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones, en el Tablon de Edictos
de la Corporacion, en los diferentes I.E.S. del municipio
de Adeje, asi como en la pagina web del Ayuntamiento
(www.adeje.es).

El plazo de admision de los trabajos finalizara
transcurridos los VEINTE DIAS (20) HABILES
(excluyéndose, por lo tanto, del computo los sabados,
domingos y declarados festivos), contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de la convocatoria del
“VI Certamen de Arte por los Buenos Tratos contra
la Violencia de Género, Adeje 2019” en el Boletin
Oficial de la Provincia, realizada a través de la Base
de Datos Nacional de Subvenciones, concursando
solo aquellos que obren en poder de la Organizacién
alas 15:00 horas del dia de su vencimiento. Si el dltimo
dia de este plazo fuera festivo, sdbado o domingo, se
prorrogara dicho plazo hasta el dia siguiente habil,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas.

Los trabajos deberan ser entregados en la secretaria
de los L.E.S. del municipio de Adeje.

Los trabajos deberan ir acompafiados de una tarjeta
(véase ANEXO I de las Bases) en la que constard nombre,
apellidos y D.N.I. del alumnado participante, asi
como domicilio, localidad, teléfono y correo electrénico
de contacto.

Asimismo, serd requisito necesario la presentacién
de la declaracién responsable firmada por su
padre/madre/tutor de los candidatos/as que quieran
participar en el “VIII CERTAMEN DE ARTE POR
LOS BUENOS TRATOS ADEJE 2021” contra la
violencia de género, (véase ANEXO II de las Bases),
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
en la convocatoria se requerird a la persona interesada
y solicitante para que subsane en un plazo de DIEZ
DIAS HABILES (10), dicha falta de documentacion,
indicando que, si no lo hiciera se le tendra por desistido
en su solicitud.

4. REQUISITOS
PARTICIPANTE.

DEL ALUMNADO

Podran participar jévenes de 14 a 17 afios que
cursen sus estudios en los Institutos de Ensefianza
Secundaria del Municipio de Adeje, individualmente,
siempre que cumplan las instrucciones establecidas
en las Bases Especificas para su otorgamiento.
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Los interesados/as que deseen participar en el “VIII
CERTAMEN DE ARTE POR LOS BUENOS TRATOS
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, ADEJE
20217, deberan cumplir, ademas, las condiciones y
requisitos exigidos en la Base Cuarta y Quinta, en donde
se establecen los temas y caracteristicas sobre las
que versa el mismo, asi como los plazos de presentacion
y de entrega, y de la documentacion requerida en la
Base Quinta, debiendo, para ello, presentar los
documentos detallados en el ANEXO Iy II.

5. INDICACION DE LOS ORGANOS
COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

El 6rgano instructor del procedimiento es la Concejalia
Delegada Especial de Igualdad y Patrimonio Histérico
Artistico, dependiente del Area de Salud y Calidad
de Vida.

La valoracién de los trabajos y el otorgamiento de
los premios a quienes participen y que resulten
ganadoras del Certamen, se realizard mediante un
Jurado que estard compuesto por profesionales con
vinculacién con el mundo la cultura:

Dofa Freya Jaén Medina, Licenciada en Bellas
Artes y Técnica de Exposiciones del Ayuntamiento
de Adeje.

Don Conrado Diaz Ruiz, Licenciado en Bellas
Artes.

Don Sebastidan Hernandez, Disefiador Dpto. de
Comunicacién del Ayuntamiento de Adeje.

Dofia Ménica Radovan Pineda, representante del
Consejo por la Igualdad de Adeje.

Dofa Alba Fernidndez Gonzdlez, Licenciada en
Bellas Artes.

Suplentes:

Dofia Aida Cecilia Hernandez, Escuela de Arte y
Superior de Disefio.

Don Juan Correa Reveron, Licenciado en Bellas Artes.

Don Airam Pérez Barrios, Licenciado en Bellas Artes.

Dofia Maite Fernandez Gonzdlez, miembro del
Consejo por la Igualdad de Adeje.

Ademas, el Jurado estara presidido por el Concejal
Delegado Especial de Patrimonio Histérico e Igualdad
o persona en quien delegue y tendra la competencia
de resolver cualquier circunstancia no prevista en las
presentes instrucciones con absoluta autoridad.

El fallo del Jurado serd inapelable y, si asi lo
estimase, podrd declararlo desierto si los trabajos
presentados no reunieran la calidad minima exigible
a juicio del mismo.

La organizacién comunicara la fecha y lugar del evento,
asi como el fallo del jurado, siendo requisito indispensable
que el alumnado galardonado asista al mismo donde
se procederd la entrega del premio.

El 6rgano competente para resolver el procedimiento
de acuerdo con el decreto nimero ALC 428/2019 de
3 de septiembre, en virtud del cual se designan a los
concejales de Area y se establece el régimen de
delegacion de competencias, serd la Sra. Concejal del
Area de Salud y Calidad de vida. En el citado decreto,
se determina en el apartado segundo:

“(...) En todo caso a los Concejales de Area se les
delegan las siguientes facultades, estableciendo en la
letra h) La concesion de subvenciones directamente
relaciones con el 4mbito competencial de su Area de
Gobierno y la aprobacién de las correspondientes
bases y convocatorias, cuando el importe total que se
deba autorizar (Fase A de gasto) no supere la cuantia
Iimite fijada por la legislacién de contratos para acudir
al contrato menor de servicios”.

6. PLAZO DE RESOLUCION.

El plazo médximo para resolver y notificar la resolucién
del procedimiento no podrd exceder de seis meses.
El plazo se computara a partir de la publicacién de
la correspondiente convocatoria, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado cuarto del articulo 25 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

7. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las resoluciones de concesion, que agota la
via administrativa podrd interponerse Recurso de
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Reposicién ante el mismo 6rgano, dentro del plazo
de UN (1) MES, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién del acuerdo, o bien podran interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en los términos establecidos en la Ley 28/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interponerse Recurso
Potestativo de Reposicidn, no se podrd interponer el
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta de aquél.

TERCERO. AUTORIZAR el gasto de
TRESCIENTOS SESENTA (360,00) EUROS, con cargo
ala aplicacién presupuestaria 2312/48900 PROMOCION
DE LA IGUALDAD DE GENERO/OTRAS
TRANSFERENCIAS, y con nimero de RC
12021000039485, contemplado en el Presupuesto
General de la Corporacién para el ejercicio 2021.

CUARTO. PUBLICAR ANUNCIO relativo a las
presentes bases, anexos y su convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, en el Tablén de Edictos del
ayuntamiento, en la pagina web del ayuntamiento, asi
como en el Tablén de Anuncios de los diferentes
LE.S. del municipio de Adeje, a efectos de que los
interesados presenten las solicitudes y los trabajos objeto
del Certamen y dentro el plazo establecido.

QUINTO. DAR TRASLADO del presente decreto
a las personas designadas en las presentes bases para
conformar el Jurado encargado de la valoracién de
los trabajos presentados por los participantes.

SEXTO. DAR TRASLADO del presente Acuerdo
al departamento de intervencion para su conocimiento
y efectos oportunos.

SEPTIMO. PROSIGASE el tramite reglamentario
al expediente de su razén hasta su conclusion y
posterior archivo.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En la Histdrica Villa de Adeje, a trece de septiembre
de dos mil veintiuno.

LA CONCEJAL DEL AREA, Amada Trujillo
Bencomo.

Area de Salud y Calidad de Vida

ANUNCIO
5326 151577
Dofia Amada Trujillo Bencomo, Concejala del Area
de Salud y Calidad de Vida del Ilustre Ayuntamiento
de la Histérica Villa de Adeje (Santa Cruz de Tenerife),

HACE SABER: Que por esta Area se ha dictado
Decreto nimero SAC/80/2021, de fecha 10 de
septiembre de 2021, del siguiente tenor:

DECRETO DE APROBACION DE LAS BASES
ESPECIFICAS, LOS ANEXOS Y LA
CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA LA
CONCESION DE PREMIOS EN EL “X CERTAMEN
DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO ADEJE 2021” EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Visto que con fecha 2 de septiembre de 2021, se emite
informe técnico por la psicéloga del Area de Igualdad,
dofia Alicia Rodriguez Alonso, en el que se determina
que:

“El Negociado de Igualdad de la Seccion de Calidad
de Vida y Patrimonio Histérico Artistico del Area de
Salud y Calidad de Vida del Ayuntamiento de Adeje,
asume desde el afio 2011, la responsabilidad de llevar
a cabo un intenso Programa de Educacién en Valores
dirigido a la comunidad educativa, concretamente a
los Centros de educacién secundaria obligatoria,
E.S.O., del municipio como apoyo y complemento a
los proyectos sobre convivencia que se desarrollan
internamente en los centros. A través de “Educacion
en Valores”, se ponen en marcha diferentes acciones
preventivas dirigidas a promover una cultura igualitaria
entre la juventud adejera.

Asi, se ha establecido, en coordinacién con los
Institutos, un programa formativo y de sensibilizacién
dirigido a la Comunidad Educativa, siendo las unidades
did4cticas disenadas y desarrolladas durante el curso
escolar: Talleres de prevencién del acoso escolar,
Talleres de prevencion de la violencia de género,
Talleres de prevencion de agresiones sexuales y
Talleres contra la LGBTI-fobia. Cada unidad plantea
tres lineas de intervencion: talleres de sensibilizacién
al alumnado (de 1°a4°de la E.S.O.), jornada Formativa
a profesorado (segun nivel de imparticién), charlas
a familias y poblacion en general. Asi mismo, cada
taller estd dirigido a un curso o cursos concretos
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siguiendo criterios de madurez del alumnado y
demanda de los Centros.

Desde el convencimiento de la utilidad de este
proceso formativo y de discusion que nos aportan las
actividades que desarrollamos, desde hace unos afios
se acordé con los Centros Educativos, poner en marcha
como estrategia evaluativa dos certdmenes dirigidos
al alumnado beneficiario. En esta ocasion, la alta
participacion y calidad de los trabajos obtenidos en
las pasadas ediciones y por octavo afio consecutivo,
se propone la puesta en marcha del “X CERTAMEN
DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO ADEJE 2021” dirigido a menores de
14 a 17 afios que cursen sus estudios en el Centros
del municipio y que hayan participado en los talleres
de sensibilizacion disefiados. Con esta actividad se
pretende, con motivo del 25 de noviembre, Dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres, promover la creacién literaria
como via para sensibilizar sobre la violencia de
género.

El Negociado de Igualdad cuenta con partida
presupuestaria especifica para asumir el coste de la
actividad presentada”.

Visto que obra en el expediente providencia emitida
por el Concejal Delegado Especial de Igualdad y
Patrimonio Historico-Artistico, don Juan Desiderio
Afonso Ruiz, en la que se solicita iniciar el
correspondiente procedimiento tendente a la aprobacion
de las bases que han de regir en el “X CERTAMEN
DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO 20217, asi como su convocatoria,
recabando los informes juridicos y de intervencion
necesarios, en base a los siguientes argumentos:

“Visto los excelentes resultados, tanto en la
participacién como en la calidad de los trabajos
presentados en las pasadas ediciones del “Certamen
de Micro-Relatos contra la violencia de género” y
teniendo en cuenta que dicha actividad se enmarca
dentro del Proyecto de Educacién en Valores desarrollado
desde el afio 2011 por este Ayuntamiento, y que se
propone la celebracién del “X CERTAMEN DE
MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO ADEJE 2021”.

Visto que con esta actividad se pretende, con motivo
del 25 de noviembre, Dia Internacional para la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres,

promover la creacion literaria como via para sensibilizar
sobre la violencia de género entre la poblacion joven

Gy

Visto que obra en el expediente informe juridico relativo
al procedimiento por la Técnico de la Administracion
General y el informe de la Intervencién Municipal de
Fondos de esta Corporacion.

Visto que obra en el expediente la propuesta de las
bases especificas, asi como la convocatoria para la
celebracién del “X CERTAMEN DE MICRO-
RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
ADEIJE 2021”.

Visto que al presente expediente le resulta de
aplicacion la siguiente la normativa:

* Constitucioén Espafiola.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante, LGS)

* Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

¢ Ordenanza General del Subvenciones del Ilustre
Ayuntamiento de la Histdrica Villa de Adeje (publicada
en el BOP de S/C de Tenerife, namero 127, viernes
27 de junio de 2008).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPACAP).

*Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

* Decreto 17 de junio de 1955, por el que se aprueba
el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales.

Considerando lo dispuesto en la Constitucién
Espafiola, Norma Suprema y fundamental del
ordenamiento juridico, concretamente en su articulo
9 en el que se dispone que:

“1. Los ciudadanos y los poderes ptiblicos estin sujetos
ala Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes ptblicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del
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individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obsticulos que impidan
o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de
todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.

3. La Constitucién garantiza el principio de legalidad,
la jerarquia normativa, la publicidad de las normas,
lairretroactividad de las disposiciones sancionadoras
no favorables o restrictivas de derechos individuales,
la seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccién
de la arbitrariedad de los poderes publicos”.

Asimismo, el articulo 48 de la Constitucién Espafiola
establece que: “Los poderes publicos promoverdn
las condiciones para la participacion libre y eficaz de
la juventud en el desarrollo politico, social, econdmico
y cultural.

Considerando que, con respecto a la competencia
organica, debemos remitirnos al articulo 10 de la
LGS, en virtud del cual se establece en su apartado
cuarto que:

“La competencia para conceder subvenciones en
las corporaciones locales corresponde a los 6rganos
que tengan atribuidas tales funciones en la legislacion
de régimen local”.

En este sentido, de acuerdo con el decreto nimero
ALC/428/2019 de 3 de septiembre, en virtud del cual
se delegan las competencias a los Concejales de Area,
las siguientes facultades, estableciéndose en el apartado
h):

“La concesion de subvenciones directamente
relacionadas con el ambito competencial de su area
de Gobierno y la aprobacién de sus correspondientes
bases y convocatorias, cuando el importe total que se
deba autorizar (fase A del gasto) no supere la cuantia
limite fijada por la legislacion de contratos para acudir
al contrato menor de servicios”, siendo competente,
por lo tanto, la Concejal de Area de Salud y Calidad
de Vida.

Con respecto al 6rgano instructor, el citado decreto
establece que corresponderd al Concejal Delegado
Especial la direccion interna y la gestion de los
servicios comprendidos dentro de su delegacion
especial, asi como el estudio, propuesta y ejecucion
en relacion con los asuntos incluidos en el &mbito material
de dicha delegacion, pudiendo dictar cuantos actos

sean necesarios para el impulso y tramitacion de los
expedientes, sin incluir la facultad de resolver mediante
actos que afecten a terceros, la propuesta de acuerdo
alos érganos colegiados o la suscripcién de contratos
de cualquier tipo, facultades éstas que se reservan en
todo caso al Concejal del Area que ostente la delegacion
genérica quien, a su vez, supervisard la actuacion del
Concejal delegado”, siendo, por lo tanto competente,
el Concejal Delegado Especial de Igualdad y Patrimonio
Histdrico-Aurtistico, don Juan Desiderio Afonso Ruiz.

Considerando que la competencia material viene
determinada en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, concretamente en el
apartado segundo del articulo 25, donde se reconocen
las competencias propias de los municipios, letra o)
Actuaciones en la promocién de la igualdad entre
hombres y mujeres asi como contra la violencia de
género, competencia introducida en la Disposicion final
primera del Real Decreto 9/2018, de 3 de agosto y
por la que se modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Considerando lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
que establece que: “1. Se entiende por subvencion, a
los efectos de esta ley, toda disposicion dineraria
realizada por cualesquiera de los sujetos contemplados
en el articulo 3 de esta ley, a favor de personas publicas
o privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa
de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cuamplimiento de un
determinado objetivo, la ejecucion de un proyecto, la
realizacién de una actividad, la adopcién de un
comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar,
o la concurrencia de una situacion, debiendo el
beneficiario cumplir las obligaciones materiales y
formales que se hubieran establecido.

¢) Que el proyecto, la accién, conducta o situacién
financiada tenga por objeto el fomento de una actividad
de utilidad publica o interés social o de promocién
de una finalidad publica (...).”

Considerando que, por su parte, la Ordenanza
General del Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento
de la Historica Villa de Adeje (publicada en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife, namero 127, viernes 27
de junio de 2008), establece que en su articulo 2 que:
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“Se considerard subvencion o ayuda econdmica la
disposicion gratuita de fondos publicos, en especie
o en dinero, que esta Administracién Local otorga a
persona y/o entidades publicas o privadas para fomentar
una actividad de utilidad puiblica o interés social para
la consecucién de un fin piblico”.

Por su parte, en el articulo 3 de la misma LGS, se regula
su dmbito de aplicacion subjetivo, donde concretamente,
en el apartado c) hace referencia a las entidades que integran
la Administracién Local, imponiendo a las mismas, para
el otorgamiento de subvenciones, las prescripciones
reguladas en la citada ley.

En este sentido, es importante matizar que la doctrina
de encuentra dividida con respecto a la calificacién
de los premios como subvencidn. No obstante, la
LGS ha optado por reconducir implicitamente a la
categorfa de subvencion a aquellos premios en los que
medie solicitud por parte del interesado y, por tanto,
se aspira a ellos en régimen de concurrencia competitiva.

Con respecto al régimen juridico de las subvenciones,
de acuerdo con el apartado primero del articulo 5 de
laley, le sera de aplicacion, en los términos establecidos
en el articulo 3, las disposiciones contenidas en la misma
y en sus disposiciones de desarrollo, las restantes
normas de derecho administrativo, y en su defecto,
se les aplicardn las normas de derecho privado.

Adicionalmente, destacar que la disposicion dineraria
ala que alude el articulo 2 de la LGS, no excluye otros
premios que consistan en bienes distintos al del dinero,
asi, concretamente, la disposicién adicional quinta de
la misma, regula las denominadas “ayudas en especie”
en la que se determina que es de aplicacion:

“(...) cuando la ayuda consista en la entrega de bienes,
derechos o servicios cuya adquisicion se realice con
la finalidad exclusiva de entregarlos a un tercero”.

Asimismo, en el apartado tercero de la misma
disposicion adicional se establece que: “En todo caso,
la adquisicién se someterd a la normativa sobre
contratacion de las Administraciones Publicas”.

Finalmente, se debe hacer mencién a la disposicion
adicional décima “Premios educativos, culturales,
cientificos o de cualquier otra naturaleza”, en la que
se determina que:

“Reglamentariamente se establecerd el régimen
especial aplicable al otorgamiento de los premios

educativos, culturales o cientificos o de cualquier
otra naturaleza, que deberd ajustarse al contenido de
esta ley, salvo en aquellos aspectos en los que, por la
especial naturaleza de las subvenciones, no resulte
aplicable”.

Considerando con respecto a los principios de buena
gestion de la subvencidn, de acuerdo con lo establecido
en la LGS, concretamente, en el apartado tercero del
articulo 8, la gestién de la subvencién, deberd en
todo caso regirse por los principios de publicidad,
transparencia y concurrencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion, asi como cumplir los requisitos
de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados
por la Administracién otorgante y de eficiencia en la
asignacion y utilizacién de los recursos publicos.

Por su parte, 1a Ordenanza General del Subvenciones
del Ilustre Ayuntamiento de la Histérica Villa de
Adeje (publicada en el BOP de S/C de Tenerife,
numero 127, viernes 27 de junio de 2008), regula también
los principios generales en articulo 3 en el que se
determina en su apartado a) que: ““Todas las subvenciones
y ayudas que se convoque, se regird por los principios
de publicidad, libre concurrencia, objetividad, igualdad
y no discriminacién”.

Considerando que el procedimiento ordinario de
concesion de la subvencién objeto de expediente,
serd el de concurrencia competitiva, a tenor de los
dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la precitada
ley de subvenciones: “(...) A efectos de la misma, tendra
la consideracién de concurrencia competitiva el
procedimiento mediante el cual la concesién de
subvenciones se realiza mediante la comparacion de
las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios
de valoracién previamente fijados en las bases
reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el
limite fijado en la convocatoria dentro del crédito
disponible, aquellas que hayan obtenido mayor
valoracion en aplicacion en los citados criterios”.

Con respecto a los requisitos que deben cumplirse
para el otorgamiento de subvenciones, el apartado
segundo del articulo 9 de la LGS determina que:

“Con caracter previo al otorgamiento de las
subvenciones, deberdn aprobarse las normas que
establezcan las bases reguladoras de concesion en los
términos establecidos en esta ley”.
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(...) Adicionalmente, el otorgamiento de una
subvencion deberd cumplir los siguientes requisitos:

a. La competencia del 6rgano administrativo
concedente.

b. La existencia de crédito adecuado y suficiente.

c. La tramitacién del procedimiento de concesion
de acuerdo con las normas que resulten de aplicacion.

d. La fiscalizacién previa de los actos administrativos
de contenido econémico, en los términos previstos en
las leyes.

e. La aprobacidn del gasto por el érgano competente
para ello”.

Ademas, el articulo 13 de la LGS, determina los
requisitos para obtener la condicidn de beneficiario,
estableciendo en su apartado primero que:

“Podrdn obtener la condicidon de beneficiario o
entidad colaboradora las personas o entidades que se
encuentren en la situacion que fundamenta la concesion
de la subvencién o en las que concurran las circunstancias
previstas en las bases reguladoras y en la convocatoria”.

No obstante, en su apartado segundo, establece
que, no podran obtener la condicién de beneficiario
aquellas personas en las que concurra las circunstancias
previstas en el citado articulo, destacando, entre otras:
Haber sido condenadas mediante sentencia firme de
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas, o por delitos de prevaricacion (...),
haber solicitado la declaracién de concurso voluntario
(...), haber dado lugar, por causa de la que hubieren
sido declarados culpables a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion,
no hallarse al corriente de las obligaciones tributarias
o frente a la Seguridad Social (...), tener la residencia
fiscal en un pafs o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal, y demds previstas en el mismo.

Con respecto a la publicacion de la subvencion, y
de acuerdo con la ordenanza de subvenciones del
Ilustre Ayuntamiento de la Histdrica Villa de Adeje
(publicado en el BOP de Santa Cruz de Tenerife,
nimero 127, viernes 27 de junio de 2008) establece
en su articulo 17 que:

“Se deberdn publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife las subvenciones

concedidas, cuando consideradas individualmente,
superen la cuantia de 3.000 euros, con expresion de
la convocatoria, el programa y crédito presupuestario
al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida
y finalidad o finalidades de la subvencién o ayuda.
Cuando los importes de las subvenciones y ayudas
concedidas, individualmente consideradas, no superen
la cuantia de 3.000 euros, se deberd publicar un
extracto de las mismas, en el tablon de anuncios de
edictos del Ayuntamiento de Adeje y tablones de
anuncios de las Concejalias concedentes si los
tuvieran, asi como en la pagina web del Ayuntamiento.
Se debera detallar la convocatoria, beneficiario y
cuantia de la subvencién o ayuda. No serd necesaria
publicacién de los datos de los beneficiarios cuando
por razén del objeto de la subvencién o ayuda
concedida, pueda ser contraria al respecto y salvaguarda
del honor, la intimidad personal y familiar de las personas
fisicas, asi se haya previsto en la convocatoria
reguladora”.

Considerando, no obstante, que la LGS, ley estatal,
se impone en su articulo 20 bajo la ribrica “Base de
Datos Nacional de Subvenciones” estableciendo la
obligatoriedad de su publicacién con la finalidad de
promover la transparencia, asi como para servir de
instrumento en la planificacion de las politicas publicas,
mejorar la gestion y colaborar en la lucha contra el
fraude de subvenciones y ayudas publicas.

Asi, en el apartado segundo del articulo 20, hace
referencia al contenido que debe contener la misma,
indicando que incluird, al menos, referencia a las
bases reguladoras de la subvencién, convocatoria,
programa y crédito presupuestario al que se imputan,
objeto o finalidad de la subvencién, identificacion de
los beneficiarios, importe de las subvenciones otorgadas
y efectivamente percibidas, resoluciones de reintegro
y sanciones impuestas. Igualmente, contendra la
identificacién de las personas o entidades incursas en
las prohibiciones contempladas en las letras a) y h)
del apartado 2 del articulo 13.

Por su parte, el apartado tercero del articulo 9
establece que: “Las Bases Reguladoras de cada tipo
de subvencion se publicaran en el “Boletin Oficial del
Estado” o en el diario oficial correspondiente”.

Considerando, a mayor abundamiento, la normativa
del procedimiento administrativo, concretamente el
articulo 45.1 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas, en virtud del cual
se establece que: (...)

b. “Cuando se trate de actos integrantes de un
procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo. En este caso a la convocatoria del
procedimiento, deberd indicar el medio donde se
efectuardn las sucesivas publicaciones, careciendo
de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

2. La publicacién de un acto deberd contener los
mismos elementos que el articulo 40.2 exige con
respecto de las notificaciones. Sera también aplicable
ala publicacion lo establecido en el apartado 3 de este
mismo articulo.

En los supuestos de publicaciones de actos que
contengan elementos comunes, podrdn publicarse de
forma conjunta los aspectos coincidentes, especificindose
solamente los aspectos individuales de cada acto.

3. Lapublicacion de los actos se realizard en el diario
oficial que corresponda, segtin sea la Administracién
de la que proceda realizar el acto a notificar.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, la
publicacién de actos y comunicaciones que, por
disposicion legal o reglamentaria deba practicarse
en el tablon de anuncios o edictos, se entendera
cumplida por su publicacién en el diario oficial
correspondiente”.

Considerando lo dispuesto en la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, donde se dispone en su
articulo 8 se dispone que:

“1. Los sujetos incluidos en el &mbito de aplicacién
de este titulo deberdn hacer publica, como minimo,
la informacidn relativa a los actos de gestién
administrativa con repercusion econémica o
presupuestaria que se indican a continuacién: (...)

¢) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas
con indicacién de su importe, objetivo o finalidad y
beneficiarios”.

Considerando que, la convocatoria de la subvencion,
debera contener, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado segundo del articulo 23 de la LGS los
siguientes extremos:

a. Indicacion de la disposicién que establezca, en
su caso, las bases reguladoras y del diario oficial en
que estd publicada, salvo que, en atencién a su
especificidad, éstas se incluyan en la propia convocatoria.

b. Créditos presupuestarios a los que se imputa la
subvencidn y cuantia total mdxima de las subvenciones
convocadas dentro de los créditos disponibles o en
su defecto, cuantia estimada de las subvenciones.

c. Objeto condiciones y finalidad de la concesién
de la subvencién y la forma de acreditarlos.

d. Indicacién de los érganos competentes para la
instruccion y resolucién del procedimiento.

e. Plazo de presentacion de las solicitudes.

f. Plazo de resolucién y notificacion.

g. Documentos e informaciones que deben
acompanarse a la peticion.

h. En su caso, posibilidad de reformulacién de
solicitudes.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién
del procedimiento no podrd exceder de seis meses,
computdndose el mismo desde la publicacion de la
correspondiente convocatoria, salvo que la misma
posponga sus efectos a una fecha posterior.

Por todo lo anteriormente expuesto, en el uso de
competencias que me han sido conferidas en virtud
del Decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento
nimero ALC/428/2019, de 3 de septiembre (publicado
en el BOP nimero 110, de 11 de septiembre de 2019),
en el que se designan a los Concejales de Area y se
establece un nuevo régimen de delegacién de
competencias, HE RESUELTO:

PRIMERO. APROBAR las Bases especificas que
han de regir la convocatoria publica, asi como los Anexos
que se acompaiian, para el “X CERTAMEN DE
MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO ADEIJE 20217 mediante la participacién
de los candidatos de los Institutos de Ensefianza
Secundaria en el Municipio de Adeje, siendo su tenor
literal como se transcribe a continuacion:
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA Y ANEXOS PARA LA
CONCESION DE PREMIOS DEL “X CERTAMEN
DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO ADEJE 20217, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA.

PRIMERA. OBJETO Y FINALIDAD del “X
CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2021”.

El Ayuntamiento de Adeje promueve junto a los
Institutos de Ensefianza Secundaria obligatoria del
Municipio, el “X CERTAMEN DE MICRO-RELATOS
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE
2021” con motivo del 25 de noviembre, “Dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer”.

El objetivo del certamen es la promocién de la
reflexion y el posicionamiento de la juventud ante la
violencia de género ademas de lograr evidenciarla y
reconocerla en sus primeros estadios y en su propia
cotidianidad.

SEGUNDA. CONVOCATORIA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el procedimiento se iniciard de oficio
mediante convocatoria aprobada por el érgano
competente, y se publicard en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, asi como un extracto de
la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado octavo
del articulo 20 de la Ley General de Subvenciones,
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Adeje,
en el Tablén de Anuncios de los diferentes I.E.S. del
municipio de Adeje y en la pdgina Web del mismo
(www.adeje.es).

TERCERA. DOTACION PRESUPUESTARIA Y
CUANTIA DE LA AYUDA.

Los premios en especie que se otorguen al alumnado
candidato designado por el jurado, se abonaran con
cargo a la aplicacion presupuestaria 2312/48900
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
GENERO/OTRAS TRANSFERENCIAS con ntimero
de R/C 12021000039486 disponiendo para el presente
ejercicio 2021 de TRESCIENTOS SESENTA (360,00)
EUROS.

A tal efecto, para la adquisicion de los mismos, le
serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de Subvenciones,
concretamente, en su disposicion adicional quinta
“Ayudas en especie” donde en su apartado tercero
establece que: “(...) La adquisicidon se someterd a la
normativa sobre contratacion de las Administraciones
Pdblicas”, resultando, por lo tanto, a su vez , de
aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos de Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol
las Directivas del Parlamento Europeo y el Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

CUARTA. PARTICIPANTES.

Podran participar jévenes de 14 a 17 afios que
cursen sus estudios en los Institutos de Ensefanza
Secundaria del Municipio de Adeje, individualmente,
siempre que cumpla las instrucciones de las presentes
bases.

QUINTA. TEMA Y CARACTERISTICAS
TECNICAS.

A) Tema: Los trabajos estardn referidos al tema central
de la campafia, 25 de noviembre “Dfa Internacional
para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres”.
Se busca a través de la expresion literaria fortalecer
los valores de respeto e igualdad de la juventud
adejera.

Los trabajos se presentardn en castellano o en inglés.
Solo se podra presentar un relato por participante.

Los trabajos han de ser originales e inéditos no
habiendo sido presentados en otros concursos literarios
pendiente de resolucion.

No se podran hacer copias de obras de otros autores,
de internet u otros medios, ni de otros concursos y/o
ediciones realizados que persigan el mismo objetivo
que la establecida en las presentes bases y convocatoria,
asi como aquellas que hayan sido premiadas con
anterioridad.

Por ello, el Negociado de Igualdad del Area de
Salud y Calidad de Vida del Ayuntamiento de Adeje,
no se hard responsable de posibles copias o plagios
que puedan aportar los/as participantes en la presente
edicion. Serdn sus autores/as, responsables ante el
Ayuntamiento de Adeje y frente a terceros, del
cumplimiento de lo establecido en estas bases.
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B) Caracteristicas técnicas. La extension del texto
no excederd un folio Din-A4, Tipo de letra Times New
Roman, tamafio 12 (por una sola cara).

SEXTA. PRESENTACION Y PLAZOS DE
ENTREGA.

A) Presentacion:
Se admitird una obra por participante.

Los trabajos deberan llevar escrito los siguientes datos:
Titulo, Centro docente al que pertenece y Curso.

Los trabajos irdn acompaiiados de una tarjeta (véase
ANEXOY) en la que constard nombre, apellidos y D.N.L
del alumnado participante, asi como domicilio,
localidad, teléfono y correo electronico de contacto.

Los trabajos serdn entregados en la secretarfa del
centro educativo.

Asimismo, serd requisito necesario la presentacion
de la declaracién responsable firmada por los progenitores
de los candidatos que quieran participar en el “X
CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 20217 (véase
ANEXO II), en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 13, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
en la convocatoria se requerird al interesado y solicitante
para que subsane en un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES dicha falta de documentacion, indicando
que, si no lo hiciera se le tendra por desistido en su
solicitud.

B) Plazos de entrega:

El plazo de admisién de los trabajos finalizara
transcurridos los VEINTE DIiAS (20) HABILES
(excluyéndose por lo tanto del computo los sdbados,
domingos y los declarados festivos), contados a partir
del dia siguiente de la publicacidn de la convocatoria
del “X CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2021” en el
Boletin Oficial de la Provincia, realizada a través de
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, concursando
solo aquellos que obren en poder de la Organizacién
a las 15:00 horas del dia de su vencimiento.

Si el dltimo dia de este plazo fuera festivo, sdbado
o domingo, se prorrogard dicho plazo hasta el dia siguiente

habil, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

SEPTIMA. JURADO.

El Jurado nombrado al efecto estara compuesto
por profesionales con vinculacién con el mundo la
cultura:

Don David Martin Urbano, escritor micro-relatista
y gestor cultural.

Doiia Celia Trujillo Flores, coordinadora de las
Bibliotecas Municipales.

Doiia Moénica Radovén Pineda, licenciada en filologia
y periodismo Coordinadora del Departamento de
Comunicacion, Ayuntamiento de Adeje.

Dona Rita de Cassia Albes Borges, representante
del Consejo por la Igualdad de Adeje. Suplentes:

Don Manuel Jiménez Delgado, escritor, responsable
de la Biblioteca municipal.

Dotia Carol Correa Correa, periodista, departamento
de Comunicacién del Ayuntamiento de Adeje.

Don Sergio Vargas Sudrez, filélogo.

Dofia Maite Fernandez Gonzalez, miembro del
Consejo por la Igualdad de Adeje.

El evento tendré lugar durante los actos organizados
con motivo del Dia Internacional para la Eliminacién
de la Violencia contra las Mujeres.

Ademas, estara presidido por el Concejal Especial
de Igualdad y Patrimonio Histérico o persona en
quien delegue y tendrd la competencia de resolver
cualquier circunstancia no prevista en las presentes
instrucciones con absoluta autoridad.

El fallo del Jurado serd inapelable vy, si asi lo
estimase, podrd declararlo desierto si los trabajos
presentados no reunieran la calidad minima exigible
a juicio del mismo.

El Jurado estara facultado para resolver toda cuestion
de su competencia que no hubiese quedado explicita
en las presentes instrucciones.
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OCTAVA. SELECCION.

Al objeto de una ponderacién objetiva de los trabajos el jurado valorara principalmente, entre otros que también
considere pertinentes, los siguientes criterios:

A) Contenido y adecuacién a los objetivos de la convocatoria. Se puntuard aquellos trabajos:
* Cuyos protagonistas sean adolescentes
* Reflejen situaciones cotidianas propias de las relaciones amoroso- afectivas entre jovenes.

* Detecten situaciones de desigualdad que les lleve a sufrir violencia. Por ejemplo, la idea del amor romantico
y sus mitos (el cardcter irracional del amor, el amor como méxima aspiracién vital, el sufrimiento asociado a
querer a una persona, los celos en la pareja, el control...)

* Identifiquen herramientas y habilidades para salir de una situacién de maltrato.

* Planteen como alternativa otras formas de amar basadas en el respeto y la igualdad.

B) Creatividad y originalidad de la obra.

* Estilo, técnica y capacidad para sintetizar las ideas.

¢ Idoneidad con el tema propuesto en la convocatoria.

NOVENA. PREMIOS Y DERECHOS.

A. PREMIOS:

Se establecen los siguientes premios.

PRIMER PREMIO: Vale por valor de 200 euros a canjear en libreria del municipio y diploma meritorio.
SEGUNDO PREMIO: Vale por valor de 100 euros a canjear en librerfa y diploma meritorio.

TERCER PREMIO: Vale por valor de 60 euros a canjear en libreria del municipio y diploma meritorio.
El jurado podré otorgar accésit de reconocimiento a aquellos trabajos que valoren oportuno.

B. DERECHOS:

Se entiende que el alumnado ganador, por el simple hecho de concursar, autoriza al convocante la reproduccién
total o parcial de su obra en el formato que se estime oportuno y en cualquier medio de comunicacién, memoria
o publicacién que se edite para dar difusion de este certamen o de este municipio, siempre nombrando su autorfa.

DECIMA. ENTREGA DEL PREMIO.

Una vez finalizado el ultimo dia de recogida de los trabajos, se designard la fecha para dar a conocer el fallo
del jurado y la entrega del premio, siendo requisito indispensable que el alumnado galardonado asista a dicho
evento.
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DECIMO PRIMERA. PUBLICIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.1 c¢) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién puiblica y buen gobierno, asi como en el apartado segundo del articulo 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se dard publicidad de los premios otorgados, con expresion
de la convocatoria, la aplicacién presupuestaria, los beneficiarios y los premios concedidos tanto en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos de la Corporacidn,
en el Tablén de Anuncios de los diferentes I.LE.S. del municipio de Adeje, asi como en su pdgina web:
www.adeje.es

La concurrencia a las convocatorias de concesion de premios implicard la manifestacion tdcita de consentimiento
inequivoco al tratamiento de datos de cardcter personal, asi como a su publicacidn, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

DECIMO SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO Y FISCALIDAD.
A. Régimen juridico:

Los premios otorgados mediante convocatoria quedan sometidos, a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, al
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, a la Ordenanza Municipal de Subvenciones del Ilustrisimo Ayuntamiento de la
Histdrica Villa de Adeje (publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, nimero 127, viernes de 27 de junio),
a las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, a las normas de derecho privado.

B. Fiscalidad:

Los premios otorgados mediante esta subvencién quedaran sometidos al régimen fiscal vigente en el momento
de su otorgamiento.

DECIMO TERCERA. NORMAS FINALES.

El hecho de participar en este certamen supone la total aceptacion de las condiciones de participacién, cuya
interpretacion se reserva la organizacion del Certamen.

Estas bases especificas estardn vigentes hasta que se modifiquen o se deroguen expresamente, quedando sin
efecto todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan al contenido de las mismas.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de seis meses.
El plazo se computard a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado cuarto del articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMO CUARTA. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra la resolucién de concesion, que agota la via administrativa podra interponerse Recurso de Reposicion
ante el mismo 6rgano, dentro del plazo de UN (1) MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
del acuerdo, o bien podran interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en los términos
establecidos en la Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En
el caso de interponerse Recurso Potestativo de Reposicion, no se podrd interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta de aquél.

Para obtener informacion sobre la presente convocatoria, podran dirigirse al Negociado de Igualdad, a través
de su teléfono 922.756.244, 1a direccion de correo electronico igualdad @adeje.es o a través del Portal web municipal
www.adeje.es
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ANEXO 1
X CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2021

Identificacion del participante
NOM B RE: ... e
AP E L LD O S ooe i e
NIF/NIE/PaSapOorte: .....c.uverieieetteieaiteaieeieeneeneannanns
CALLE PLAZ A . e e e e e e e
01131 00 PISO: ..o
L O C A LD A D .. e e e e e
PROVINCIA: ..ottt CODIGO POSTAL: ..................
TELEFONO: ...ttt

EMAIL: .

En la Villa de Adeje, a ......... de ..o de ..........

FIRMA DEL PARTICIPANTE

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS:

Responsable: Ayuntamiento de Adeje.

Finalidad: Los datos de cardcter personal facilitados serdn utilizados para la gestion del trdmite indicado en
el encabezamiento del presente documento. Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos durante el plazo
legalmente establecido.

Legitimacién: Consentimiento, cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: No se cederdn sus datos a terceros, salvo obligacién legal. No se realizan transferencias
internacionales de sus datos.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y limitacion, por medio de documento que le identifique, dirigido al Ayuntamiento de Adeje, calle
Grande nimero 1, 38670, Adeje. O bien, en la direccién de correo electrénico de nuestro Delegado de Proteccién
de Datos: (dpo@adeje.es). En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el ejercicio de sus derechos, puede
presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mds informacidn sobre el ejercicio de derechos y proteccion
de datos en la Politica de Privacidad de nuestra Pagina Web: www.adeje.es
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ANEXO I
X CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEIJE 2021

Identificacion del participante

DD con
DNI/NIF/NIE en representacién de
.............................................................................................................................. , menor

DECLARO EXPRESAMENTE:

* No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicidn para obtener subvenciones a
las que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* No tener obligaciones de reintegro de subvenciones, conforme a lo establecido en el articulo 25 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003. De 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

* Estar al corriente en el cumplimiento de mis obligaciones fiscales de la Seguridad Social.

En la Villa de Adeje, a ......... de ..o de ............

FIRMA DEL PARTICIPANTE
INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS:

Responsable: Ayuntamiento de Adeje.

Finalidad: Los datos de cardcter personal facilitados serdn utilizados para la gestion del trdmite indicado en
el encabezamiento del presente documento. Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos durante el plazo
legalmente establecido.

Legitimacién: Consentimiento, cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: No se cederdn sus datos a terceros, salvo obligacién legal. No se realizan transferencias
internacionales de sus datos.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y limitacion, por medio de documento que le identifique, dirigido al Ayuntamiento de Adeje, calle
Grande, nimero 1, 38670, Adeje. O bien, en la direccién de correo electrénico de nuestro Delegado de Proteccion
de Datos: (dpo@adeje.es). En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el ejercicio de sus derechos, puede
presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mds informacidn sobre el ejercicio de derechos y proteccién
de datos en la Politica de Privacidad de nuestra Pagina Web: www.adeje.es

SEGUNDO. APROBAR 1a convocatoria para el “X CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 20217, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones en el que se regula el contenido que han de tener las convocatorias de las subvenciones,
especificamente en el apartado segundo del articulo 23, siendo su tenor literal se describe a continuacion:
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CONVOCATORIA PARA LA PARTICIPACION
EN EL “X CERTAMEN DE MICRO-RELATOS
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE
20217, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones en el
que se regula el contenido que han de tener las
convocatorias de las subvenciones, especificamente
en el apartado segundo del articulo 23, la participacién
en el “X CERTAMEN DE MICRO-RELATOS
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE
20217, se regira por los siguientes requisitos:

1. OBJETO Y FINALIDAD.

El objeto y finalidad de esta subvencién en especie,
mediante el procedimiento de concurrencia competitiva
es promover junto a los Institutos de Ensefianza
Secundaria obligatoria del Municipio de Adeje, el “X
CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 20217, con
motivo del 25 de noviembre, “Dia Internacional para
la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres”.

El objetivo del certamen es la promocién de la
reflexion y el posicionamiento de la juventud ante la
violencia de género ademas de lograr evidenciarla y
reconocerla en sus primeros estadios y en su propia
cotidianidad.

2. DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA
DE LA AYUDA.

Los premios en especie que se otorguen a los y las
candidatas designadas por el jurado, se abonaran con cargo
ala APLICACION PRESUPUESTARIA 2312/48900
denominada PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
GENERO/OTRAS TRANSFERENCIAS con niimero
de RC 12021000039486, disponiendo para el presente
ejercicio 2021 de TRESCIENTOS SESENTA (360,00)
EUROS.

A tal efecto, para la adquisicién de los mismos, serd
de aplicacién lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de Subvenciones, concretamente,
en su disposicion adicional quinta “Ayudas en especie”
donde en su apartado tercero establece que: “(...) La
adquisicion se someterd a la normativa sobre contratacion
de las Administraciones Ptblicas”, resultando por lo
tanto, a su vez, de aplicacion las disposiciones

establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos de Sector Puiblico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del
Parlamento Europeo y el Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como por
lo dispuesto en las Bases de ejecucion del presupuesto
de Ilmo. Ayuntamiento de la Histérica Villa de Adeje.

3. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

Las presentes Bases y Convocatoria se haran ptblicas
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones, en el Tablon de Edictos
de la Corporacion, en los diferentes L.LE.S. del municipio
de Adeje, asi como en la pagina web del Ayuntamiento
(www.adeje.es).

El plazo de admisién de los trabajos finalizara
transcurridos los VEINTE DIAS (20) HABILES
(excluyéndose, por lo tanto, del computo los sabados,
domingos y declarados festivos), contados a partir del
dia siguiente de la publicacién de la convocatoria del
“X CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 2021” enel
Boletin Oficial de la Provincia, realizada a través de
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, concursando
solo aquellos que obren en poder de la Organizacién
alas 15:00 horas del dia de su vencimiento. Si el dltimo
dia de este plazo fuera festivo, sabado o domingo, se
prorrogara dicho plazo hasta el dia siguiente habil,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Los trabajos deberan ser entregados en la secretaria
de los L.E.S. del municipio de Adeje.

Los trabajos deberdn ir acompafiados de una tarjeta
(véase ANEXO I de las Bases) en la que constard nombre,
apellidos y D.N.I. del alumnado participante, asi
como domicilio, localidad, teléfono y correo electrénico
de contacto.

Asimismo, serd requisito necesario la presentacion
de la declaracién responsable firmada por su
padre/madre/tutor de los candidatos que quieran
participar en el “X CERTAMEN DE MICRO-
RELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
ADEIJE 20217 (véase ANEXO II de las Bases), en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13, de la
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Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
en la convocatoria se requerird a la persona interesada
y solicitante para que subsane en un plazo de diez dias
habiles (10), dicha falta de documentacion, indicando
que, si no lo hiciera se le tendra por desistido en su
solicitud.

4. REQUISITOS
PARTICIPANTE.

DEL ALUMNADO

Podran participar jévenes de 14 a 17 afios que
cursen sus estudios en los Institutos de Ensefanza
Secundaria del Municipio de Adeje, individualmente,
siempre que cumplan las instrucciones establecidas
en las Bases Especificas para su otorgamiento.

Los interesados/as que deseen participar en el “X
CERTAMEN DE MICRO-RELATOS CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO ADEJE 20217, debern
cumplir, ademas, las condiciones y requisitos exigidos
en la Base Cuarta y Quinta, en donde se establecen
los temas y caracteristicas sobre las que versa el
mismo, asi como los plazos de presentacién y de
entrega, y de la documentacion requerida en la Base
Quinta, debiendo, para ello, presentar los documentos
detallados en el ANEXO Iy II.

5. INDICACION DE LOS ORGANOS
COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

El 6rgano instructor del procedimiento es la Concejalia
Delegada Especial de Igualdad y Patrimonio Histérico
Artistico, dependiente del Area de Salud y Calidad
de Vida.

La valoracién de los trabajos y el otorgamiento de
los premios a quienes participen y que resulten
ganadoras del Certamen, se realizard mediante un
Jurado que estara compuesto por profesionales con
vinculacién con el mundo la cultura:

Don David Martin Urbano, escritor micro-relatista
y gestor cultural.

Dofia Celia Trujillo Flores, coordinadora de las
Bibliotecas Municipales.

Dofia Ménica Radovan Pineda, licenciada en filologia
y periodismo y Coordinadora del Departamento de
Comunicacién del Ayuntamiento de Adeje.

Doia Rita de Cassia Albes Borges, representante
del Consejo por la Igualdad de Adeje.

Suplentes:

Don Manuel Jiménez Delgado, escritor y responsable
de la Biblioteca Municipal.

Dofia Carol Correa Correa, periodista en el
Departamento de Comunicacion del Ayuntamiento de
Adeje.

Don Sergio Vargas Sudrez, fildlogo.

Doifia Maite Fernandez Gonzalez, miembro del
Consejo por la Igualdad de Adeje.

El evento tendra lugar durante los actos organizados
con motivo del Dia Internacional para la Eliminacién
de la Violencia contra las Mujeres.

Ademads, el Jurado estard presidido por el Concejal
Delegado Especial de Igualdad y Patrimonio Histérico
Artistico o persona en quien delegue y tendra la
competencia de resolver cualquier circunstancia no
prevista en las presentes instrucciones con absoluta
autoridad.

El fallo del Jurado serd inapelable vy, si asi lo
estimase, podrd declararlo desierto si los trabajos
presentados no reunieran la calidad minima exigible
a juicio del mismo.

El fallo del Jurado y la entrega del premio, la
organizacién comunicard la fecha y lugar, siendo
requisito indispensable que el alumnado galardonado
asista a dicho evento.

El 6rgano competente para resolver el procedimiento
de acuerdo con el Decreto nimero ALC 428/2019 de
3 de septiembre, en virtud del cual se designan a los
concejales de Area y se establece el régimen de
delegacion de competencias, serd la Sra. Concejal del
Area de Salud y Calidad de vida. En el citado decreto,
se determina en el apartado segundo, “(...) En todo
caso a los Concejales de Area se les delegan las
siguientes facultades , estableciendo en la letrah) La
concesion de subvenciones directamente relaciones
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con el 4mbito competencial de su Area de Gobierno
y la aprobacién de las correspondientes bases y
convocatorias, cuando el importe total que se deba
autorizar (Fase A de gasto) no supere la cuantia limite
fijada por la legislacién de contratos para acudir al
contrato menor de servicios”.

6. PLAZO DE RESOLUCION.

El plazo médximo para resolver y notificar la resolucién
del procedimiento no podrd exceder de seis meses.
El plazo se computard a partir de la publicacién de
la correspondiente convocatoria, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado cuarto del articulo 25 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

7. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las resoluciones de concesion, que agota la
via administrativa podrd interponerse Recurso de
Reposicién ante el mismo 6rgano, dentro del plazo
de UN (1) MES, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién del acuerdo, o bien podrdn interponer
directamente Recurso Contencioso Administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de
la notificacion de la presente resolucién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el Recurso de Reposicion
Potestativo no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se pueda entender desestimado por silencio
administrativo. Todo ello sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro recurso conforme a
Derecho.

TERCERO. AUTORIZAR el gasto de
TRESCIENTOS SESENTA (360,00) EUROS con
cargo a la Aplicacién Presupuestaria 2312/48900
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
GENERO/OTRAS TRANSFERENCIAS, contemplado
en el Presupuesto General de la Corporacion para el
ejercicio 2021.

CUARTO. PUBLICAR ANUNCIO relativo a las
presentes Bases, los Anexos que le acompaian, y su
Convocatoria en el Boletin Oficial de l1a Provincia, en

la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Tablon
de Edictos del ayuntamiento, en la pdgina web del
ayuntamiento, asi como en el Tablon de Anuncios de
los diferentes Institutos de Ensefianza Secundaria en
el municipio de Adeje, con la finalidad de que los
interesados presenten las solicitudes y los trabajos objeto
del Certamen dentro plazo establecido al efecto.

QUINTO. DAR TRASLADO del presente Decreto
a las personas designadas en las presentes bases para
conformar el Jurado encargado de la valoracién de
los trabajos presentados por los participantes.

SEXTO. DAR TRASLADO del presente Acuerdo
al departamento de intervencion para su conocimiento
y efectos oportunos.

SEPTIMO. PROSIGASE el tramite reglamentario
al expediente de su razén hasta su conclusion y
posterior archivo.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En la Histérica Villa de Adeje, a trece de septiembre
de dos mil veintiuno.

LA CONCEJAL DEL AREA, Amada Trujillo
Bencomo.

GARAFIA

ANUNCIO

5327 152083

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2021-0950 de
fecha 13 de septiembre de 2021 se aprobaron las
Bases generales que han de regir la concesion de
subvenciones para la puesta en marcha de proyectos
empresariales de nueva creacion, por el procedimiento
de concurrencia competitiva.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(www.infosubvenciones.es) y en la pagina web del
Ayuntamiento de Villa de Garaffa. El cédigo de
identificacion que haya asignado la BDNS a la
convocatoria es 583626.
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“BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES A EMPRENDEDORES/AS
Y EMPRESAS DE RECIENTE CREACION”

EXPOSICION DE MOTIVOS

El tejido empresarial de cualquier territorio es la
principal fuente de generacidn de empleo y creacion
de riqueza. Fomentar la creacién y mantenimiento de
nuevas empresas se convierte en pieza clave para la
potenciacién y dinamizacion econémica. Esto debe
ser una de las politicas bésicas a desarrollar por las
Administraciones Publicas con el fin de ayudar al impulso
de las empresas de nueva creacion.

El apoyo al tejido empresarial de nueva creacion es
una herramienta que potencia el incremento econémico
de la sociedad, creando riqueza y generando empleo.

Por lo tanto, hay que impulsar la creacién y el
mantenimiento de las nuevas empresas que acceden
al mercado laboral a través de subvenciones y ayudas,
apoyarlas hasta su consolidacién, mejorar sus
posibilidades de supervivencia y fortalecer su estructura
e infraestructura.

El Ayuntamiento de La Villa de Garafia, con el fin
de seguir participando activamente en la generacion
de economia de las empresas del municipio, establece
estas ayudas que pretenden ser un instrumento de apoyo
alas empresas de reciente creacién, como medida de
impulso para contribuir y favorecer la generacion y
reactivacion de la actividad econdmica y la generacién
de empleo.

Las presentes bases tienen por finalidad regular la
concesién de subvenciones propuestas por el Area de
Desarrollo e integradas en el plan estratégico de
subvenciones del Ayuntamiento de La Villa de Garafia
parael ejercicio 2021. Se establecerdn las normas que
han de regir la concesién de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, a personas o entidades
emprendedoras que cumplan los requisitos establecidos
en las presentes bases, denominandose la subvencion
“SUBVENCIONES A EMPRENDEDORES/AS Y
EMPRESAS DE RECIENTE CREACION DE LA
VILLA DE GARAFIA”.

A los efectos de las presentes bases se entendera
por emprendedor/a o empresa de reciente creacion,
las que se hayan puesto en marcha, desde el 1 de enero
de 2020 y siempre EN FECHA ANTERIOR A LA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, un
proyecto empresarial que desarrolle su actividad y tenga
su domicilio fiscal en la Villa de Garafia.

La persona/empresa deberd tener la consideracion
de auténomo, microempresa o micropyme entendiendo
como tal toda empresa que redna los criterios
establecidos en el Anexo I del Reglamento (CE)
namero 70/2001 de la Comision, de 12 de enero de
2001, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas estatales a las pequefias
y medianas empresas y modificado por el Reglamento
(CE) nimero 364/2004 de la Comisién, de 25 de
febrero de 2004, que incorpora la Recomendacion
2003/361/CE, de 6 de mayo de 2003, sobre la definicion
de microempresas, pequefias y medianas empresas.

Para dar cumplimiento a este objetivo se establecen
las bases que han de regir las convocatorias para la
concesion de Ayudas a EMPRENDEDORES/AS Y
EMPRESAS DE RECIENTE CREACION DE LA
VILLA DE GARAFIA, ofreciendo un incentivo que
contribuya al crecimiento econdémico y la generacién
de empleo en el ambito municipal.

1. OBJETO.

El objetivo de la subvenciéon es AYUDAR E
INCENTIVAR LA EMPRENDEDURIA Y LOS
PROYECTOS EMPRESARIALES EN EL
MUNICIPIO DE LA VILLA DE GARAFIA.

Las presentes bases tienen por objeto regular el
procedimiento de concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de las ayudas destinadas a ayudar,
incentivar, estimular y apoyar a emprenderores/as y
proyectos empresariales en el municipio de la Villa
de Garafia, contribuyendo a la generacién de actividades
econdmicas y puestos de trabajo.

2. BENEFICIARIOS.

2.1. Podran ser beneficiarios, de las ayudas reguladas
en las presentes bases, los promotores de proyectos
empresariales que cumplan con las siguientes
condiciones:

- Las personas fisicas, personas juridicas, empresas
de economia social, sociedades civiles o comunidades
de bienes que hayan iniciado una actividad a partir del
1 de enero del 2020 hasta la fecha de la publicacion de
la convocatoria, entiendo como inicio de la actividad
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lafecha fijada en el modelo 036/037 de la Agencia Tributaria
o en lo sucesivo el DUE (Documento Unico Electrénico).

- También tendrén la consideracion de beneficiarios
aquellas empresas (persona fisica o juridica) que
haya venido desarrollando su actividad con anterioridad
y que se instalen por primera vez en el municipio de
La Villa de Garafia a partir del 1 de enero del 2020
hasta la fecha de publicacién de la convocatoria,
entendiendo como inicio de la actividad, la fecha que
se dispone en el modelo de acta censal o de solicitud
de la Licencia Municipal de Apertura de la actividad
en su caso.

- Ademis, se entenderd como emprendedores las
personas que hayan venido desarrollando una actividad
con anterioridad, pero decidan iniciarse en una nueva
actividad en el municipio.

Las personas interesadas en esta subvencion deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1) Realizar su actividad y tener su domicilio fiscal
y/o social en el término municipal de La Villa de Garafia.

2) No proceder de cambios de formas juridicas de
empresas preexistentes y con actividad econémica en
el municipio en la misma actividad.

3) En el caso de comunidades de bienes o sociedades
civiles, que aun careciendo de personalidad juridica
propia puedan llevar a cabo las actividades para los
que se destina la subvencién, deberdn de nombrar un
representante con poderes acreditados para representar
la misma y cumplir las obligaciones como beneficiario.
Ademads, de que cada socio o comunero deberd
responder por sus aportaciones y habrd de hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, en la forma que se
determine reglamentariamente. (Real Decreto 887/2006
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones).

4) Para las personas fisicas, socios y/o comuneros,
el alta de la actividad econémica se debe producir a
partir del 1 de enero de 2020.

5) El/la beneficiario/a de 1a subvencion se compromete
a mantener la actividad, al menos UN ANO MAS a
contar desde la fecha de resolucién de la presente
subvencion.

6) Los socios y/o comuneros de una entidad que haya
solicitado la subvencién no podran ser, a su vez,
beneficiarios de la presente subvencién de manera
individual.

7) De igual modo, en caso de que los socios y/o
comuneros hayan solicitado la subvencion, la entidad
de la que forman parte tampoco podra ser beneficiaria
de la subvencidn.

8) Estar al corriente de pago con el Ayuntamiento
de la Villa de Garafia, la Agencia Tributaria Estatal,
Hacienda Autonémica Canaria y con la Seguridad Social.
En el caso de comunidades de bienes o sociedades
civiles cada socio o comunero habrd de hallarse al
corriente del complimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.

2.2. No podran obtener la condicién de beneficiarios,
de conformidad con el apartado segundo del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, las personas o Entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme
a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de
prevaricacion, cohecho, malversacién de caudales
publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones
ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso
voluntario, haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarados en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia
un convenio, estar sujetos a intervencién judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003,
de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de
calificacion del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declarados culpables, a la resolucién firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores
de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten
la representacion legal de otras personas juridicas, en
alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, Reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984,
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de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse
de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la
misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma
que se determine reglamentariamente.

f) No hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias frente al Ayuntamiento de
La Villa de Garafia.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme
con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

1) No podran acceder a la condicién de beneficiarios
las agrupaciones previstas en el articulo 11.3, parrafo
segundo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones cuando concurra alguna
de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus
miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones
afectardn también a aquellas empresas de las que, por
raz6n de las personas que las rigen o de otras
circunstancias, pueda presumirse que son continuacion
o que derivan, por transformacién, fusién o sucesion,
de otras empresas en las que hubiesen concurridos
aquellas.

k) Las demads previstas en la normativa que resulte
de aplicacion.

1) Las empresas que hayan sido beneficiarias de la
presente subvencion en la anualidad anterior.

3. GASTOS SUBVENCIONABLES.

A los efectos de ayudar e incentivar a empresarios/as
de reciente creacion, se establecen los siguientes
gastos subvencionables, que son totalmente compatibles:

- LINEA 1: POR ESTABLECIMIENTO:

- Ayuda fija para las solicitudes que justifiquen
haberse constituido o creado en una actividad econdmica
a partir del 1 de enero del 2020 hasta la fecha de la
publicacién de la convocatoria. La cuantia de la
subvencion es de una cantidad fija de hasta 500,00
euros.

- LINEA 2: POR OTROS GASTOS:

Seran subvencionables los gastos por parte de los
proyectos empresariales, a realizar y pagar en los
tres meses posteriores a la realizacién de la resolucién
de concesion de subvencion. La cantidad maxima
subvencionable por otros gastos es hasta un maximo
de 1.000,00 euros.

a) La adquisicion de los bienes necesarios para el
correcto desarrollo de la actividad, tales como:

e Terrenos.

» Edificios, locales, naves o similares.
* Maquinaria y bienes de equipo.

* Mobiliario y enseres.

* Herramientas y utillajes.

* Equipos informaticos.

* Elementos de transporte (para uso exclusivo de la
empresa y serigrafiados con el nombre de la empresa).

¢ Instalaciones.

* Bienes semovientes cuando son adquiridos para
el proceso productivo o la prestacion de servicios.

* Software necesario para el desarrollo de la actividad.
» Teletrabajo.

b) La construccién, modernizacién o mejora de las
instalaciones, oficinas, locales, naves, etc. Propias o
incluso en aquellos casos que sea propiedad de un tercero,
si se trata de bienes acreditados con contratos de
alquiler o de cesion de uso por un periodo superior
a un afo y autorizados por el arrendador.
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¢) Asimismo, se considerardn otros gastos, a efectos
de la subvencion los siguientes:

e Publicidad.

* Honorarios de proyectos, direcciéon de obra,
licencias, fianzas, patentes o similares.

d) Acondicionamiento, reparacién y conservacion
de instalaciones de locales y oficinas:

» Reformas, mejoras, modificaciones, etc... necesarias
para el funcionamiento del local, oficinas, naves,
etc... que afecten al domicilio de la actividad empresarial.

Se entenderdn, por conceptos o actividades
subvencionables del proyecto, aquellas que cumplan
los siguientes criterios y requisitos:

e Tener una relacién directa con la actividad
subvencionada, con el proceso productivo de la
empresa y ser adecuados a los objetivos de las presentes
bases.

e Ser necesario para llevar a cabo el proyecto
empresarial.

No serdn subvencionables en ningtin caso:

* Los tributos de puesta en marcha de la actividad
emitidos por el Ayuntamiento de La Villa de Garaffa,
tales como licencia de apertura o similares.

* Intereses, recargos y sanciones administrativas y
penales.

* Servicios rutinarios prestados por colaboradores
externos de forma permanente periddica o relacionada
con los gastos de funcionamiento normales de la
empresa, como son los servicios rutinarios de asesoria
fiscal o laboral, los gastos juridicos o financieros,
asimismo, cualesquiera otros tipos de servicios de
mantenimiento o reparacion de equipos informaticos,
maquinaria y bienes, asi como los de arrendamiento
y limpieza de locales.

* Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) o, en
su caso, los impuestos indirectos equivalentes cuando
sean susceptibles de recuperacién o compensacion.

4. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo
23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General

de Subvenciones, el procedimiento se iniciard de
oficio mediante la aprobacién de la convocatoria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 b)
de la Ley General de Subvenciones un extracto de la
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, por conducto de la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS), una vez se haya presentado
ante ésta el texto de la convocatoria y la informacién
requerida para su publicacion. Asi mismo, se publicara
en el portal de trasparencia de esta entidad, alojado
en la sede electrénica; https://garafia.sedelectronica.es

5.SOLICITUDES Y PLAZO DEPRESENTACION.

Los/as interesados/as podran presentar las solicitudes
segtin el modelo oficial especificamente elaborado por
el Ayuntamiento de la Villa de Garafia, que se adjunta
a las presentes bases como ANEXO I que deberd
estar debidamente rellenado y firmado por el/la
solicitante o representante legal.

El modelo de solicitud y las bases reguladoras se
encuentran a disposicion de los/as interesados/as en
la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del
Ayuntamiento de la Villa de Garaffa (Calle Diaz y Sudrez
numero 1), asi como, en su sede electronica
https://garafia.sedelectronica.es/info.0 donde podran
recabar cualquier informacién relacionada con la
convocatoria.

Asimismo las solicitudes podrdn presentarse de
acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas. En este sentido podran presentarse a través
del Sistema Integrado de Registro de cualquier
Administracion Publica que disponga de la misma (SIR)
o a través de la sede electrénica.

La presentacion de solicitudes supone la aceptacién
incondicional de las bases de la convocatoria.

El plazo para presentar las solicitudes sera de DIEZ
DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente
de publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR EN
TRAMITE DE SOLICITUD.

La documentacidn a presentar para todos/as los/as
solicitantes serd la siguiente:
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1. Modelo normalizado de solicitud de subvencion
debidamente cumplimentado y firmado, asi como, la
declaracién de no hallarse incurso en ninguna de las
prohibiciones recogidas en el articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones, para obtener la condicién
de beneficiario de la subvencion. (ANEXO I).

2. Declaracién responsable firmada por la persona
fisica o el representante legal de la empresa (ANEXO
1D).

3. Alta a terceros debidamente cumplimentada
(ANEXO III)

4. Presupuesto de otros gastos a realizar, en su caso
(ANEXO IV + documento de presupuesto).

5. Certificados de encontrase al corriente en los pagos
a las diferentes administraciones publicas:

Seguridad Social.
Hacienda Tributaria Canarias.
Hacienda Estatal.

6. Certificado actualizado de la Situacién Censal
emitido por la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria que indique la actividad econdémica con su
fecha de alta, el domicilio fiscal y en su caso el del
local de desarrollo de la actividad.

La documentacion acreditativa de la personalidad
del solicitante:

En el caso de autébnomos:

* Copia del Ndmero de Identificacion Fiscal (NIF)
o Numero de Identidad de Extranjero (NIE).

* Copia de la Resolucion/certificacion del alta
correspondiente en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA), del Régimen Especial de
Trabajadores del Mar o de la Mutua profesional
correspondiente.

* Copia del alta en la declaracién censal (modelo
036/037) de la Agencia Tributaria, o en su caso, copia
del Documento Unico Electrénico (DUE) del alta
realizada a través del CIRCE (Centro de Informacion
y Red de Creacién de Empresas).

¢ Informe vida laboral.

En el caso de las empresas, sociedades civiles,
comunidades de bienes:

* Copia del Numero del Cédigo Identificacion Fiscal
(CIF) de la empresa.

* Copia del Documento Nacional de Identidad
(DNI) o Nimero de Identidad de Extranjero (NIE)
de todos los socios.

e La acreditacion de su representacion (poder
notarial, documento del érgano directivo de la Entidad
que le acredite como representante, declaraciéon en
comparecencia personal del interesado o por cualquier
medio valido en derecho que deje constancia fidedigna).

* Copia de la escritura de constitucion elevada a publico
y debidamente registrada.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas, al objeto de la
consulta/verificacion de datos, en cuya virtud deba
pronunciarse la resolucién del procedimiento, se
procederd, a la consulta de los siguientes datos:

- La consulta y verificacién de datos de identidad
(DNI/NIE).

- El cumplimiento de las obligaciones con el propio
Ayuntamiento de la Villa de Garafia.

La comprobacion de datos no ajustados a la realidad,
tanto en la solicitud como en la documentacién
aportada, podra comportar, en funcién de su importancia,
la denegacion de la subvencion solicitada o reintegro
de la misma, sin perjuicio de las restantes
responsabilidades que pudieran derivarse.

Desde el Ayuntamiento de la Villa de Garafia se podra
recabar a los solicitantes, en cualquier fase del
procedimiento, ademds de la documentacién
anteriormente establecida, aquélla otra que se juzgue
necesaria para la comprobacion o aclaracion de datos,
requisitos y/o circunstancias relativas a la solicitud
de subvencion presentada.

En relacién con la documentacién general que ya
obre en el Ayuntamiento de la Villa de Garafia, el
solicitante podrd omitir su presentacion acogiéndose
alo establecido en los articulos 28 y 53.1 d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
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Publicas, debiendo indicar en el escrito de solicitud
el tipo de procedimiento, expediente administrativo,
fecha y nimero de registro de entrada de la
documentacién en el Ayuntamiento. En los supuestos
de imposibilidad material de obtener el documento,
el rgano competente podra requerir al solicitante su
presentacion.

7. SUBSANACION DE ERRORES O
DOCUMENTACION.

Si la solicitud presentada no retine los requisitos o
no se acompaiia de cualquiera de los documentos
recogidos en la Base 6%, se requerird a los interesados
mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios
de la Corporacioén, asi como, en la sede electronica
https://garafia.sedelectronica.es, poniendo en
conocimiento de los solicitantes la mencionada
publicacién a través de los correos electrénicos
dispuestos en el ANEXO I de la solicitud, para que
subsane las faltas o acompaiie los documentos
preceptivos en un plazo maximo e improrrogable de
DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a dicha publicacién, de acuerdo con los
términos y efectos previstos en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas, con indicacién de que, si no lo hiciese, se
le tendrd por desistido de su peticidn, previa resolucion,
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de
dicha Ley.

8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA
SUBVENCION.

La concesién de las ayudas reguladas en estas
Bases, de acuerdo en lo establecido en los articulos
22.2 c¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se efectuard en régimen de
concesion de concurrencia competitiva, de tal manera
que se distribuird de forma que, en primer lugar se
asignard subvencion a la linea PRIMERA de
ESTABLECIMIENTO y posteriormente se hard la
distribucion de la SEGUNDA linea de subvencion por
OTROS GASTOS.

La distribucién se hard hasta agotar la partida
presupuestaria con las solicitudes que cumplan todos
los requisitos que en estas bases se definen.

Se procederd a distribuir en primer lugar la linea
primera y si finalizada esta distribucién existen

créditos disponibles, se procederd a distribuir la
linea segunda.

Ambas lineas se distribuirdn de forma porcentual
hasta agotar la partida.

9. CRITERIOS PARA DETERMINAR EL
IMPORTE DE LA SUBVENCION.

Para la concesién de estas ayudas, siempre que
los/as peticionarios/as cumplan con los requisitos
exigidos en estas bases, se valorardn las solicitudes
presentadas:

Para la concesién de las ayudas, se tendrd en cuenta:
1° POR ESTABLECIMIENTO:

- Ayuda para las solicitudes que justifiquen haberse
constituido o creado en una actividad econémica a partir
del 1 de enero del 2020 hasta la fecha de publicacién
de la convocatoria. La cuantfa de la subvencion es de
una cantidad fija hasta un méximo de 500,00 euros,
que serd repartida de forma porcentual hasta agotar
la partida (Base 8).

2° OTROS GASTOS:

Los/as emprendedores/as y/o empresas o actividades
de reciente creacién (personas fisicas o juridicas
legalmente constituidas) con fecha igual o posterior
al 1 de enero de 2020 podran solicitar hasta 1.000,00
euros con este fin siguiendo el procedimiento establecido
en las presentes bases.

El importe de la subvencién a conceder se otorgara
de acuerdo con lo establecido en la Base 8.

10. IMPORTE DE LA AYUDA.

La ayuda a conceder por parte del Ayuntamiento
de la Villa de Garafia puede ser de hasta un maximo
de 1.500,00 euros por solicitud.

La cuantia de la ayuda a percibir en concepto de
Subvenciones para EMPRENDEDORES/AS Y
PROYECTOS EMPRESARIALES DE RECIENTE
CREACION EN EL MUNICIPIO DE LA VILLA DE
GARAFIA se distribuirdn como se establece en la base
8.

El volumen total de las ayudas a conceder en las
convocatorias anuales, no superard el importe de
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7.000,00 euros, consignados en la partida presupuestaria
47901.4140 del vigente presupuesto, por lo que éstas
se concederdn hasta agotar la existencia de crédito
disponible.

11. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccion del procedimiento corresponde a la
Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento
de la Villa de Garafia, que realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion,
en los términos de los articulos 24.2 y 3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Recibidas las solicitudes de subvencion, la Agencia
de Empleo y Desarrollo Local realizard de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y/o comprobacién de los
datos de las solicitudes presentadas y la documentacion
exigida en las presentes bases y emitird un informe
sobre la aplicacion de los criterios de valoracion a los
proyectos de las solicitudes presentadas.

Posteriormente, se constituird una Comision de
Valoracién, que estard compuesta por los siguientes
miembros o personas en quienes deleguen:

Presidente/a: El/La Concejal/a competente del Area
de Empleo, en caso de ausencia, el/la Concejal/a en
quien delegue.

Secretario/a: La Secretaria-Interventora Acctal. del
Ayuntamiento de la Villa de Garaffa, en caso de
ausencia del mismo/a, persona en quien delegue.

Vocales: Personal adscrito a la Agencia de Empleo
y Desarrollo Local (en caso de ausencia de alguno de
éstos empleados, siendo necesario completar quérum,
podran participar como vocal un/a empleado/a de
otro Servicio del Ayuntamiento de la Villa de Garafia
requerido a tal efecto).

Esta Comisién de Valoracién se regird por lo
dispuesto en las normas contenidas al efecto en la Seccién
3* del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico y estard facultada para interpretar o
resolver cualquier incidencia que tuviera lugar.

Constituida véalidamente la citada Comision emitird
un informe motivado en el que se concretara el

resultado de la evaluacion efectuada a las solicitudes
de subvencion.

La propuesta de resolucion definitiva se realizard
por la Concejala de Desarrollo, Empleo, Turismo,
Juventud y Educacién que serd elevada al Alcalde para
su resolucion definitiva.

La publicacion de la Resolucién de concesion se
notificard a cada uno de los/as beneficiarios/as ademas
de publicarse en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
y en su sede electrénica.

El plazo méaximo para dictar y publicar la resolucién
del procedimiento serd de TRES MESES, computdndose
a partir del dia siguiente al de finalizacién del plazo
para la presentacion de las solicitudes de subvencion.
Los/as interesados/as podran entender desestimadas
sus solicitudes por silencio administrativo, si transcurrido
el plazo maximo sefialado anteriormente, no se ha dictado
y notificado resolucién expresa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Ptblicas.

12. RESOLUCION.

El 6rgano competente para resolver serd el Alcalde-
Presidente sin perjuicio de la delegacion que en esta
competencia pudiera existir, y a la vista de la propuesta
formulada por la Comisién de Valoracién y de los
informes que se debieran acompaiiar.

El plazo méaximo para resolver el procedimiento de
concesion de las ayudas serd de TRES MESES que
se computard a partir del dia siguiente a la entrada
de documentacion de solicitud en el Registro General
de esta entidad, y en todo caso deberd aprobarse en
el ejercicio de cada convocatoria. Transcurrido dicho
plazo sin que haya recaido resolucién expresa se
entenderd desestimada por silencio administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

13. NOTIFICACION.

Se procederd a la Notificacion de la Resolucién de
Alcaldia a los interesados indicandole que contra
ésta, podrd interponerse Recurso Potestativo de
Reposicién, ante el mismo érgano que lo hubiera
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dictado, en el plazo de UN MES, contado a partir del
dia siguiente al de la recepcién de la notificacién, o
recurso Contencioso Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife, a interponer en el plazo de DOS MESES
desde su notificacion, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estime pertinente para la defensa de sus
derechos.

La resolucion definitiva del procedimiento se
notificard a los interesados de acuerdo con lo previsto
en los articulos 41, 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

14. RECURSOS.

De conformidad con el articulo 82 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se trata de un acto
de trdmite y como tal no procede la interposicién de
recursos contra el mismo.

No obstante, contra las resoluciones y los actos de
trdmite que decidan, directa o indirectamente, el
fondo del asunto, determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento, produzcan indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
de conformidad con el articulo 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, podra interponer el Recurso
Potestativo de Reposicion, que cabrd fundar en
cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la citada Ley. El
plazo para interponer Recurso Potestativo de Reposicién
serd de UN MES, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion. El plazo
méximo para dictar y notificar la resolucién del
Recurso de Reposicion serd de UN MES, desde su
interposicion (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre).

15. ABONO DE LA SUBVENCION.

El abono de la subvencién se efectuard mediante
la aceptacidn del importe de la subvencion (ANEXO
V) y se realizard mediante transferencia bancaria y
en un solo plazo, de forma anticipada, sin necesidad
de constituir garantia por el beneficiario, conforme
al articulo 42.1 pérrafo segundo del Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Dicho régimen de abono se efectiia con independencia
de que el beneficiario de la subvencion esté obligado
al cumplimiento de las obligaciones exigidas en las
presentes bases reguladoras, y demds normativa
aplicable, e inherentes a la subvencion concedida, entre
las cuales se encuentra el compromiso del mantenimiento
de la actividad empresarial subvencionada, durante
el periodo minimo estipulado (1 afio), asi como de
las obligaciones de la resolucién de concesion que se
dicte.

16. COMPATIBILIDAD CON OTRAS
SUBVENCIONES.

Las Ayudas que se regulan en estas Bases son
compatibles con la percepcion de otras subvenciones,
siempre y cuando no sean para la misma finalidad,
en el caso de las ayudas correspondientes a la linea
2 (otros gastos).

17. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

A la hora de presentar la solicitud, debera quedar
justificada la ayuda fija para las solicitudes que
justifiquen haber iniciado su actividad o negocio en
las fechas anteriormente definidas segtin se establece
en las presentes bases.

Para ello deberd presentar la acreditacién por
cualquier medio admisible en derecho de dicha
situacién previamente a la concesidn, sin perjuicio de
los controles que pudieran establecerse para verificar
la existencia de esta situacion.

La justificacion de los gastos realizados (OTROS
GASTOS) se realizara con la modalidad de cuenta
justificativa simplificada, segin lo dispuesto en el
articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
pudiéndose justificar los gastos hasta el 1 de mayo
de 2022.

Para la justificacion de OTROS GASTOS se debe
presentar la siguiente documentacion:

a) Instancia dirigida a la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local del Ayuntamiento de la Villa de
Garafia, con los datos del beneficiario/a, el importe
de la subvencién concedida y la redaccion de la
documentacién que se aporta para la justificacion de
la subvencidn.
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b) Certificado actualizado de la Situacién Censal
emitido por la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria que indique la actividad o actividades
econdmicas dadas de alta, el domicilio fiscal y en su
caso el del local de desarrollo de la actividad.

d) Copias de facturas y/o documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil.

- Las facturas deberdn contener los requisitos
minimos recogidos en el R.D. 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que
regula las obligaciones de facturacién (BOE de
01.12.12), o aquel que lo sustituya y se encuentre vigente
en el momento de expedicidn de tales facturas. Las
facturas deberan contener al menos los siguientes
datos:

- Identificacion clara tanto del expedidor como del
destinatario o cliente (NIF/CIF, nombre y apellidos
o razén o denominacion social, direcciéon completa).

- Ndmero de la factura.
- Lugar y fecha de expedicion.

- Direccion completa tanto del expedidor como del
destinatario.

- Descripcion suficiente de las operaciones junto con
su importe individualizado sin impuestos y la forma
de pago.

- Impuestos que procedan con indicacién del tipo
de gravamen y cuota resultante. Deberdn ajustarse a
la normativa del IGIC.

- Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la
normativa del IRPF.

- Firma y sello.

- Documentacion acreditativa del pago de dichas
facturas.

- Pagadas mediante transferencia bancaria, documento
bancario que refleje la operacion.

- Pagadas en efectivo, se incluird en el documento
“recibi” con fecha, sello y firma del emisor o recibo
adjunto en el que conste: los datos del proveedor, el
nimero de factura, la forma de pago, el importe y fecha
de pago, debidamente firmado y sellado. Sélo se

admitirdn pagos en metalico siempre y cuando el
importe de cada pago sea inferior a 300,00 euros.

- Pagadas mediante tarjeta de crédito, copia del
justificante bancario.

- Pagadas mediante talén o cheque bancario, copia
del mismo y documento bancario que refleje la
operacion.

- En su caso, justificante de ingreso de reintegro del
importe no justificado.

Si se apreciasen defectos subsanables en la
documentacion justificativa presentada, se requerird
al beneficiario, mediante notificacion al interesado asi
como publicacién en el Tablén de Anuncio de la
Corporacién y en su sede electronica, para que presente
la subsanacidn en la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local del Ayuntamiento de la Villa de Garafia dandole
un plazo maximo e improrrogable de DIEZ (10)
DIAS HABILES para que sea presentada la
documentacién correspondiente.

Ala vista del andlisis efectuado de la documentacion
presentada, el drgano encargado de la instruccién y
seguimiento de la subvencion emitird informe por el
que se declara justificada total o parcialmente la
subvencién concedida o la no justificacion de la
subvencién, proponiendo por parte de la Concejala
de Desarrollo, Empleo, Turismo y Juventud y posterior
concesion por parte de Alcaldia, en su caso, la
declaracién de no justificacion de la subvencion y
consecuentemente el reintegro total o parcial de la
misma.

Serd objeto de reintegro total los siguientes supuestos:

a) Incurrir en cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 37.1 de la Ley General de Subvenciones
que den lugar a un reintegro total.

b) Haber sido condenado por resolucion o sentencia
firme por incumplimiento de la normativa laboral
vigente o de Seguridad Social, referido al contrato
subvencionado y durante el periodo minimo de los
meses que se exigen de mantenimiento de la contratacion.

Aquellos beneficiarios que tengan que reintegrar la
totalidad de la subvencién concedida no podrin
solicitar una subvencion al Ayuntamiento de la Villa
de Garafia para la misma finalidad de Apoyo al sector
empresarial en las dos convocatorias siguientes, salvo
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por razones debidamente justificadas que obren
documentalmente en el expediente.

Serad objeto de reintegro parcial los siguientes
supuestos:

a) La justificacién econdmica insuficiente, dard
lugar al reintegro de la parte no justificada a la vista
de la documentacién aportada.

18. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la
aceptacion incondicionada de las presentes bases,
condiciones, requisitos y obligaciones que en la
misma se contienen. Los/as beneficiarios/as de las
subvenciones estardn obligados a:

a) Acreditar los requisitos exigidos en las presentes
bases.

b) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento
de los requisitos y condiciones.

¢) Justificar el cumplimiento de la finalidad para la
cual se concedi6 la ayuda y la debida aplicacién de
los fondos publicos recibidos. A tales efectos, deberdn
presentar, ante el Ayuntamiento de la Villa de Garafia,
si asf lo exigiese, de documentos originales de facturas,
recibos, contratos u otros documentos ajustados a
derecho por el importe total de la inversion minima
exigida, en el momento del trdmite que le sea requerido.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion,
a efectuar por el érgano concedente, durante al menos
dos afos desde el inicio de la actividad, asi como,
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero
que puedan realizar los érganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

e) Facilitar toda la informacién que les sea requerida
por el érgano concedente y por los 6rganos de control
interno de la actividad econdémica-financiera del
Ayuntamiento de la Villa de Garaffa.

f) Mantener la actividad econémica empresarial o
profesional durante un plazo de al menos un afo,
computables a partir de la concesién de ayuda por parte
de esta entidad, salvo que se acrediten causas de
fuerza mayor respecto a esta obligacion establecida.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos
en los supuestos contemplados en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

h) Comunicar al érgano concedente las alteraciones
que se produzcan en las circunstancias y requisitos
subjetivos y objetivos teniendo en cuenta la concesion
de la Ayuda/subvencion, antes de que finalice el plazo
de realizacion de la actividad o conducta para la cual
se solicité la misma.

i) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control por un
plazo de cuatro afios a contar desde el momento de
presentacion de la justificacion de la subvencion.

19. PUBLICIDAD.

El Ayuntamiento de la Villa de Garafia se reserva
el derecho de hacer publicidad de la subvencién
concedida y de los servicios prestados, con el fin de
promocionar el fomento del apoyo empresarial y la
creacion de empleo en el municipio.

Las resoluciones de concesién de subvencion
recaidas serdn remitidas a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS), en los términos establecidos
en el articulo 20 de 1a Ley General de Subvenciones,
como Sistema Nacional de publicidad de subvenciones.

20. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta
la fecha en que acuerde la procedencia de reintegro,
cuando concurra alguna de las causas previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones, o en su caso, alguno de los
especificos recogidos en la Base 14"

Con caricter general, serdn aplicables las condiciones
y el procedimiento del reintegro previsto en el Capitulo
II, del Titulo II de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y su Reglamento aprobado
por R.D. 887/2006, de 21 de julio, teniendo en cuenta
que la referencia que en la misma se realiza a la
Intervencién General del Estado se entiende referida
a la Intervencién General del Ayuntamiento de la
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Villa de Garafia y lo previsto en las bases de Ejecucién
del Presupuesto anual del Ayuntamiento.

Sin perjuicio de lo establecido el/la beneficiario/a
obligado/a al reintegro podra proceder a la devolucion
voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas
antes de ser requerido al efecto por la Administracion.
Se calcularan los intereses de demora de acuerdo con
lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de
Subvenciones y hasta el momento en que se produjo
la devolucién efectiva por parte del beneficiario/a.

No se procederd a reintegro alguno, cuando el cese
de la actividad objeto de subvencién se deba a causas
ajenas a la voluntad del beneficiario, entendiendo
como tales aquellos sucesos de fuerza mayor que no
hubieran podido preverse, o que previstos, fueran
inevitables y que no dependan directa o indirectamente
de la voluntad del beneficiario y hagan imposible el
contenido de la obligacion.

El procedimiento de reintegro de la ayuda percibida
se tramitard de conformidad con lo establecido en los
articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003 y se
iniciard de oficio por acuerdo de la Alcaldia-Presidente
previo dictamen de la Comision de Valoracién, a la
que se elevard informe del Servicio de la Agencia de
Empleo y Desarrollo Local. En la tramitacién del
procedimiento se garantizard, en todo caso, el derecho
de audiencia del interesado/a.

La cantidad a devolver voluntariamente o adeudada
deberd ser ingresada en la cuenta corriente del
Ayuntamiento de la Villa de Garafia (ES12 2100
9822 0009 1949 Caixabank), haciendo constar en el
ingreso el nombre del beneficiario/a, el nimero de
expediente, asi como, el afio de la Convocatoria. El
ingreso habrd de comunicarse a la Agencia de Empleo
y Desarrollo Local del Ayuntamiento mediante la
remisién de copia del documento acreditativo del
ingreso efectuado.

21. CONTROL FINANCIERO.

Los/las beneficiarios/as de esta ayuda/subvencion
tendran la obligacion de someterse a las actuaciones
de control que realice el Ayuntamiento de la Villa de
Garafia y estardn obligados a prestar colaboracion y
facilitar cuanta informacién sea requerida en el
ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo
ejercicio los 6rganos citados tendréan las facultades
definidas en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas
con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento de la
Villa de Garaffa se ejercerd conforme a lo establecido
en el Titulo I1I de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por la Intervencién General
de la Corporacién, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y
al Tribunal de Cuentas.

22. REGIMEN SANCIONADOR.

La comision de infracciones en materia de subvenciones
se regira por lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

23. ACEPTACION DE LAS BASES.

La presentacién de Solicitudes supone la aceptacién
de las Bases que regulan esta ayuda.

24. REGIMEN JURIDICO.

Todo lo no dispuesto en las presentes bases reguladoras
se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, en la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de la Villa de
Garaffa, supletoriamente la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de
la Corporacién y cualquier otra disposicion normativa
que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

Las presentes Bases entrardn en vigor al dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia (B.O.P.) y tendran carécter indefinido salvo
modificacién o derogacion expresa.

ANEXOS

* ANEXO I. Solicitud de subvencién y Declaracion
Jurada.

* ANEXO II. Declaracién responsable.
* ANEXO III. Alta a terceros.
* ANEXO IV. Presupuesto de otros gastos.

* ANEXO V. Aceptacion.
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ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDAS PARA PROYECTOS EMPRESARIALES DE RECIENTE
CREACION EN EL MUNICIPIO DE LA VILLA DE GARAFIA

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

PERSONA FiSICA:

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI/NIE:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL:

MUNICIPIO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO (obligatorio):
2. PERSONA JURIDICA:

NIF/CIF:

RAZON SOCIAL:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL:

MUNICIPIO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO (obligatorio):

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (Cumplimentar cuando éste sera una
persona juridica o la agrupacion de personas fisicas).

DNI:
NOMBRE Y APELLIDOS:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO (obligatorio):

EN CALIDAD DE:

EXPONE: Que vista la Convocatoria de AYUDAS A PROYECTOS EMPRESARIALES DE
RECIENTE CREACION EN EL MUNICIPIO DE LA VILLA DE GARAFIA y visto que cumple con los
requisitos exigidos en las bases reguladoras.

SOLICITA: Acogerse a las Ayudas PARA PROYECTOS EMPRESARIALES DE RECIENTE
CREACION EN EL MUNICIPIO DE LA VILLA DE GARAFIA al objeto de desarrollar el siguiente
proyecto:
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DATOS DEL SOLICITANTE/EMPRESA:

NOMBRE:

JUSTIFICACION DEL PROYECTO (Resuma brevemente los aspectos basicos que justifiquen su
proyecto).

1° SUBVENCION POR ESTABLECIMIENTO COMO PROYECTO EMPRESARIAL DE RECIENTE
CREACION: []

2° POR OTROS GASTOS: CANTIDAD € (MAXIMO 1.000,00 €)

CONCEPTO: []

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD (marcar la documentacién presentada):

O

Modelo normalizado de solicitud de subvencién debidamente cumplimentado y firmado, de
conformidad con el ANEXO I.
La documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante.

o PERSONAS FISICAS:
Copia del DNI/NIE de la persona solicitante.
Copia del Nimero de Identificacion Fiscal (NIF).
Copia de la Resolucion/certificacion del alta correspondiente en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (RETA) o mutua profesional correspondiente.
Informe de vida laboral del/de la empresario/a actualizado a la fecha de la solicitud de la
subvencion.

o PERSONAS JURIDICAS:
Copia del Numero de Identificacion Fiscal (NIF) de la empresa.
Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Nimero de Identidad de Extranjero (NIE)
del/de la representante legal que firma la solicitud de subvencién.
La acreditacion de su representacion (poder notarial, documento del 6rgano directivo de la
Entidad que le acredite como representante, declaracion en comparecencia personal del
interesado o por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna).
Documento de alta a terceros del Ayuntamiento de la Villa de Garafia convenientemente
firmada y sellada por la entidad bancaria. (Anexo Ill)
Declaracién responsable firmada por la persona fisica o el/la representante legal de la
empresa (Anexo Il)
Certificado actualizado de la Situacion Censal emitido por la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria que indique la actividad econémica con su fecha de alta, el domicilio
fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad.
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O En el caso de que la persona fisica, juridica, comunidad de bienes y sociedad civil que
presenta la  solicitud de la subvencibn se le hubiera concedido un
aplazamiento/fraccionamiento de deudas con la Tesoreria General de la Seguridad Social y/o
con la agencia de la administracion Tributaria, deberé presentar con la solicitud, la resolucién
de concesién del mismo junto con el certificado en vigor de carecer de deudas.

En La Villa de Garafia, a de de 2021.

El/La Solicitante/Representante Legal.
(Nombre, apellidos y firma)

Fdo.:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de la Villa de Garafia le
informa que los datos solicitados y/o recogidos a los/as ciudadanos/as son de caracter obligatorio y
seran incorporados a ficheros de titularidad del Ayuntamiento de la Villa de Garafia para los usos y
finalidades previstos por la Ley para la realizacién de sus actividades. Los datos incluidos en estos
ficheros se destinaran al cumplimiento del objeto de la relacion entre el Ayuntamiento de la Villa de
Garafia y los/as ciudadanos/as y seran tratados de forma confidencial. La negativa a facilitar
informacién requerida facultara al ayuntamiento a ejercitar las acciones administrativas precisas. El
ciudadano podra ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion previstos en
la Ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Ayuntamiento de la Villa de Garafia a través del Registro
General de la Corporacién ubicado en la C/ Diaz y Suarez n°1, CP 38787, la Villa de Garafia
conforme al horario establecido al efecto.

SRA. CONCELAJA DE DESARROLLO, EMPLEQ, TURISMO, JUVENTUD Y EDUCACION
Ayuntamiento de la Villa de Garafia
C/Diaz y Suarez n°1

www.garafia.es

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

D./D? ,
con DNI/NIF y con domicilio en

CP , en el municipio de , como representante legal
de la empresa con NIF

DECLARO EN NOMBRE PROPIO O EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD CITADA
ANTERIORMENTE:

O La persona solicitante reune los requisitos para ser microempresa o pequefia empresa
de conformidad con el anexo 1 del reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comision de 17
de junio de 2014

O Asume el compromiso de destinar la subvencion a la finalidad prevista.
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En

Que no se encuentra incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (ver reverso).

No ha solicitado la declaracion de concurso, declarado insolvente en cualquier
procedimiento, no haberse declarado en concurso, no estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

Que cumple las obligaciones que para los perceptores de ayudas y subvenciones
establece el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiaria y para ser receptora del pago establecido en los apartados 2 y 3 del articulo
13 y el apartado 5 del articulo 34 de la misma.

Se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En el caso de tratarse de una comunidad de bienes, sociedad civil u otra entidad
econbémica sin personalidad juridica, no se disolvera hasta que haya transcurrido el
plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de
dicha ley.

Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentaciéon que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de
acuerdo con el articulo 392 del Codigo Penal).

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social y con el Ayuntamiento de La Villa de Garafia.

Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Ayuntamiento de La
Villa de Garafia.

Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualquier de las
Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados, no superan el coste total de la
actividad subvencionar.

Que no incurre en ninguno de los supuestos previstos en las bases reguladoras que
impiden la consideracion del solicitante como beneficiario/a de la subvencion.

Que los documentos presentados con esta solicitud se corresponden con los
documentos originales que obran en mi poder, los cuales quedan a disposicién de esa
administracién para su verificacion en caso de que por cualquier circunstancia sea
requerido.

,a de de 2021.

El/La Solicitante/ Representante Legal.
(Nombre, apellidos y firma)

Fdo.:

SRA. CONCELAJA DE DESARROLLO, EMPLEO, TURISMO, JUVENTUD Y EDUCACION
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ANEXO Il

MODELO DE ALTA A TERCEROS

=2 Awuntamiento
4 de la

Villa de Garafia ALTA
MODELD DE ALTA A TERCERDS MODIFICACION

DATOS IDENTIFICATIVOS [a cumplimentar por &l interesada):
N.I.F.oC.LF.:

Apellidosy Nombre o
Razon Social

Domicilioc

Poblacion C. Postal

Teléfono 1l Teléfono 2 Fax

Correo electronico

AUTORIZA para que, partir del recibo del presentey en tanto ne seamodificado o @ncelado, las cantidades gue
se deban percibircon cargo a los fondos del 2 Tesoreria de esa Corporacicn sean ingresadas en la cuentay banco
cuyos datos se indican.

En a de de

MNombre yapellidos del Re presentante:
Cargo en la empresajesn sucasaj;
D.M.L/N.LF.:

Fdo.:

DATOS BANCARIOS [a cumplimentar por I entidad bancaria):
IBAMN COD. ENTIDAD | COD. SUCURSAL D.C. N2 CUENTA

R

Pagos al exterior:

cODIGO SWIFT/BIC: IBAN:

Nombre Entidad Suc.:
Domicilio Entidad C. Postal.:
Poblacion Provincia

Certificamos que la cuentamas arriba resefiada, figura abierta en los archivos de estaEntidad al nombre y NLLF.
o C.LF_siguientes:

Apellidos y nombres o razén sedal
N.LF.fCLF: SELLO ¥ FIRMA BANCO/CAIA

Fdo.:

LAS CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS ¥ NORMAS DE CUMPLBAENTACION, SE
FACILITAN AL DRSO
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CLAUSULA PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derecheos digitales se informa que, los datos
solicitados y/o recogidos, seran incorporados a un fichero titularidad del Ayuntamiento de la
Villa de Garafia cuya finalidad s |la gestion de datos de los proveedores o para envios
informativos reladonados con esta zutorizacion.

Asimismo, s& informa gue podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacien u oposidon respecto de los mismos, dirigiendo |a pertinente solicitud escria
acompanada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), ala
Oficina de Intervencion del Ayuntamiento de laVilla de Garafia, en la Calle Diaz y Suarez n2l,
Santo Domingo.

Transcurridos treinta dias desde la recepcion de esta comunicadon sin que usted
manifieste nada en contrario, el Ayuntamiento de laVilla de Garafia entendera que consients al
tratamiento de los datos en los tErminos previstos.

NORMAS PARA LA CORRECTA CUMPLIMENTACION DEL MODELO

1. RELLENAR A MAQUINA O EN MAYUSCULAS DE FORMA CLARA Y LEGIBLE.

2. FIRMAS:
PERSOMAS FISICAS: PROPIO INTERESADO

PERSONAS JURIDICAS: REF RESENTANTE/S LEGAL/ES
BAMNCO: FIRMA ¥ SELLD DE LA ENTIDAD BANCARIA

3. DOCUMENTACION A ACOMPANAR:

DE PERSOMAS FiSICAS: FOTOCOPIA DEL N.IF. o JUSTIFICANTE DEL
M.LE.o PASAPORTE (NO ESPANOLES)

DE PERSONAS JURIDICAS: COPIA DEL C.1F. DE LA PERSONA JURIDICA
PARA LA CUAL 5E EFECTUA LA DECLARACION, Y COPIA DELN.I.F./M.IE.
DEL REPRESEMTAMTE.

4. LUGARES DE PRESENTACION

- PRESEMCIALEN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE GARAFIA.

- WIATELEMATICA EN EL REGISTRO DE LA SEDE ELECTROMNICA www_garafia.es

- EN TODOS AQUELLODS, ADEMAS DEL ANTERIOR, CITADOS EN EL ART2 16.4 DE LA LEY
39/2015, DE 1 DEQCTUBRE, DEL PROCEDMMIENTO ADMIMNISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
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ANEXO IV

PRESUPUESTO DE OTROS GASTOS

CONCEPTO IMPORTE

TOTAL

Al presente anexo se adjunta presupuesto original debidamente sellado y firmado.
El La Villa de Garafia, a de de 20__

El/La solicitante/Representante Legal
(Nombre, apellidos y firma)

Fdo.:

SRA. CONCELAJA DE DESARROLLO, EMPLEO, TURISMO, JUVENTUD Y EDUCACION

ANEXO V

ACEPTACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

D./D? , con NIF
en nombre propio o en representacion de la entidad , con
NIF , en calidad de , interesada

en el procedimiento administrativo de concesién de subvenciones para la EMPRENDEDORES/AS Y
EMPRESAS DE RECIENTE CREACION DE LA VILLA DE GARAFIA.

EXPONE:

Que habiéndose concedido por el llmo. Ayuntamiento de Villa de Garafia una subvencion por un
importe total de ( €),
para la Ayuda a empresarios/as de la Villa de Garafia.
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DECLARA:

Primero. Que ACEPTA la subvencién que le ha sido concedida por el limo. Ayuntamiento de Villa de
Garafia para la para PROYECTOS EMPRESARIALES DE RECIENTE CREACION EN EL
MUNICIPIO DE LA VILLA DE GARAFIA, asi como las condiciones y obligaciones establecidas en las
Bases, en la convocatoria y en la Resolucién de concesion, comprometiéndose a cumplir en todos
sus términos y plazos fijados.

Tercero. Que se sometera como beneficiario/a de la subvencién al cumplimiento de todas las
obligaciones recogidas en las citadas Bases y en la convocatoria.

En La Villa de Garafia, a de de 2021.

El/La Solicitante/Representante Legal.
(Nombre, apellidos y firma)

Fdo.:

SRA. CONCELAJA DE DESARROLLO, EMPLEO, TURISMO, JUVENTUD Y EDUCACION”

Por Resolucién de Alcaldia n° 2021-0953 de fecha 13 de septiembre se procedié a
aprobar la convocatoria de la subvencion, cuyo plazo para presentar las solicitudes sera de
DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente de publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Garafia, a catorce de septiembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yeray Rodriguez Rodriguez.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
5328 152199
El Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria urgente celebrada el dia 10 de septiembre de 2021, ha
acordado APROBAR INICIALMENTE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA, CON NUMERO DE
EXPEDIENTE 7144/2021, EN LA MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO
DE CREDITO, por importe de 13.500,00 euros.

De conformidad con los articulos 169.1 y 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone el expediente al piblico durante
QUINCE (15) DIAS, a partir de la publicacién de este anuncio, para quienes se consideren interesados, puedan
examinar el mismo y presentar, ante el Pleno de la Corporacion, las reclamaciones que estimen oportunas, hallaindose
los expedientes de manifiesto en la Intervencién Municipal de Fondos.

Este expediente se entenderd definitivamente aprobado, si durante el expresado plazo, no se presentase
reclamacién alguna. En caso contrario, el Pleno de la Corporacion dispondrd de UN MES para resolver.

En Los Llanos de Aridane, a catorce de septiembre de dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA, Maria Noelia Garcia Leal.
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PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
5329 152479
En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicién al ptiblico, queda automaticamente elevado a definitivo el expediente
de modificacién de la plantilla de personal de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio 2021, aprobado
inicialmente mediante Acuerdo plenario de fecha 28 de junio de 2021, que se hace ptiblico como sigue a continuacion:

MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

PLAZAS A INCLUIR
DENOMINACION NUMERO GRUPO ESCALA SUBESCALA
DE LA PLAZA PLAZAS
Subcomisario 1 Al Admén. Especial Técnica
TAG (Cultura) 1 Al Admon. General Técnica
Administrativo (Sanciones) 1 Cl Admon. General Administrativo
Auxiliar 2 Cc2 Admoén. General Auxiliar
Oficial de 1* 2 \Y Laboral Servicios Especiales
Oficial de 1* Conductor 1 v Laboral Servicios Especiales

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de
dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a catorce de septiembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa.

SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
5330 151544
Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automdticamente
elevado a definitivo el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, inicial de fecha 27 de mayo de 2021 aprobatorio
de la Ordenanza municipal reguladora de la retirada de vehiculos de la via ptblica de la Villa Histérica de Santiago
del Teide, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE
LA RETIRADA DE VEHICULOS DE LA VIA
PUBLICA DE LA VILLA HISTORICA DE
SANTIAGO DEL TEIDE.

INDICE

Exposicion de motivos
Titulo I: Disposiciones Generales.
Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito de Aplicacién.
Articulo 3. Supuestos.
Titulo II: Vehiculos en estado de abandono.
Articulo 4. Objeto.
Articulo 5. Definicién vehiculo estado de abandono.
Articulo 6. Ambito de aplicacion.
Articulo 7. Retirada del vehiculo
Articulo 8. Gestion de vehiculo en Depésito.
Articulo 9. Declaracion de estado de abandono.
Titulo III: Otros supuestos de retirada de vehiculos
Articulo 10. Retirada de vehiculos.
Articulo 11. Supuestos de retirada.
Articulo 12. Procedimiento.
Articulo 13. Traslado del vehiculo.

Articulo 14. Retirada del vehiculo por razones de
urgencia.

Articulo 15. Vehiculos accidentados.

Articulo 16. Vehiculos con autorizacién especial de
estacionamiento.

Articulo 17. Vehiculos sustraidos.

Articulo 18. Depésito de vehiculos a requerimiento
de organismos judiciales.

Articulo 19. Vehiculos con orden de precinto.

Articulo 20. Vehiculos estacionados con alarma
sonora constante.

Articulo 21. Objetos o animales en el interior del
vehiculo.

Titulo IV: Inmovilizacién de vehiculos.
Capitulo I. Inmovilizacién de vehiculos.
Articulo 22. De la inmovilizacién.
Articulo 23. Acta de Inmovilizacion.

Capitulo II. De la restitucién del vehiculo y
levantamiento de la inmovilizacién.

Articulo 24. Restitucion del vehiculo y levantamiento
de la inmovilizacién.

Articulo 25. Pago.
Articulo 26. Tasa.

Articulo 27. Entrega sin gastos de custodia y
depdsito.

Titulo V: Régimen Sancionador.

Articulo 28. Régimen Sancionador.

Articulo 29. Infracciones.

Articulo 30. Sanciones.

Disposicién Adicional Primera. Cémputo de plazos.

Disposiciéon Adicional Segunda. Campafias
municipales de retirada de vehiculos en estado de
abandono.

Disposicion Adicional Tercera. Facultades para
dictar 6rdenes e instrucciones.

Disposicion Adicional Cuarta. El régimen de
aplicacion a las bicicletas.
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Disposicién Transitoria. Vehiculos Depositados.
Disposicién Derogatoria.
Disposicién Final. Entrada en vigor.

Exposicion de motivos

El Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago
del Teide en ejercicio de la potestad reglamentaria que
el ordenamiento juridico le confiere y en virtud del
principio de seguridad juridica mediante la presente
ordenanza pretende clarificar el procedimiento a
seguir y al mismo tiempo asumir las competencias
municipales en materia de ordenacién y control del
trafico, la regulacién de los usos de las vias urbanas,
la inmovilizacién de vehiculos en vias urbanas de
acuerdo con los supuestos previstos para ello y el cierre
de vias urbanas de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Tréfico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial. Asimismo, los Ayuntamientos
coadyuvaran en la reduccién y eliminacion de residuos,
mejorando la eficacia en la proteccion de la salud humana
y del medio ambiente a lo largo del ciclo de la vida
de los vehiculos, de conformidad con las obligaciones
impuestas en el Real Decreto 20/2017, de 20 de
enero, sobre los Vehiculos al Final de su Vida Util.

La presente disposicion de caricter general se
centra en establecer el procedimiento a seguir de
forma diferenciada los tres supuestos de hecho que
con mayor frecuencia acontecen en el término
municipal. El cuerpo normativo se estructura en
cinco titulos, el Titulo Primero relativo a las disposiciones
de cardcter general, el Titulo Segundo define vehiculo
en estado de abandono y establece el procedimiento
a seguir para la retirada del vehiculo y, en su caso,
posterior declaracién de estado de abandono y residuo
s6lido. Diferenciada la situacion anterior, el Titulo
Tercero y Cuarto establece, en primer lugar, otras
situaciones susceptibles de retirada de vehiculos de
la via publica y el correspondiente procedimiento a
seguir y el régimen de responsabilidad y, por otro,
se establece el régimen aplicable a los supuestos de
inmovilizacién del vehiculo y su posible retirada del
vehiculo de la via publica. El dltimo titulo cierra el
régimen sancionador por comisién de infraccién de
las establecidas en la presente ordenanza respetando,

en todo caso, la prevalencia de las infracciones y
sanciones establecidas en el Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y en el Real
Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Circulacién para
la aplicacién y desarrollo del texto articulado de la
Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.

La Ordenanza municipal de retirada de vehiculos
de la via publica de la Villa Histdrica de Santiago del
Teide se cierra con cuatro disposiciones adicionales
que complementan el presente cuerpo normativo y
que atendiendo a la naturaleza de su contenido no
es susceptible de integrarlo en el mismo sino de
forma adicionada al mismo, y una disposicién
transitoria relativa a los vehiculos que se encuentren
en Depésito.

Titulo Primero. Disposiciones General
Articulo 1: Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion
del régimen aplicable a las distintas situaciones de
retirada de vehiculos que entorpezcan, dificulten,
supongan grave riesgo para el uso normal de las vias
o dominio publico, e incluso resulte necesario
atendiendo a la situacién objetiva en que se encuentre
en vehiculo en virtud de las competencias municipales
de ordenacién y control del tréifico, asi como la
regulacion de los usos de las vias.

Articulo 2: Ambito de aplicacién.

La presente Ordenanza se aplicard en todas las
vias publicas del término municipal de Santiago del
Teide y en los terrenos adyacentes de dominio publico,
asi como en los terrenos adyacentes de dominio
privado utilizados por una colectividad indeterminada
de usuarios.

Se excluyen del dambito de aplicacion de esta
Ordenanza, los vehiculos sujetos a intervencién
judicial, cuando se tenga conocimiento de esta
circunstancia.
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Articulo 3: Supuestos.

La presente ordenanza establecera el procedimiento
a seguir para la retirada de vehiculos que se encuentren
en alguna de las siguientes situaciones:

¢ En estado de abandono.

* Vehiculos estacionados que supongan grave peligro
o perturbacién grave.

e Inmovilizacion.
Titulo II. Vehiculos en estado de abandono
Articulo 4. Objeto.

El presente titulo tiene por objeto la regulacion del
régimen aplicable a los vehiculos abandonados,
particularmente en cuanto a su localizacién, denuncia,
procedimiento para su retirada y, en su caso, entrega
al centro de descontaminacion.

Articulo 5. Definicion.
Se considera que un vehiculo estd abandonado si:

a. Cuando transcurran mds de dos meses desde que
el vehiculo haya sido depositado tras su retirada de
la via publica por la autoridad competente.

b. Cuando permanezca estacionado por un periodo
superior a treinta dias naturales en un mismo lugar
de la via publica o terrenos de los contemplados en
el articulo anterior y presente desperfectos que hagan
imposible su desplazamiento por sus propios medios
o le falten las placas de matricula.

c¢. Cuando recogido un vehiculo como consecuencia
de averia o accidente del mismo en un recinto privado
su titular no lo hubiese retirado en el plazo de dos meses.

d. Cuando consultada la Base de Datos de la
Direccién General de Tréfico el vehiculo figure en la
misma en ‘“‘situacién de baja”.

Articulo 6. Ambito de aplicacion.

El presente Titulo se aplicard en todas las vias
publicas del término municipal de Santiago del Teide
y en los terrenos adyacentes de dominio publico, asi

como en los terrenos adyacentes de dominio privado
utilizados por una colectividad indeterminada de
usuarios en los que se encuentren vehiculos que
objetivamente hacen presumir por sus signos externos
que estdn abandonados o puedan ser considerados como
residuo sélido, excepto las instalaciones/terrenos que
alberguen la actividad de campa, depdsito de vehiculos
o Centros autorizados de gestién de vehiculos al final
de su vida util.

Se excluyen del 4mbito de aplicacion de esta
Ordenanza, los vehiculos sujetos a intervencién
judicial, cuando se tenga conocimiento de esta
circunstancia.

Articulo 7. De la retirada del vehiculo.

1. El procedimiento se iniciard cuando cualquier
miembro del Cuerpo de la Policia Local, de oficio o
ainstancia de parte, localice un vehiculo que, por sus
sintomas externos, haga presumir objetivamente su
estado de abandono, procederd a colocar en el parabrisas
un adhesivo de color rojo de aviso segtin contenido
(Anexo 1).

Sobre este adhesivo, se consignara la matricula del
vehiculo, fecha de colocacién, nombre y niimero de
la calle en que se encuentra y niimero de teléfono de
la Policia Local al que el titular debera llamar.

Asimismo, tomaran los datos del vehiculo, datos
sobre el estado en que se encuentre, lugar exacto de
la via puiblica donde estd estacionado, asi como
fotografias del vehiculo, cumplimentado posteriormente
el correspondiente acta o informe que deje constancia
de la situacién del vehiculo.

2. Transcurridos quince dias naturales desde la
colocacidn del primer aviso, se practicard una segunda
comprobacion. En caso de que el vehiculo siga en el
mismo lugar, se denunciard el hecho, dejandose copia
en el vehiculo.

3. Pasados quince dias naturales de la denuncia referida
en el articulo precedente, se procederd a colocar un
adhesivo de color amarillo en el parabrisas segtin
contenido (Anexo 2).

Levantandose Acta de la actuacién y dando Orden
al servicio de gria a los efectos de que se proceda a
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la retirada del vehiculo de via ptblica o terrenos de
los contemplados en el articulo 6 y traslado al depdsito
de vehiculos.

Articulo 8: Gestion del vehiculo abandonado en el
Depésito.

Cuando se efectue el dep6sito de un vehiculo en las
instalaciones habilitadas al efecto, si en el plazo de
siete dias no se ha solicitado su entrega, se pondra el
hecho en conocimiento del servicio municipal
competente, para que se inicie el expediente de
declaracion de situacion de abandono, atendiendo a
las siguientes situaciones:

1. Titular conocido: El vehiculo cuente con placas
de matricula que permita la identificacién de éste en
la base de datos de la Direccion General de Trafico,
se requerird al titular del vehiculo para que en plazo
de diez dias proceda a la retirada vehiculo previo
abono de los gastos que haya ocasionado por los
conceptos de inmovilizacién, retirada y tiempo de
depdsito del mismo. Apercibiendo en el mismo
requerimiento que transcurridos el plazo sin que
atienda el mismo se procederd a declarar el vehiculo
en estado de abandono.

2. Titular desconocido: el vehiculo no cuenta con
placas de matricula que permita la identificacién de
éste, el tramite de audiencia se practicard mediante
insercién de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y/o a través de medios de comunicacion,
con indicacién del apercibimiento de que en caso de
incomparecencia se procederd a la declaracion del
vehiculo en estado de abandono.

3. Los titulares de vehiculos, en cualquier fase del
procedimiento para su declaracién de situacién de
abandono, podran renunciar por escrito a su propiedad
a favor del Ayuntamiento, acompafiada de la
documentacién original del vehiculo.

Articulo 9: Declaracién de estado de abandono.

Transcurridos los plazos legalmente establecidos y
finalizado el expediente administrativo con la resolucién
en la que se declare la situacién de abandono del
vehiculo, tanto de los estacionados en la via ptblica
o terrenos adyacentes como de los depositados en las
instalaciones habilitadas al efecto, el Ayuntamiento

optard por notificarlo a la empresa encargada de su
traslado a un centro autorizado de descontaminacion,
para su tratamiento como residuo previa declaracion
del vehiculo como residuo sélido o, podra acordar
la sustitucion de la destruccion del vehiculo por su
adjudicacion a los servicios de vigilancia y control
de trafico.

En los supuestos en que el vehiculo sea tratado
como residuo, la empresa encargada de su traslado,
en el plazo mdximo de diez dias, acreditard
documentalmente ante el Ayuntamiento que se ha
efectuado su entrega en un centro autorizado de
descontaminacién, acompafiando certificado de
destruccién del vehiculo y solicitud de baja ante la
Jefatura Provincial de Trafico.

Titulo IIL. Otros supuestos de retirada de
vehiculo

Articulo 10. De la Retirada de Vehiculos.

1. Cuando la Policia Local localiza en la via publica
un vehiculo estacionado que constituya grave peligro,
cause graves perturbaciones a la circulacién de
vehiculos o peatones o al funcionamiento de algin
servicio publico, deteriore el patrimonio publico,
tomard las medidas oportunas que se iniciardn
necesariamente con el requerimiento al conductor,
propietario o persona encargada del vehiculo, si se
encuentra junto a éste, para que haga cesar su irregular
situacion y caso de no atender el requerimiento, 0 no
ser posible efectuarlo, podra disponer el traslado del
vehiculo al depésito destinado al efecto.

2. Para proceder al traslado se utilizara el servicio
de grda establecido por el Ayuntamiento.

3. Todo el personal del Cuerpo de Policia Local
estd obligado a solicitar el servicio de gria cuando
asi lo demanden las circunstancias, comunicando los
datos del vehiculo, lugar, infraccién cometida y el
indicativo propio. Como norma general, el Agente
que solicite el servicio deberd permanecer en el
punto de la incidencia, o en sus proximidades, donde
pueda observar la llegada de la grua, al objeto de vigilar
las labores de enganche y el estricto cumplimiento
de la presente Ordenanza y demds disposiciones
vigentes.
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Articulo 11: Supuestos de retirada.

Los supuestos de retirada previstos en el presente
Titulo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
10, sélo se procederd a la retirada de la via publica
cuando el vehiculo constituya grave peligro, cause graves
perturbaciones a la circulacion de vehiculos o peatones
o al funcionamiento de algtin servicio publico, deteriore
el patrimonio publico.

1. A titulo enunciativo podran ser considerados
casos que suponen un grave peligro, los siguientes:

- Cuando un vehiculo se halle estacionado en doble
fila sin conductor.

- Cuando el vehiculo se encuentre estacionado en
lugar prohibido en una via de muy densa circulacién.

- Cuando el vehiculo se halle estacionado en los
espacios reservados a los vehiculos de transporte
publico, siempre que se encuentren debidamente
sefnalizados y delimitados.

- Cuando el vehiculo esté estacionado en una acera
o chaflan de modo que sobresalga de la linea de
bordillo de alguna de las calles adyacentes,
interrumpiendo con ello el de una fila de vehiculos.

- Cuando el vehiculo se encuentre estacionado en
un emplazamiento tal, que impida la vista de las
sefiales de trafico a los demds usuarios de la via
publica.

- En caso de accidente que impida continuar la marcha.

2. Podran considerarse supuestos que causan graves
perturbaciones a la circulacién de vehiculos o peatones
o al funcionamiento de algin servicio publico estando,
por tanto, justificadas las medidas previstas en el
articulo anterior, entre otros, los siguientes:

- Cuando esté frente a la salida o entrada de vehiculos
de un inmueble “VADO”.

- Cuando el vehiculo se encuentre estacionado en
carriles de circulacion reservados.

- Cuando se encuentre estacionado en lugares
expresamente sefialados con reserva de carga o
descarga durante las horas a ellas destinadas y
consignadas en la sefial correspondiente.

- Cuando el vehiculo esté estacionado en lugares
expresamente reservados a servicios de urgencia y
seguridad, tales como ambulancias, bomberos, policia
o servicios de andloga naturaleza.

- Cuando el vehiculo esté estacionado en areas
reservadas a organismos oficiales, centros sanitarios,
minusvalidos u otras debidamente sefializadas.

- Cuando un vehiculo esté estacionado frente a
contenedores de residuos urbanos, papel, vidrio,
escombros o similares.

- Cuando un vehiculo estacionado impida el giro
autorizado.

- Cuando el vehiculo se halle estacionado, total o
parcialmente, sobre una acera, paso de peatones o zonas
reservadas para peatones en las que no esté autorizado
estacionar.

- Cuando un vehiculo esté estacionado a menos de
un metro de la fachada de los edificios en calles sin
acera o con acera de anchura inferior a un metro.

- Cuando el vehiculo sea inmovilizado por no poder
circular debido a las deficiencias técnicas o de
conservacion.

- Cuando un vehiculo permanezca estacionado en
lugares habilitados por la autoridad municipal como
de estacionamiento con limitacién horaria sin colocar
el distintivo que lo autoriza, o cuando se rebase el doble
del tiempo abonado.

- Cuando un vehiculo permanezca estacionado en
lugares en los que temporalmente se ha prohibido
estacionar para el desarrollo de un servicio puiblico
(poda, limpieza viaria), celebracion de fiestas populares,
eventos deportivos, pasacalles o actividades de similar
naturaleza, que conlleva se publicite dicha prohibicién
mediante sefializacién de la via con placas portatiles
de estacionamiento prohibido con una antelacién
minima de 48 horas al acto que motiva su colocacion.

3. Se considerard que un vehiculo deteriora el
patrimonio publico, entre otras causas:

- Cuando el vehiculo desprenda sobre la calzada
cualquier tipo de liquido.
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- Cuando el vehiculo se encuentre estacionado con
la alarma sonando continuamente.

- Cuando se encuentren estacionados los remolques
sin la correspondiente cabeza tractora.

Articulo 12. Procedimiento.

1. En todos los casos, antes de enganchar un vehiculo,
se extenderd la denuncia pertinente. Si se completan
las labores de carga sin que aparezca el conductor o
propietario se sefalard tal ausencia en el boletin de
denuncia.

2. Cuando iniciada la prestacién del servicio se
persone el propietario o conductor del vehiculo se le
identificard para notificarle la denuncia.

Para desenganchar el vehiculo y entregarlo a su
propietario o conductor serd necesario el abono de la
tasa correspondiente; si no se efectuase el pago se
completard el traslado. A estos efectos se entiende iniciado
el servicio cuando el camién-gria comience a realizar
el trabajo de carga del vehiculo.

3. Si el que se persona fuera el propietario del
vehiculo infractor, pero manifestara no ser su conductor,
se le hard saber la obligacion de identificar al conductor
responsable, incurriendo en falta grave en caso de
incumplimiento, seguin dispone la el Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Tréfico,
Circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. Si
se negase a dicha identificacion, se le notificard a él
la denuncia, entregando la copia y consignando dicha
negativa en el parte que posteriormente se realizard.
Si solicita la descarga del vehiculo se le hard saber
la obligacion de abonar la tasa, como se indica en el
apartado anterior.

4. Cuando sea preciso retirar un vehiculo que
perturbe o cause peligro grave para la circulacién y
se encuentre fijado por una cadena o medio similar
aun bien de dominio publico o de propiedad particular
se procederd al corte de dicha cadena. Los gastos que
ello pueda originar serdn abonados por el titular del
vehiculo para poder retirar el mismo.

5. En el momento de proceder a la retirada del
vehiculo el Agente actuante extenderd el parte

correspondiente entregando copia al operario responsable
de la grda. En dicho parte reflejard el estado del
automovil, asi como los motivos de su retirada y las
observaciones que se consideren de interés.

Articulo 13. Traslado del vehiculo.

1. Laretirada del vehiculo entrafiara la conduccién
del mismo al depdsito municipal o lugar habilitado
para tal efecto, adoptandose las medidas necesarias
para ponerlo en conocimiento del conductor tan
pronto como sea posible, debiendo dejar un impreso
de advertencia en el lugar de estacionamiento.

2. Laretirada se suspenderd en el acto si el conductor
u otra persona autorizada comparecen y adoptan las
medidas convenientes, debiendo abonar o garantizar
el pago segtin la Ordenanza Fiscal correspondiente,
como requisito previo a levantar tal medida. Si las
condiciones de seguridad del trafico no lo permitieran
el vehiculo serd descargado en el lugar mds préximo
posible.

Articulo 14. Retirada de Vehiculos por Razones de
Urgencia.

1. Cuando sea necesario trasladar uno o varios
vehiculos por diversos motivos sin que se haya podido
sefializar la via con placas portétiles de estacionamiento
prohibido con una antelacién minima de 48 horas al
acto que motiva su colocacién se intentard localizar
a su propietario para que lo retire. En el supuesto de
que no pueda localizarse al conductor, el vehiculo se
trasladara al lugar mas cercano posible a aquél donde
se hallaba estacionado.

2. Cuando las placas hayan sido colocadas con una
antelacion minima de 48 horas, procedera la retirada
del vehiculo origindndose la obligacién del pago de
la tasa correspondiente.

Articulo 15. Vehiculos Accidentados.

1. Cuando a consecuencia de un accidente un
vehiculo dificulte o impida la libre circulacién de
otros vehiculos y sea retirado por grda particular se
consignaran los datos de ésta en el parte de accidente.

2. Solamente en supuestos excepcionales debidamente
motivados el vehiculo podra ser retirado por el servicio
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gria, en cuyo caso se devengardn las tasas
correspondientes.

3. En ambos supuestos debera abonarse la Tasa
por depdsito y custodia en las instalaciones a partir
del séptimo dia, contado desde el siguiente al del
depésito.

Articulo 16. Vehiculos con Autorizacion Especial
de Estacionamiento.

Los vehiculos con autorizacién especial para
minusvalidos, u otras causas legal o reglamentariamente
expedidas podrén ser retirados cuando causen perjuicio
grave para la circulacién de personas o vehiculos, o
cuando existan sospechas fundadas de manipulacién
de la autorizacién. En ambos casos se devengaran las
Tasas correspondientes.

Articulo 17. Vehiculos Sustraidos.

1. Cuando se recupere un vehiculo sustraido se
procederd, si se estima conveniente para garantizar
su conservacion, a trasladarlo al depdsito municipal,
comunicando su recuperacion a la mayor brevedad
al propietario y Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

2. Cuando se tenga constancia de que algtn vehiculo
retirado de la via publica por causas ajenas a la
sustraccion, se encuentra sustraido, se procedera a dar
aviso a su propietario de forma inmediata.

3. En el momento de entrega del vehiculo se
comprobara que la denuncia, que obligatoriamente debe
presentar el propietario, es anterior a la retirada de la
via ptblica.

4. En los supuestos regulados en este articulo se
devengara la correspondiente Tasa por Retirada con
la grua, con excepcion del supuesto contemplado en
el apartado segundo. Asimismo se devengara la Tasa
por Custodia a partir del quinto dia contado desde el
siguiente al de aviso al propietario.

Articulo 18. Depésito de Vehiculos a Requerimiento
de Organismos Judiciales Policiales.

Para proceder a la retirada de vehiculos de la via
publica, o a su depdsito en las dependencias municipales,
arequerimiento de otras Instituciones o Autoridades,

se tendrd en cuenta lo dispuesto en los siguientes
apartados:

1. Si se retira por orden directa de cualquier Juzgado
serd necesario escrito en el que figure la Autoridad
ordenante y nimero de diligencias.

2. Si se retira a solicitud de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad u otra Administracién Publica deberan
facilitar escrito en el que se indiquen inexcusablemente
los datos previstos en el apartado anterior o el motivo
de la retirada, tiempo de depdsito estimado y destino
que se debe dar al vehiculo una vez cesen las causas
que provocaron su depdsito. Asimismo debera figurar,
en su caso, el Juzgado que entiende en el caso y el
nimero de diligencias de éste.

3. En todos los casos previstos en este articulo serd
requisito imprescindible para retirar el vehiculo el previo
pago de las Tasas por Custodia, y en su caso por
Traslado, que se hayan devengado.

Articulo 19. Vehiculos con Orden de Precinto.

1. Cuando sea localizado un vehiculo con orden de
precinto, se informard inmediatamente a la administraciéon
que solicita el precinto, indicandoles donde se encuentra
para que sean ellos sean los que decidan dénde
depositarlo y en su caso requieran sus servicios de gria
para ser trasladado el vehiculo donde ellos designen
haciéndose cargo del mismo.

2. En el caso de que cualquier administracion que
haya ordenado el precinto decida que se traslade al
depdsito municipal, los gastos originados serdn por
cuenta del titular del vehiculo, que serdn abonados
al proceder a su retirada del depdsito municipal.

3. A peticién del propietario podré trasladarse el
vehiculo al depdsito municipal, devengdndose las
Tasas de Griia y Depésito correspondientes.

Articulo 20. Vehiculos Estacionados con Alarma
Sonando Continuamente.

1. Cuando un vehiculo se halle estacionado
incorrectamente y la alarma se encuentre conectada
produciendo molestias la retirada se efectuara siguiendo
las normas previstas en esta Ordenanza.
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2. Si se encuentra estacionado correctamente, se
intentard contactar con el propietario a la mayor
urgencia. Si ello no fuera posible, el vehiculo se
trasladara al dep6sito municipal y se procurard localizar
al duefio, ddndole un plazo de dos dias para retirar el
automovil sin gastos de custodia. En ningtin caso se
intentard abrir el vehiculo para desconectar la alarma,
dejando que se desconecte por si misma.

3. La retirada del vehiculo al depdsito municipal
devengara la correspondiente Tasa.

Articulo 21. Objetos o Animales en el Interior del
Vehiculo.

1. Cuando en el interior de los vehiculos que se trasladan
al dep6sito municipal se observen objetos de valor,
se reflejard en el parte correspondiente.

2. Si el vehiculo se hallase abierto o en circunstancias
de facil acceso a su interior (lunas o cerraduras rotas,
o deteriorado como consecuencia de accidente), los
objetos de valor se depositardn provisionalmente, y
con el objeto de facilitar al propietario su recuperacion,
en la Jefatura de la Policia Local de Santiago del
Teide.

3. Cuando el vehiculo retirado lleve en su interior
algtin animal, se har4 todo lo posible para localizar,
con cardcter urgente, a su propietario o conductor,
avisandole de tal circunstancia. Si no fuese posible
localizar al mismo, transcurriese un tiempo razonable,
y se estimare que el animal pudiera sufrir dafios, se
dard aviso a un Centro de Proteccion de Animales o
a la Sociedad Protectora de Animales. Una vez
personado este servicio o transcurrido un tiempo
prudencial, podré procederse a la rotura de un cristal
del vehiculo para sacarlo, poniéndolo a disposicién
de los citados Organismos, o de su propietario. Todos
los gastos que pudieran originarse correran por cuenta
del propietario del vehiculo.

Titulo I'V: Inmovilizacién de vehiculos
Capitulo I: De la inmovilizacién de Vehiculos.
Articulo 22. De la Inmovilizacion.

1. Cuando se localice un vehiculo de cuya
utilizacion pueda derivarse un riesgo grave para la

circulacidn, las personas o los bienes, procedera su
inmovilizacién por medio de un procedimiento
mecdanico que impida su circulacién o trasladarlo
al depdsito municipal.

2. A efectos de aplicacion del presente articulo se
considera riesgo grave:

- No disponer del titulo que habilite para estacionar
en zonas limitadas en tiempo.

- Exceder de la autorizacién concedida para estacionar
en zonas limitadas en tiempo.

- Conducir un ciclomotor o motocicleta sin casco
homologado.

- La negativa a efectuar las pruebas para deteccion
de posibles intoxicaciones por alcohol.

- Superar los niveles de gases, humos y ruido
permitido reglamentariamente.

- Reformas de importancia no autorizadas.

- El exceso del tiempo de conduccién o una minoracién
en los tiempos de descanso superior al 50% de los
establecidos reglamentariamente.

- La manipulacién de los instrumentos de control
del tiempo de conduccién y de descanso.

- La ocupacién excesiva del vehiculo que suponga
aumentar en un 50% el nimero de plazas autorizadas,
excluido el conductor.

- Cualquier otra causa regulada en norma de caracter
legal o reglamentario.

3. Lainmovilizacién se suspenderd en el acto, si el
conductor u otra persona autorizada comparecen y
adoptan las medidas convenientes, debiendo abonar
o garantizar el pago segun la Ordenanza Fiscal
correspondiente, como requisito previo a levantar tal
medida.

4. Procederd la retirada al Depdsito Municipal
cuando no exista lugar adecuado para la inmovilizacién
o cuando tratindose de ciclomotores o motocicletas
no pueda garantizarse su seguridad e integridad.
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Articulo 23. Acta de la Inmovilizacidn,
quebrantamiento de la inmovilizacién y entrada en
depdsito sin autorizacion.

1. El conductor o propietario quedard enterado a través
de un acta de inmovilizacién leyéndola y firmada y
haciéndole entrega de una copia de que el vehiculo
inmovilizado se encuentra en iguales condiciones de
seguridad que cualquier vehiculo estacionado en la
via publica.

2. Si el aparato inmovilizador fuere deteriorado o
desapareciese con el vehiculo, se formulard la pertinente
denuncia ante la Autoridad Judicial, haciendo constar
el dafio producido a la propiedad municipal.

3. Igualmente si estando el vehiculo inmovilizado
en el interior del depdsito y entrasen al mismo sin
autorizacion, empleando fuerza en las cosas y fuese
sustraido o deteriorado el vehiculo, se formulard la
pertinente denuncia ante la Autoridad Judicial, haciendo
constar el dafio producido a la propiedad municipal.

4. Independientemente de la denuncia ante la
Autoridad Judicial, se exigird cualquier otra
responsabilidad que en Derecho proceda.

Capitulo II: De la restituciéon del vehiculo y
levantamiento de la inmovilizacién.

Articulo 24. Restitucién del Vehiculo y Levantamiento
de la Inmovilizacion.

Una vez trasladado un vehiculo al depdsito municipal
o inmovilizado por las causas reguladas en la presente
Ordenanza, el conductor, o propietario, solicitard de
la Policfa Local la restitucion del vehiculo o levantamiento
de la inmovilizacién, previa su identificacién y las
comprobaciones relativas a su personalidad y titularidad
o posesion del vehiculo; a tal efecto serd requisito
imprescindible presentar:

- Autorizacion Administrativa de Conduccion.
- Permiso de Circulacion.
- Tarjeta de Inspeccion Técnica.

- Seguro en Vigor.

2. Si no se presenta la autorizaciéon administrativa
de conduccidn, el permiso de circulacion o el seguro
en vigor el vehiculo s6lo podré ser retirado mediante
grua privada. En caso de no haber pasado la I.T.V.,,
se cursard la denuncia correspondiente.

Articulo 25. Pagos.

1. El conductor del vehiculo y subsidiariamente
el titular del mismo, salvo en los casos regulados
en la Ordenanza Fiscal correspondiente, habran de
satisfacer previamente a la retirada del vehiculo o
levantamiento de la inmovilizacién el importe de
Tasa devengada regulada en la correspondiente
Ordenanza Fiscal.

2. Asimismo podrd abonar la multa correspondiente
por la infraccién cometida.

Articulo 26. Tasa por Retirada con la Grua.

1. En todos los casos regulados por esta Ordenanza
en que se haga uso de los servicios de gria o cualquier
otra a cargo de este Ayuntamiento se devengara la Tasa
reguladora por la correspondiente Ordenanza Fiscal,
salvo en los supuestos expresamente exentos.

Articulo 27. Entrega sin Gastos de Custodia y
Depésito.

Salvo las excepciones que a continuacién se detallan,
los gastos de custodia se producirdn a partir del dia
siguiente a aquel en que se produzca la retirada,
teniendo en cuenta que hayan transcurrido al menos
24 horas.

a) Vehiculos accidentados: Se dard al propietario
un plazo de siete dias para recuperarlo sin gastos de
custodia, transcurrido el cual, se devengardn las tasas
por custodia y depdsito.

b) Vehiculos sustraidos: Se dard al propietario un
plazo de cinco dias para recuperarlo sin gastos de custodia
ni deposito, transcurrido el cual serdn exigidas en todo
caso.

¢) Vehiculos con alarma sonando: Se dara al
propietario un plazo de dos dias para recuperarlo sin
gastos de custodia ni depoésito.
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Titulo V. Régimen Sancionador
Articulo 28. Régimen sancionador.

1. El procedimiento sancionador estard a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, asimismo serdn aplicable las reglas generales
de la ley en lo relativo a los plazos prescripcién de
las infracciones y sanciones.

2. Las sanciones por infracciones que se cometan
alos preceptos de esta Ordenanza, con independencia
de su cuantia y gravedad, corresponderd establecerlas
al Alcalde u 6rgano en que delegue, independientemente
de que puedan llevar implicita la detraccién de puntos.

Articulo 29. Infracciones.

1. En caso de concurrencia de infracciones tipificadas
en la presente Ordenanza y las infracciones tipificadas
en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de
octubre, o en el Reglamento General de Circulacion
serd de aplicacion lo previsto en dichos cuerpos
normativos.

2. Constituyen infracciones graves:

e [a tenencia/titularidad de un vehiculo en estado
de abandono segtn los supuestos previstos en el
articulo 5.

* Los supuestos previstos en los apartados primero
y segundo del articulo 11 que supongan riesgo grave
o graves perturbaciones.

* Los supuestos previstos en el apartado segundo
del articulo 22 por riesgo grave.

3. Constituyen infracciones leves todas aquellas
no tipificadas como graves en la presente ordenanza
pero que en la presente Ordenanza pueda ser objeto
de inmovilizacién o posible retirada de vehiculo como
consecuencia de una conducta reprochable.

Articulo 30. Sanciones.

1. Las infracciones leves que se declaren probadas
en el procedimiento sancionador serdn sancionadas
con una sancién pecuniaria entre 50,00 euros y 200,00
euros.

2. Las infracciones graves que se declaren probadas
en el procedimiento sancionador serdn sancionadas
con sancién pecuniaria entre 200,01 euros y 400,00
euros.

3. El régimen de graduacion de la sancién estard a
lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicion adicional primera. Cémputo de plazos.

Todos los plazos previstos en la presente Ordenanza
se entienden fijados en dias naturales.

Disposicién Adicional Segunda.

1. El Ayuntamiento se reserva la potestad de realizar
campafias de retirada de vehiculos en todas las vias
publicas del término municipal de Santiago del Teide
y en los terrenos adyacentes de dominio publico, asi
como en los terrenos adyacentes de dominio privado
utilizados por una colectividad indeterminada de
usuarios en los que se encuentren vehiculos que
objetivamente hacen presumir por sus signos externos
que estan abandonados o puedan ser considerados como
residuo sélidos cuando se tenga conocimiento de un
volumen considerable de vehiculos presumiblemente
en esta situacion y que la hagan aconsejable por
razones de seguridad y salubridad publica.

2. La/s campaias de retirada de vehiculos en los
emplazamientos descritos en el anterior requerird la
aprobacién de la misma por el 6rgano competente
municipal y publicidad a través de los medios sefialados
en la presente con indicacion de los siguientes:

- Zonificacién de la actuacién en el término
municipal.

- Periodos de la actuacién de identificacion y
retirada de vehiculos.

3. En este supuesto, el periodo de treinta dias
naturales previsto en el articulo 2 de la presente se
podra reducir a la mitad.

Disposicién Adicional Tercera. El Titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de la Villa
Histdrica de Santiago del Teide queda facultada para
dictar cuantas 6rdenes e instrucciones resulten
necesarias para la adecuada interpretacion y aplicaciéon
de esta Ordenanza.
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Disposicién Adicional Cuarta. El régimen de aplicacion a las bicicletas.

Las bicicletas s6lo podrén ser retiradas y llevadas al correspondiente depdsito si estdn abandonadas, en zonas
peatonales o si, estando amarradas, dificultan la circulacién de vehiculos o personas o dafian el mobiliario urbano.

Disposicién Transitoria. Los vehiculos que a la entrada en vigor de la presente ordenanza se encuentren en
Depdsito sin que conste se haya practicado notificacién al Titular del mismo se levantard Acta que deje
constancia de los hechos y periodo aproximado de duracién en el depdsito y se procederd conforme a lo
dispuesto en el articulo 8.

Disposicién Derogatoria. Queda derogada la Ordenanza Reguladora del Régimen aplicable a los vehiculos
abandonados en las vias publicas, aprobada por el Pleno en sesién de fecha 30 de noviembre de 2006, cuya
aprobacion definitiva fue objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
namero 176, de 20 de diciembre de 2006.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez se haya publicado completamente su texto en el Boletin Oficial
de la Provincia, y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en cumplimiento de lo dispuesto del articulo 70 de la Ley 7/85.

ANEXO I
Texto Pegatinas (articulo 7)
1. Roja
Matricula del Vehiculo:
Fecha de Colocacién del adhesivo:

Emplazamiento (nombre y nimero de la calle donde se encuentra):

Transcurridos 15 dias naturales a partir de la presente se procederd a la colocacién de Adhesivo de color amarillo,
procediéndose a la retirada del vehiculo mediante el servicio de gria.

Numero de teléfono de la Policia Local (se puede poner en el margen izquierdo encabezado bajo el escudo
del Ayuntamiento).

ANEXO II
2. Amarilla
Matricula del Vehiculo:
Fecha de Colocacién del adhesivo rojo:
Fecha de la denuncia:
Fecha de Colocacién del adhesivo Amarillo:
Emplazamiento (nombre y nimero de la calle dénde se encuentra):

Se ha procedido al Levantamiento de Acta y Orden de Retirada del vehiculo conforme a lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Municipal de Retirada de Vehiculos.
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Numero de teléfono de la Policia Local (se puede poner en el margen izquierdo encabezado bajo el escudo
del Ayuntamiento).

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a trece de septiembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emilio José Navarro Castanedo.

VILLA DE MAZO

ANUNCIO

5331 151927

Rectificacion de error material en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 107, de
fecha 6 de septiembre de 2021, en el apartado primero donde dice: “...aprobd inicialmente las Bases que han
de regir la convocatoria publica para la Configuracion de una Lista de Reserva de Auxiliares de Geriatria para
prestar servicios en el Ayuntamiento de Villa de Mazo..” debe decir: “...aprobacién de la convocatoria y bases
especificas para la configuracién, por concurso oposicidn, de una bolsa de reserva para la provision con caracter
interino de una plaza de Interventor/a reservada a personal funcionario de la Administracién Local con

Habilitacion de Cardcter Nacional en la Subescala de Intervencion-Tesoreria, Categoria de entrada...”
En Villa de Mazo, a catorce de septiembre de dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Goretti Pérez Corujo.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD “FUENTE EL VOLCAN”

EXTRAVIO
5332 135855
Se anuncio el extravio de un titulo de esta Comunidad correspondiente a DOS PARTICIPACIONES distinguidas
con los niimeros 360 y 361 que figura a nombre de DON MARTIN DIAZ RODRIGUEZ, con D.N.I. niimero
#3572 6*%% para que si en el plazo de DIEZ DIAS no hubiera reclamacién sera considerado NULO y en cuestién
serd expedido NUEVO TIiTULO.

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de julio de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO.
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COMUNIDAD “NTRA. SRA. DEL CARMEN”

EXTRAVIO
5333 135883

Se anuncia el extravio de un titulo do esta Comunidad correspondientes a CINCO PARTICIPACIONES distinguidas
con los nimeros 15, 16, 17, 18 y 83 que figura a nombre de DON MARTIN DIAZ RODRIGUEZ, con D.N.I.
nimero **¥72.6*%* para que si en el plazo de DIEZ DIAS no hubiera reclamacién seré considerado NULO y
en cuestion serd expedido NUEVO TITULO.

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de julio de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO.

COMUNIDAD “RiO DE LA FUENTE”

EXTRAVIO
5334 135891

Se anuncia el extravio de un titulo de esta Comunidad correspondiente a UNA PARTICIPACION distinguida
con el nimero 442 que figura a nombre de DON MARTIN DIAZ RODRIGUEZ con D.N.I. niimero *##¥72,6%%*,
para que si en el plazo de DIEZ DIAS no hubiera reclamacién serd considerado NULO y en cuestién sera expedido
NUEVO TITULO.

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de julio de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO.

s Franqueo
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