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EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE, S.A.

CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA CUBRIR PLAZA DE OFICIAL PODADOR DE
JARDINES POR PROMOCION INTERNA

Se comunica que con fecha 26 de Noviembre de 2021, el Consejo de Administracién ha acordado
aprobar la convocatoria y bases de selecciéon para la creacion de una plaza de oficial podador

para el area de jardines, por promocion interna .

La convocatoria se regira por las siguientes bases.

A) OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Seleccionar un trabajador/a entre el personal de la

B)

0

plantilla de EMSA para ocupar 1 plaza de oficial jardinero para llevar a cabo las
labores de podador en el servicio de jardines, a cuyos efectos, mediante este proceso,
se tratard de identificar al candidato que mejor se adapta al puesto de trabajo.
Funciones:

Las funciones o tareas consistirdn en realiza las labores propias de la poda y
limpieza de toda clase de arboles y palmeras con trepa o medios mecédnicos y es
responsable del buen uso, limpieza y mantenimiento de las maquinas y herramientas
que utilice para la realizacién de su trabajo.

El trabajador seleccionado ejerceré en el desempefio de su puesto de trabajo, cuantas
otras funciones se le asignen por parte de los encargados de jardines.

La convocatoria, bases y sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web:
www.adeje.es/emsa

Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
referencia al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola y la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo.

PLAZAS A CUBRIR:
1 Oficial de jardines, para llevar a cabo labores de podador

CLASIFICACION FUNCIONAL.
Grupo profesional personal de oficios manuales: Subgrupo Oficial Podador

D) REQUISITOS

1.- Pertenecer a la plantilla de personal de EMSA , en el caso de pertenecer al
personal subrogado del ayuntamiento de Adeje, tal y como establece el convenio de
aplicacién, el trabajador ha de ser fijo en plantilla. En el caso de pertenecer al
convenio estatal de jardineria, todo el personal tendr4 , en igualdad de condiciones,
derecho de preferencia para cubrir la plaza, tal y como establece su convenio.

2.- Poseer la capacidad fisica, psiquica y funcional, necesaria para el correcto ejercicio
de las tareas habituales correspondientes al puesto de trabajo convocado al que opta.
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EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE, S.A.

3.- Contar con carnet de conducir vigente B o superior.

4.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracién Publica u otra Entidad integrante del Sector Publico, ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de empleos o cargos
publicos o para ejercer funciones similares a las del puesto de trabajo convocado al
que opta.

5.- Acreditacion para efectuar podas y otras practicas culturales en palmeras en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, en vigor

¢ Curso de especializacién de trabajos de palmeras

e Curso de primeros auxilios

e Curso béasico de prevencién de riesgos laborales

® Curso basico de manipulador de productos fitosanitarios en vigor

* Certificado de empresa de 1 afio en trabajos con palmeras

6.- Curso de trepa a arboles y poda en altura

Los aspirantes afectados por algin tipo de discapacidad serdn admitidos en
condiciones de igualdad con los demé&s aspirantes, salvo que la limitacion fisica,
psiquica o sensorial padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no
padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida o resulte incompatible
con el desempeiio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo convocado
al que opta”. Los aspirantes que presenten alguna discapacidad, presentardn el
informe o certificacién de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas
que acrediten la capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al
puesto ofertado en la convocatoria.

Los requisitos exigidos deberdan cumplirse en la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de las solicitudes de participacién, debiendo mantenerse durante la
vigencia del contrato.

E) VALORABLE:

a.- Curso de manipulador de productos fitosanitarios nivel cualificado

b.- Formacién complementaria relacionada con el puesto de trabajo y tareas a
desempeiiar.

c.- Experiencia en funciones equivalentes al puesto de trabajo objeto de la presente
contratacion.

F) PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
1.- Concurso de méritos.

2.- Entrevista individual.
3.- Prueba de aptitud de caracter practico
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La puntuacién final vendra definida por los puntos obtenidos en las tres fases del
proceso y serd como mdaximo de 15 puntos. En caso de empate en igualdad de
condiciones, la decisién la adoptard la direccién de la empresa, atendiendo al perfil
que estime que se ajusta mejor al puesto de trabajo a cubrir, entre los candidatos
objeto de empate.

1.- Concurso de méritos. En esta fase la puntuacién mdaxima a obtener, por todos los
conceptos serd de 6 puntos. Se puntuara:

a. La experiencia acreditada en puestos iguales o con funciones similares al de la
plaza convocada, o/y experiencia que figura en el apartado valorable de las presentes
bases, por cada mes completo acreditado 0,05 puntos, con un maximo de 3 puntos en
este apartado.

b.- Titulos de formacién adicionales a la titulacién exigida para participar en la
selecciéon de personal, y que esté relacionada con el puesto de trabajo a cubrir o
figure en el apartado valorable de las presentes bases, 1 punto, por cada curso en
materias relacionadas con el puesto de trabajo a contratar o relacionadas en el
aspecto valorable de las presentes bases, hasta 20 horas lectivas 0,10 puntos, de 21 a
100 horas 0,20 puntos y de mas de 100 horas 0,50 puntos. Si los documentos
aportados no especifican el nimero de horas de un curso, se valorard como si
hubiese sido de hasta 20 horas. Por cada jornada de formacién, seminario o ponencia,
a la que haya asistido el aspirante, como alumno o como ponente, siempre que estén
relacionadas con el puesto de trabajo a contratar o incluidos en el aspecto valorable
de las presentes bases, siempre que lo pueda acreditar documentalmente, 0,05
puntos. En este apartado b de formacién y cursos, el maximo de puntuacién sera de 3
puntos.

2.- Entrevista individual: En esta fase la entrevista seré realizada por el profesional
externo de la asesoria laboral contratada por EM.S.A. y en su ausencia por un Técnico
Municipal . La entrevista versard sobre el trabajo a desarrollar, conocimientos
tedéricos y practicos (estén o no acreditados documentalmente), experiencia
profesional, habilidades y destrezas del aspirante. También se analizaran y valoraran
aquellos aspectos de la personalidad que pueden afectar al desempefio del puesto de
trabajo. Un aspecto En esta fase la puntuacién méxima a obtener, por todos los
conceptos serd de 4 puntos.

3.- Prueba de aptitud de caracter practico, en esta fase la prueba, serd realizada por
los asesores técnicos de zonas vedes y en su defecto, las personas en los que estos
deleguen. La prueba versard sobre los trabajos a desarrollar, llevindose a cabo
pruebas de poda en altura tanto con camién griia autoportante, como poda en altura
de palmera con “bicicletas”. En esta fase la puntuacién maéxima a obtener, por todos
los conceptos serd de 5 puntos.

El informe en el que conste la puntuaciéon obtenida en esta fase por cada aspirante, debera
constar en documento fehaciente y estar motivado, fundamentando la valoracién de cada
aspirante.
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EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE, S.A.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la entrevista personal, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal, solo en el caso de la entrevista personal. En aquellos casos en que se
estime suficiente la justificacion de no asistencia a la entrevista, se les sefialara nueva fecha por
una sola vez, siendo excluidos definitivamente quienes no comparezcan.

Una vez calificados los aspirantes, el trabajador seleccionado para cubrir el puesto de trabajo
convocado sera elevado a la Consejera Delegada o al Consejo de Administracion para aprobacion
y proceder al ascenso profesional, haciéndose publica la relaciéon de aspirantes por orden de
puntuacién total, con el desglose de la puntuacién obtenida en cada apartado valorado, a efectos
de cubrir la plaza con aquel que obtenga mayor puntuacion total.

En el plazo de tres dias habiles desde la publicacién, podra interponerse por los participantes,
reclamacién contra el acuerdo del Consejo de Administracién o resolucién de la Consejera
Delegada decidiendo la designacién del aspirante que sera objeto de la promocién profesional.
En caso de no recibirse reclamaciones en el plazo conferido, el acuerdo alcanzard caracter
definitivo.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca la renuncia, o el seleccionado
contratado no supere el periodo de prueba, que se establece en 2 meses, si la Empresa lo estima
oportuno podra cubrir la vacante que se produzca con el aspirante que hubiese alcanzado la
siguiente mejor puntuacion total con respecto al seleccionado y asi sucesivamente hasta agotar
la lista de aspirantes que hayan alcanzado un minimo de 5 puntos en el procedimiento de
seleccién y sin que en este Ultimo caso, tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la
propuesta.

G) FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para participar en la seleccion se dirigiran a la Consejera Delegada y se
presentaran por el registro de entrada de la Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A. ,
situada en Adeje, Calle El Drago 1, ademas se pueden presentar a través de la plataforma de
administracion electronica de la Empresa Municipal (sede electrénica), que se encuentra en el
siguiente enlace https://empresamunicipaldeserviciosdeadeje.sedelectronica.es. de lunes a
viernes en horario de 8,30 a 14,30, durante el plazo de 15 dias naturales contados desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio en el apartado "Recursos Humanos" de Empresa Municipal
de Servicios de Adeje, S.A., incluido en la pagina web del Ayuntamiento de Adeje, Sitio Web:

http://adeje.es.
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EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE, S.A.

H) DOCUMENTACION OBLIGATORIA QUE HAY QUE APORTAR.

.- Instancia de solicitud cumplimentada y firmada, conforme al modelo que se acompana como
anexo, en la que conste la declaracion de que no ha sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica, ni se encuentra inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

.- Fotocopia del DNI/NIE, y en su caso del permiso de trabajo y de residencia.

.- Curriculum - Vitae actualizado con fotografia tamano carnet, en el que se haga constar
formacion y experiencia.

.- Aportar documento de Acreditacion para efectuar podas y otras practicas culturales en
palmeras en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, en vigor

.- Aportar documento de que acredita estar en posesion del curso de trepa a arboles y poda en
altura

.- Aportar documento o titulo que acredite la superacién del curso de manipulador de productos
fitosanitarios nivel basico, en vigor.

.- Copia del carnet de conducir vigente B o superior, en vigor.

.- Documentacién que acredite los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la fase de
concurso.

.- En su caso, los aspirantes que presenten alguna discapacidad, presentaran el informe o
certificacion de los érganos competentes de las Administraciones Publicas que acrediten la
capacidad para el desempefno de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la
convocatoria.

I)ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias y comprobado que los aspirantes reinen
los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Tribunal expedird un documento
con la relacién provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa de exclusién, en su
caso, que se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Adeje, http://adeje.es, en el
apartado "Recursos Humanos" de Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A., a efectos de
reclamaciones y subsanacién de errores en el plazo de tres dias habiles, contados desde la
publicacién.

En el caso de que no se presenten reclamaciones, ni subsanacién de errores, la lista provisional
sera elevada automaticamente a definitiva.

Las reclamaciones y subsanaciones que en su caso hubiera, seran previamente informadas por el
Tribunal de Seleccion, y aceptadas o rechazadas en la resolucién que dicte la Consejera Delegada
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por la que se apruebe la lista definitiva, que sera publicada en la misma forma que la provisional
antes indicada .

J) TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por los siguientes miembros:
Presidente-Secretario: Un miembro de la Direccién de la Empresa.
Vocal 1: Un Técnico de la Empresa.

Vocal 2: Un Profesional de la Asesoria que tiene encomendada la gestiéon de temas laborales y en
su ausencia, persona designada por la direccién de la Empresa.

También podra asistir con voz pero sin voto, un miembro del Comité de Empresa de la Sociedad,
Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.

Para celebrar sesién estara presente al menos 1 vocal y, en todo caso, el Presidente-Secretario.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
presentes bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Para cualquier aclaraciéon relacionada con la presente convocatoria y bases, los interesados
deberan dirigirse a la Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A., situada en Calle El Drago 1,
Local 4, Edificio Lagos de Miraverde, Adeje, con la que también podran contactar en el teléfono:
922753899 y por fax: 922753670. El correo electronico de la Empresa Municipal de Servicios de
Adeje, S.A. (EMSA) es: emsa@emsa-adeje.es

La presente convocatoria y los sucesivos actos que requieran de publicidad, se anunciaran en la
pagina web municipal, http://adeje.es, en el apartado "Recursos Humanos" de Empresa
Municipal de Servicios de Adeje, S.A
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EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE, S.A.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO PARA CUBRIR LA PLAZA DE OFICIAL PODADOR DE
JARDINES POR PROMOCION INTERNA POR EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE, S.A. (EMSA).

D. con domicilio
en , DNI , Y teléfono por medio del
presente escrito, y dentro del plazo establecido,

EXPONE
En relacion con la convocatoria publicada en la pagina web municipal del Ayuntamiento de Adeje, en el

apartado “Recursos Humanos” de Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A., en el enlace
http://www.adeje.es/emsa/recursos-humanos, con fecha 17 de enero 2022 para cubrir la plaza de oficial
podador de jardines por promocion interna por la Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.,
conociendo las bases aprobadas al efecto, declara aceptarlas y reunir las condiciones exigidas para tomar
parte en el procedimiento de seleccién.

El solicitante abajo firmante, declara no haber sido separado, ni objeto de un despido declarado
procedente, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica u otra
entidad integrante del Sector Publico, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
funciones publicas para funcionarios, o para ejercer las funciones correspondientes al puesto de trabajo
ofertado, en el caso de personal laboral o funcionario, ni incurre en causa de incapacidad ni
incompatibilidad para ser contratado por Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.

A la presente solicitud acompafa la documentacién siguiente requerida y que marca con una X:

.- Fotocopia del DNI/NIE, y en su caso del permiso de trabajo y residencia

.- Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Seguridad Social

.- Curriculum - Vitae actualizado con fotografia tamano carnet, en el que se haga constar formacion y experiencia.
.- Copia del carnet de conducir vigente B o superior.

.- Aportar documento de Acreditacion para efectuar podas y otras practicas culturales en palmeras en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en vigor

.- Aportar documento de que acredita estar en posesion del curso de trepa a arboles y poda en altura

.- Aportar documento o titulo que acredite la superacion del curso de manipulador de productos fitosanitarios nivel
basico, en vigor.

.- Documentacién que acredite los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la fase de concurso.

.- En su caso, los aspirantes que presenten alguna discapacidad, presentaran el informe o certificacién de los érganos
competentes de las Administraciones Publicas que acrediten la capacidad para el desempeiio de las tareas que
correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

e Otra documentacion:

Por todo ello solicita ser admitido al procedimiento de referencia, convocado por Empresa Municipal de Servicios de
Adeje, S.A.

En Adeje, a de de
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